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Cargosicarreiras/categorias Area de formagéo N de
Unidade -
. de competéncia ou de Diretor- | Subdiretor- Auditor- Diretor |  Auditor- Chefe de Consultor Técnico Técnico | Especialista |Técnico de| Oficial | Técnico | Inspego | Coordenador | Assistente | Assistente . postos
Atribuigdesicompeténciasfatividades produtolérea de Geral | Geral | Coordenador | de Chefe | divisio Verificador | Verificador | de i ica i ica| de | superior Técnico | técnico | operacional |  académica elou
atividades servigos Superior Justig o
A profissional | trabalho
1 1
- 1 1
Servigo de apoio Gabinete do Presidente 1 2 1 4
Gabinete de Comunicagéo 1 2 3
Secretariado dos Juizes 1 1 7 9
Secretariado do Diretor- 1 3 4
Geral e Subdiretora-Geral
Nicleo de Apoio
Niicleo para apreciagdo
T " %
NATDR preliminar de dentincias e 1 b) 3 1 5
de relatorios dos érgaos de
Lontoloniomo
DAI 0 1 0 3 0 2 17 0 0 0 0 3 0 0 2 0 32
12
UAT 1 1 1 8
0
Parecer sobre a Conta Geral do Estado 8 1"
UAT2 1 1 1 4 3 EcomavOuiaCon
Adm.Puibl /Direito/Bac.
Cont.
UAT3 1 5
0
Atividade A 2 2
DAl 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 7
Certificagdo da Conta Geral do Estado 473 . 1 9 1 9 . E wOestiorina | ©
Atividade A 1 4
DAl 0 0 1 0 2 0 0 13 4 0 0 0 3 0 0 1 0 2
16
UAT 1 1 5 4 3 3
Prestagdo de Contas Gestao/Economia/Audit
1 em. | 10
UAT2 1 8
Atividade A 1 1
DAV 0 0 1 0 1 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 1 0 16
Fungdes de Soberania
VAT 1 1 1 12 15
Atividade A 1 1
DAV 0 0 X 0 2 0 0 1 0 0 0 0 4 0 0 1 0 2
1
UAT1 1 6 o
Setor Social 8
1 oria/Direito/Cont. Adm.
Pibl. 1"
UAT2 1 5 4
Atividade A 1 1
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DAVI 1 0 1 0 0 15
1
Educagdo ¢ Ensino 14
UAT1 1 1
Atividade A
DAV i) 2 0 0 3 0 1
Fungdes E T
AT 1 2 Cestia/Economia/Audit]
oria/Direito/Cont. Adm.
Atividade A 3 "
DAVl 1 3 0 0 1 15
1
) UAT 1 |6
Fundos Europeus; Ambiente ¢ Recursos Naturais Gestéo/Economia/Direit
1 o/Auditoria/Seg.
Social/Cont. Adm. Publ.
7
UAT2 3
Atividade A 1 1
DAIX 1 4 0 0 2 2
1
. ) UAT 1 3
Administragdo Local ¢ Setor Empresarial Local 14
1
UAT2 1 1
Atividade A 2 2
Ven.lcacndea con!'onnﬁadej dos atos, contratos DCPC o 2 0 0 10 %
ou outros instrumentos de despesa ou
cvorde SR DECOP| ! *
diretas ou indiretas as leis em vigor ¢ verificagdo DECOP Il 1 1"
do cabimento dos respetivos encargos em verba ia/Eng.CivilDireito/B:
orgamental propria bes 1 c. Adm. Piblica 10
Atividade A o .
Estudo ¢ investigagdo para apoio aos sistemas de DCP 1 3 4 0 2 21
fiscalizagdo ¢ controlo ¢ a participagdo do
Tribunal no ambito da Unido Europeia e das
organizagdes internacionais de que o TC é ingu
membro. Apoio ao plancamento das atividades, 1 3 4 Lt odar?s a 19
recolha, tratamento e divulgagdo de informagdo Admn Direito/Bac.
juridica; elaboragdo de publicagd Jornalismo
Atividade A 2 2
A io técni istrados do MP - ! 0 0 0 s
Ssegura o apoio técnico aos mag15tra oS
Nicleo Apoio MP 1 5
= Direito/Finangas ~ ———
Atividade A 0
DGFormagdo Pessoal | 0 0 0 1 7 135
Gerir os recursos humanos de acordo com os . 3 Cestao Nec. i
instrumentos p: i Hum /Gestéo Adm.
DG Formagso Pessoal Piblic EconomielLings| 4
Atividade A 7 7
Apoio instrumental ao qual compete a concegdio ¢ DSTI [] 0 0 1 2 2
permanente concegdo de um sistema integrado de
gestdo e informagdo para utilizagdo do Tribunal e GestoRel.Intern/Soc| |
dos servigos de apoio, compreendendo, 1" ologia/Engenharia
nomeadamente, subsistemas de gestéo de Geﬁﬁr;‘wsWn 18
entidades ¢ de gestdo processual
Atividade A 2 2
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DGFinanc.Patrim. 0 1 2 0 0 0 0 0 12 0 23 16 54
Gerir os recursos financeiros ¢ patrimoniais Div. Gestio Financ. 1 7 Gestéo/Rel.Intern.Dire| o
afetos ao Tribunal 1 u est Soc
Div.Aprov. e Adm. Geral 1 5 “"';’f; g Bac. | g
Atividade A 23 16 39
Assegurar a organizagdo e gestdo do sistema DADI 0 1 2 0 0 0 1 0 8 0 15 3 30
integrado de arquivos do TC, organi e Histbria/Economia/lny.
gestdo da bibli /i de d doe Soc.Aplic./Filosofia/Lin
informagdo 1 2 1 8 g. Liter.Modern. 12
Atividade A 15 3 18
Garantir o apoio administrativo ¢ processual ST 0 1 1 [] 0 1 1 0 6 0 4 0 17
inerente ao funcionamento do plenério geral, da
comissdo permanente ¢ das secgdes 1 1 1 1 6 13
PR
Atividade A 4 4
o . GAl 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2
Assegurar a auditoria interna de apoio a gestio I
1 1 Direito/Gestéo 2
Assegurar o apoio instrumental no émbito das relagdes DRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
externas, bem como as relagSes com os meios de
comunicagdo social l 1 1
TOTAL " 4 7 27 8 116 14 12 68 10 89 19 418
2) Coordenadora (Estatuto de Audilora Chefe) - Equipa de Projelo - Certficagéo da Conta Geral do Estado - Despacho i 52/2017-GP, de 22/12
b) Coordenador (Estaluto de Auditor Chefe) - NATDR - Despacho n* 6/2018-GP, de 22/02
Mobilidade 2 6 22
Efetivos a recrutar 2019
Proc. Concursal 2 30 1 2 4 82




