Mod. TC 1999.001

Tribunal de Contas
Yprepdio - Geral’

ATAN.’1

CONCURSO EXTERNO DE ADMISSAO AO ESTAGIO DE INGRESSO NA CARREIRA DE
TECNICO VERIFICADOR SUPERIOR, PARA O PREENCHIMENTO DE 30 POSTOS DE
TRABALHO, DA CATEGORIA DE TECNICO VERIFICADOR SUPERIOR DE 2. CLASSE, DO
CORPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO E CONTROLO DO MAPA DE PESSOAL DA
DIRECAO-GERAL DO TRIBUNAL DE CONTAS - SEDE, ABERTO POR DESPACHO DO
CONSELHEIRO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017

Aos dezanove dias do més de fevereiro do ano de 2018, nesta sede da Diregdo-Geral do
Tribunal de Contas, & Avenida da Republica, n.° 65, em Lisboa, pelas 15H30, reuniu o Juri do
concurso acima referido.

1. O Juri, presidido pelo Conselheiro Eurico Manuel Ferreira Pereira Lopes, € com a presenca
de todos os vogais, a saber, Mércia da Concei¢do Condessa Brito Cardoso Vala,
Subdiretora-Geral, 1.° vogal efetivo e substituta do Presidente, Ana Maria Fernandes de
Sousa Bento, Auditora e 2.° vogal efetivo, Anténio Manuel de Freitas Cardoso, Chefe de
Divisgo e 3.° vogal efetivo e Fernando Manuel Ferreira da Silva Prego, Auditor e 4.° vogal
efetivo, e os vogais suplentes Anténio Manuel Marques do Rosario, Auditor-Chefe e 1.°
vogal suplente, Maria Clara Lopes Albino, Auditora-Chefe e 2.° vogal suplente, Rui
Alberto Aguas Trindade, Auditor e 3.° vogal suplente ¢ Teresa Margarida Nunes Maduro,
Técnica Verificadora Superior de 2.2 classe e 4.° vogal suplente, reuniu, por convocagdo do
seu presidente e com a seguinte ordem de trabalhos:

a) Clarificar os requisitos de admissdo na drea de recrutamento das ciéncias
econ6émico-financeiras;

b) Estabelecer os critérios a aplicar e os fatores de ponderaciio a utilizar para a
apreciaciio das candidaturas no Ambito dos métodos de selegiio constantes do
aviso de abertura acima identificado, a saber: Avaliacdo Curricular (AC) e
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

O Presidente do Jari deu inicio aos trabalhos informando os vogais no exercicio efetivo de
fungdes de que convocou os vogais suplentes (sem direito a voto) para a presente reunido
a fim de se integrarem no espirito que preside ao estabelecimento dos critérios e fatores de
ponderagdo a aplicar nos métodos de selegdio Avaliagio Curricular e Entrevista Profissional
de Selecdio, prevenindo a necessidade da sua participagio na aplicacéio destes métodos de
selecdo.

Os elementos relativos a Prova de Conhecimentos constam do n.° 21 do Aviso de abertura
do concurso e dos respetivos anexos, e virdo a ser complementados em ata que precederd a
elaboraciio da prova, tendo, contudo, o Juri deliberado, desde ja, que no referido método de
selecdio podera ser consultada a legislagio e elementos bibliograficos de que os candidatos
sejam portadores e ndo serd permitido o acesso ou utilizacdio de qualquer equipamento
tecnolégico como computador, agenda eletronica, smartphone, telemével etc, exceto em
caso de limitacGes fisicas dos candidatos referidas no processo de candidatura e que
justifiquem aquele uso e apenas na medida do estritamente necessario.
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2. O Juri, tendo presente os métodos de seleco e a formula de classificacdo final definidos
no Aviso de abertura, a saber: CF = 40% PC + 30% AC + 30% EPS, ¢ que o conteudo
funcional dos postos de trabalho a preencher abrange fungdes de estudo, concego,
adaptacdo e aplicagfo de métodos e processos cientifico-técnicos no 4mbito das reas de
fiscaliza¢do e controlo do Tribunal de Contas, traduzidas na certificagiio da Conta Geral do
Estado, na analise de processos de fiscalizagdo prévia, concomitante e sucessiva,
procedendo, designadamente, & realizacsio de auditorias e demais a¢Ses de controlo, do
exame, conferéncia, apuramento e liquidag#o de contas sujeitas ao controlo do Tribunal e
a execugdo de tarefas atinentes & preparaggo do relatério e parecer sobre a Conta Geral do
Estado, requerendo especializagiio e conhecimentos profissionais adquiridos através de
licenciatura, deliberou:

2.1. Apenas considerar como preenchendo os requisitos de admissdo a concurso, os candidatos
habilitados com licenciatura, tal como exige o n.° 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 440/99,
em Direito, em 4reas das ciéncias econdmico-financeiras, designadamente Economia,
Finangas, Auditoria ou Contabilidade e Administragfo, Organizagdo e Gestio de Empresas,
ou em Estatistica, Matemadtica Aplicada ou nas areas das Ciéncias da Computacio.

Mostrando-se necessario densificar o conceito de dreas das ciéncias econdmico-
Jinanceiras e de 4reas das ciéncias da computagéo referido no n.° 13 do Aviso de abertura
do concurso, quando nfo haja correspondéncia formal da designacdo da licenciatura com
as acima referidas, considerou o Juri que a admiss&o ao procedimento concursal s6 poderé
verificar-se quando a licenciatura integre pelo menos 80% de unidades curriculares das
licenciaturas referidas exemplificativamente.

2.2. Integrar, como fatores a ponderar na avalia¢io curricular:
2.2.1. Habilitagdo Académica (HA);
2.2.2. Potencial Cientifico-Técnico (PCT);
2.2.3. Fungdes em 4reas de Especial Relevancia (FER);
2.2.4. Formag8o Profissional (FP).
Sendo a férmula a aplicar:
AC=30% HA + 30% PCT + 30% FER + 10% FP

O Juri deliberou atribuir ponderagdo inferior ao fator FP (10%), por entender que a
relevancia deste ndo decorre da simples frequéncia de aces de formacio/da simples
titularidade de comprovativo, mas sobretudo de a sua mais valia resultar da efetiva
aplicagdo de conhecimentos que permita um melhor e mais adequado exercicio de
fungdes, isto €, com melhor qualidade, mais eficiéncia e eficacia, ndo avalidvel nesta sede.

-
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2.2.1.1.0 fator Habilitacio Académica (HA) envolverd a ponderagdo da classificacdo da
licenciatura e a titularidade de graus ou qualifica¢cdes académicas de acordo com a
seguinte férmula:

HA =60% LIC +40% HC

Sendo que em LIC se valoriza a média da licenciatura ¢ em HC a habilitaggo
complementar que o candidato possua, nos seguintes termos:

LIC HC
Lic. com média de 20 val.= 20 valores Doutoramento = 20 valores
Lic. com média de 19 val = 19 valores
Lic. com média de.18 val = 18 valores
Lic. com média de 17 val = 17 valores
Lic. com média de 16 val = 16 valores Mestrado = 16 valores
Lic. com média de 15 val = 15 valores
Lic. com média de 14 val = 14 valores
Lic. com média de 13 val = 13 valores
Lic. com média de 12 val = 12 valores
Lic. com média de 11 val = 11 valores
Lic. com média de 10 val = 10 valores Sem HC = 10 valores

Sublinha-se que os doutoramentos e mestrados valorizar-se-&o, em qualquer dos casos,
apenas em areas mencionadas no n.° 13 do Aviso de abertura e que, em caso de posse
de varios niveis de habilitacdes em HC, valorizar-se-4 a mais elevada.

2.2.2.1.No ambito do fator Potencial Cientifico-Técnico (PCT) apreciar-se-4: a importéncia
dos trabalhos, estudos e/ou pareceres realizados, cujos temas tratados demonstrem
relevéancia para a atividade do Tribunal, cujo contetido envolva uma apreciagéo propria
do tema, que evidenciem profundidade de anélise (E); a intervengdo como preletor em
acdes de formacfio em matérias relevantes, conexas com o contetido funcional dos
postos de trabalho a preencher (P); a Docéncia Universitiria (D), decorrendo a
diferenca das ponderacgdes atribuidas do empenho e competéncias que se considera
exigirem as mesmas, de acordo com a seguinte formula:

PCT=40% E +30% P +30% D

Sendo que:
E = Trabalhos, Estudos ou Pareceres realizados;
P = Prelecdo em agSes de formagdo;
D = Docéncia Universitaria,
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A avaliagfio dos subfatores E e P sera efetuada nos seguintes termos:

N° de acdes Valores
10 20
9 19
8 18
7 17
6 16
5 15
4 14
3 13
2 12
1 11

Inexistente 8

Os documentos probatérios das agdes relativas aos subfactores E e P deverfio ser

numerados pela ordem de interesse que os candidatos lhes atribuem.

A participagdo em estudos e pareceres realizados em co-autoria nfo serd valorizada.

A Docéncia Universitaria, em dreas conexas com as mencionadas no ponto 7 do Aviso
de abertura do concurso e integradas em graus académicos, serd valorada nos seguintes

termos:
Docéncia/Tempo Valores
Docéncia > 9 anos 20
Docéncia > 6 anos e < 9 anos 18
Docéncia > 3 anos e < 6 anos 16
Docéncia > 1 anos ¢ < 3 anos 14
Docéncia < 1 ano / Inexistente 10

2.2.3.1. A posse de certificagéio ou experiéncia em areas de especial relevancia (FER), conexas
com o contetido funcional dos postos de trabalho a preencher, mencionado no ponto 7
do Aviso de abertura do concurso, serd ponderada de acordo com os seguintes

pardmetros:
Qualificacfio Valores
Titular de Certificado de Revisor Oficial de Contas (ROC) 20 valores
Certificagdo de inicio ao estagio necessério a obtengdo do certificado de ROC;
Titular de qualificacgo atribuida pelo Certified Internal Auditor (CIA) do
Institute of Internal Auditors;
16 valores

Titular de qualificagéio de Certified Information Systems Auditor (CISA) da
Information Systems Audit and Control Association (ISACA) ou de Chartered
Financial Analyst do CFA Institute;
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Certified in Risk and Information Systems Control (CRISC) ) da Information
Systems Audit and Control Association ISACA);

Certified Information Security Manager (CISM) ) da Information Systems
Audit and Control Association (ISACA);

Certified in the Governance of Enterprise IT (CGEIT) ) da Information
Systems Audit and Control Association ISACA);

Contabilista Certificado;
Estagio de Advocacia certificado.

Experiéncia de participagfo efetiva em agdes de controlo > 1 ano;
Experiéncia nas areas das finangas publicas, da gestdo de recursos humanos,
da contratagfo publica, Direito Publico, Comunitario, das Sociedades
Comerciais ou nas areas das ciéncias da computagéo > 1 ano.

12 valores

No caso de o candidato ter mais do que um fator de valorizag8o seré classificado com
o de mais elevada pontuagdo.

Considerando tratar-se de um concurso de ingresso, atribuir-se-8o 8 valores aos
candidatos que nio comprovarem competéncias especificas em FER.

2.2.4.1. No fator Formacgio Profissional (FP), englobam-se as a¢des de formagio profissional
devidamente documentadas pelos candidatos (AF) e a formacfio relevante (FR)
igualmente comprovada.

No fator AF, classificado de acordo com os critérios definidos no quadro seguinte,
englobam-se todas as agdes de formagdo devidamente documentadas pelos candidatos,
nelas se contemplando cursos, semindrios, encontros, jornadas, simp6sios, congressos,
conferéncias, coléquios, debates, palestras e painéis, desde que o seu conteudo seja
relacionado com as areas funcionais dos de trabalho a preencher. N&o seré considerada
a frequéncia de a¢des de formag8o que nfo tragam qualquer mais valia direta para o
exercicio do cargo, & luz do contetido funcional dos postos de trabalho a preencher.
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>1 hora >10 horas >50 horas >150 horas >250 horas > 400 horas
<10 horas <50 horas <150 horas <250 horas <400 horas
5 o 11 12 13 14

Na auséncia de explicitagio do nimero de horas de cada agéo, como se exige non.” 16
do Aviso de abertura do concurso, considerar-se-4& um dia de formagfio como
correspondendo a 3H30 e, na falta de indicag#o especifica da duracdo das agBes, sera
presumida a duragfo de 1 dia, qualquer que seja a sua extensao.

Aos valores acima referidos, a considerar em AF, acrescerfio, a considerar em FR, 6
valores por cada pés-graduacdio universitaria relacionada com o contetido funcional,
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ou Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica (CEAGP), num méximo de 20
valores, de acordo com a formula seguinte:

FP=AF + FR

Sendo que:

AF = Agoes de formagdo;
FR = Formag&o relevante

A auséncia total de formag8o e/ou a frequéncia exclusiva de formagio sem relevancia,
nos termos acima enunciados, sfo atribuidos 3 valores.

3. A Entrevista Profissional de Selegio (EPS), que terd uma duragfio entre 15 e 20 minutos,
aproximadamente, visard avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, como refere o art.° 23.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

Assim, tratando-se de ingresso em carreira dum corpo especial cujo contetido funcional
revela especificidades assinaldveis, o Juri deliberou:

3.1. Considerar os seguintes fatores na avaliagdo deste método de selegsio:

a)

b)

Motiva¢iio e valorizacdo profissional (A), em que se correlacionario as
motivagdes, nomeadamente os aspetos referidos na carta de motivagio ¢ a
disponibilidade reveladas pelos candidatos face ao contetido e exigéncias da
carreira, nomeadamente para a realizagfio de servigo externo, e apreciarfio os
esforgos e o interesse revelados pelos candidatos em realizar-se e aperfeigoar-se
profissionalmente de forma sistemética;

Perfil comportamental (B), em que se avaliara a interiorizagio da necessidade
de adogdo de exigentes padrdes de comportamento, nomeadamente integridade,
imparcialidade e responsabilidade na perspetiva do contetdo funcional dos postos
de trabalho a preencher ¢ a capacidade para trabalho em equipa;

Capacidade de expressio, clareza e fluéncia verbais (C), em que se valorizara
a sequéncia logica do raciocinio, a fluéncia e a riqueza da expressdo verbal na
transmisséo da informagao.

3.2. Os fatores referidos seréo valorados do modo seguinte:

® O candidato transmite as suas ideias com excecional espontaneidade, apresentando
um discurso notavelmente bem estruturado, fluente e claro e manifesta assinalavel
profundidade na abordagem das questdes relativamente ao fator considerado ....... 20
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e O candidato transmite as suas ideias com assinalavel espontaneidade, apresentando
um discurso muito bem estruturado, fluente e claro e manifesta grande 7) S
profundidade na abordagem das questdes relativamente ao fator considerado ........ 19

e O candidato transmite as suas ideias num discurso bastante fluente, claro e bem
estruturado, revelando elevado nivel de comunicag#o e informag&o a propdsito do
FALOE CONSTTBTATO 120ncsssnssssnssonsssussenansnsersssres grysawevermessnmsmensassnraanmeshsms b S50 535S BRTREIES 18

¢ O candidato transmite as suas ideias num discurso fluente, claro e bem estruturado,
revelando assinaldvel nivel de comunicacdo e informagfo no dmbito do fator em
APTECTACHD wrvvussmmmmussesussssssasssssaesesmssssssassnsamnssrersssavsserasmssmesmmmns maranssn sasss vasshis o4 550544 53415 17

¢ O candidato transmite ideias claras devidamente correlacionadas e congruentes no
que respeita as questdes abordadas, revelando bom nivel de comunicagdio e
TETOFIAGHO 11 ounssass snsessonsssmsssansasvasssessisessspsvesmmenrasasenseronsasonsymseanansanssanssessasrenniniatbiss sss 16

e O candidato transmite ideias claras, devidamente correlacionadas € congruentes no
que respeita as questdes abordadas e ao fator considerado ........ccoeeeeeeiecicncininicnncs 15

¢ O candidato consegue, num bom nivel quanto & forma e contetdo, transmitir com
rigor ideias pertinentes relativamente as questdes abordadas e ao fator considerado.. 14

¢ O candidato consegue transmitir razoavelmente e com rigor ideias relativamente as
questBes abordadas & a0 Tolor CONSIARIAND | mmerorvsonssemesmmomsromvorsmnasmmsnm s masasse 13

eO candidato consegue transmitir com rigor um minimo de ideias aceitdveis
relativamente as questdes abordadas e ao fator considerado .......cooveeeecniniecncncnnenee 12

¢ O candidato consegue transmitir um minimo de ideias relativamente as questdes
abordadas € a0 fator considerado. ......cecceveeerreererrenniiniineni e 10

¢ O candidato, embora conseguindo transmitir algumas ideias a respeito do fator

considerado, estas apresentam-se com frequéncia desconexas, confusas ou sem
pertinéncia relativamente as questdes abordadas ............ooeoiiiiiiiii 8

e O candidato nfio consegue transmitir um minimo de ideias com relevéancia a respeito
das qUEStEES ADOTAAAAS .....cceveerrercrerensiririsiriiirernsissensnssssssssssnresssesassssassssssssnsnesesencass 6

¢ O candidato nfio consegue transmitir qualquer ideia a respeito do fator considerado.. 4
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3.3. A férmula a utilizar na Entrevista Profissional de Selegdo é a seguinte:
EPS=40%A+40% B + 20% C

O Juri deliberou graduar os fatores de apreciagdio com ponderagfio diferente em fungdo
da importancia que considera revestirem os mesmos no desempenho das fungdes para
que € aberto o presente concurso.

Deliberou ainda o Jiri o arredondamento & centésima dos valores da avaliagdo atribuida nos
diversos fatores.

Por dltimo, deliberou o Juri, caso o nimero de candidatos o justifique, recorrer a outros
trabalhadores desta Direcio-Geral para a execugdo de tarefas procedimentais que ndo
impliquem a tomada de decisdes e nomear, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n® 204/98, o vogal Anténio Cardoso para secretariar o procedimento.

E nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunifo, dela se lavrando
a presente Ata que por todos vai assinada.

O Presidente do Juri,

e Lot o

(Eurico Manuel Ferreira Pereira Lopes)

Os Vogais efetivos,

Vﬁ?% Tl & Cr:;u\jc__rg;.a_:) e
(Marcia da Conceigdo Condessa Brito Cardoso Vala)

)&ya_ Werie Beabty

(Ana Maria Fernandes de Sousa Bento)
/
P

(Anténio Manuel de Freitas Cardoso)
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(Fernando Manuel Ferreira da Silva Prego)

Os vogais suplentes

-

(Anténio Manuel Marques do Rosario)

(Maria Clara Lopes Albino)

VL P

(Rui Alberto Aguas Trindade)

— <
(——E&W%’ciﬁ“ @“«»{»@«é» AR

(Teresa Margarida Nunes Maduro)




