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GLOSSARIO

Empresas de insercdo: pessoas coletivas sem fins lucrativos, reconhecidas através da
atribuicdo de um estatuto especifico com a finalidade de promoverem a reinsercao
socioprofissional de desempregados de longa duracdo ou em situacdo de desfavorecimento
face ao mercado de trabalho.

Prémio de integracdo: prémio no valor de 18 vezes o salario minimo em vigor na Regido
atribuido as entidades empregadoras que admitam pessoas em processo de insercdo, mediante
contrato de trabalho sem termo, no prazo maximo de 3 meses a contar da conclusdo do
processo de insergéo.

Estagio profissional: estadgio que visa a insercdo de jovens desempregados na vida ativa,
complementando uma qualificacdo pré-existente, através de uma formacdo pratica a decorrer
em contexto laboral.

Entidades enquadradoras: entidades publicas ou privadas que apresentem condicdes
técnicas e pedagdgicas para facultar, com qualidade reconhecida, estagios profissionais.

Orientador de estagio: pessoa com vinculo a entidade enquadradora que sera responsavel
pela execucdo e acompanhamento.

Prémio de emprego: apoio financeiro concedido pelo IEM as entidades privadas com ou sem
fins lucrativos que, no prazo de um més apds o final do estagio, celebrem contratos sem termo
com os estagiarios.

Criacdo liquida de postos de trabalho: aumento efetivo do numero de trabalhadores
vinculados a entidade empregadora com a contratacio dos postos de trabalho apoiados. E
calculada pela diferenca entre os postos de trabalho existentes e 0s que decorram da
realizacdo do projeto de criagdo de postos de trabalho.

Desempregados de longa duracéo: pessoas que se encontrem inscritas no IEM ha mais de
12 meses, e que revelem capacidade e disponibilidade para o trabalho.

Jovem a procura do primeiro emprego: jovem com idade compreendida entre 0s 16 e 0s 24
anos, que se encontre inscrito no IEM.

Pessoas com deficiéncia: individuos com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%
que, pelas suas limitacGes fisicas ou mentais, tém dificuldade em obter ou manter um
emprego adequado, a sua idade, habilitacOes e experiéncia profissional.
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RELACAO DE SIGLAS E ABREVIATURAS

SIGLA/ABREVIATURA DESIGNAQAO

AC Autoridade de Controle

AG Autoridade de Gestéo

Art.o(s) Artigo(s)

CCDSJ Centro Cultural e Desportivo de S&o José
CCRP Centro de Cultura e Recreio Pontassolense

CE Centro de Emprego

Cfr. Confrontar

CMPS Céamara Municipal da Ponta do Sol

DAC Divisdo de Acompanhamento e Controle
DAPE Divisdo de Andlise e Promocdo de Emprego
DLD Desempregados de Longa Duragéo

DLR Decreto Legislativo Regional

DPPE Direcéo de Planeamento e Promogéo Emprego
DSE Direcdo de Servicos de Emprego

El Empresa de Insercéo

EP Estagios Profissionais

FE Formagdo e Emprego

FSE Fundo Social Europeu

IEM Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM
IGF Inspecéo-geral de Finangas

IP Instituto Publico

IPSS Institui¢do Particular de Solidariedade Social
IVA Imposto sobre o Valor Acrescentado
JC/SRMTC Juiz Conselheiro da Secgdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas
Ol Organismo Intermédio

OREPP Organismo Responsavel pela Execucéo de Politicas Pdblicas
PA Programa da Auditoria

PDES Plano de Desenvolvimento Econdmico e Social
PG Plenério Geral

PGA Plano Global de Auditoria

PIC Programa de Incentivos & Contratagao

PRE Plano Regional de Emprego

QREN Quadro de Referéncia Estratégica Nacional
RAM Regido Auténoma da Madeira

RMM Rendimento Minimo Mensal

RSI Rendimento Social de Insercéo

S.A. Sociedade Anénima

SESARAM, E.P.E. Servigo de Saude da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E.
SMR Salario Minimo Regional

SRMTC Secc¢do Regional da Madeira do Tribunal de Contas
SRRH Secretaria Regional dos Recursos Humanos
UAT 1l Unidade de Apoio Técnico Il

UG Unidade de Gestéo

UNIVA Unidade de Inser¢do na Vida Ativa

VP Vice-Presidéncia
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1.1. CONSIDERAGOES PREVIAS

O presente documento consubstancia os resultados da auditoria realizada aos apoios
concedidos pelo Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM (adiante designado por IEM), no
ambito dos programas de emprego vigentes na RAM, no periodo compreendido entre 2008-
2010, em conformidade com o Programa de Fiscalizacdo do Tribunal de Contas para 2011.

1.2. OBSERVAGOES

Tendo por base os resultados desta auditoria, apresentam-se as seguintes observacdes, que
sintetizam os principais aspetos da matéria exposta ao longo do presente documento:

1. No periodo compreendido entre 2008 e 2010, as diversas medidas de emprego do IEM
abrangeram 7.661 participantes, a que correspondeu uma despesa publica total de 27,8
milhGes de euros e a cria¢do de 2.146 empregos.

3.

O cruzamento do nimero de coloca¢Bes com o investimento total realizado resulta num
custo de 12 372,16€ por cada posto de trabalho criado (cfr. ponto 3.1).

No que respeita aos programas de emprego selecionados para conferéncia (cfr. o ponto
3.2.1) cujos pagamentos, no conjunto dos 3 anos, ascenderam a 17,3 milhGes de euros,
abrangendo 3.564 postos de trabalho, verificou-se que:

a.

b.

C.

Dos 1.976 desempregados que concluiram a sua participacdo nos programas, 893
(52,7%*") obtiveram colocacdo na entidade empregadora e desses, sO 244 (27,3%)
acabaram por celebrar contratos de trabalho sem termo (cfr. o ponto 3.2.2);

A maior taxa de sucesso foi obtida no Programa de Incentivos a Contratacdo, com
80,3% dos candidatos a acabarem por celebrar contratos sem termo.

Em sentido inverso destacam-se os reduzidos indices de contratacdo dos programas
Estagios Profissionais (0% em entidades publicas e 12,6% nas privadas) e de
Formacdo e Emprego (16%), que deveriam suscitar uma reflexdo sobre a sua
continuidade nos moldes atuais (cfr. o ponto 3.2.2);

A entidade beneficiaria do maior volume de apoios foi a empresa Jorge de S&, S.A.
(cerca de 1,07 milhdes de euros), seguindo-se 0 SESARAM, E.P.E. com 820 mil euros
(cfr. o ponto 3.2.3);

A conferéncia realizada identificou as seguintes situacdes que configuram desvios aos
regulamentos que disciplinam os programas de emprego:

a.

O projeto n.° 6/2009 da empresa Jorge de Sa, S.A., financiado pelo programa
Formacao e Emprego no montante de 85 695,46 €, ndo assegurou o limite minimo de
70% de integracdo dos participantes no final da formacéo, conforme determina o n.°
2 do art.° 4.° da Portaria n.° 19/2009, de 23/02 (cfr. o ponto 3.4.2);

1

233 (11,8%) conseguiram colocagdo noutras entidades (auto colocagdes) e os restantes 466 desistiram, foram excluidos,
retornaram ao desemprego, encontram-se inactivos ou em situagdo desconhecida ap6s o final dos programas.
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b. O Centro de Cultura e Recreio Pontassolense (CCRP) beneficiou da atribuicdo de
dois estatutos de empresa de insercdo, um para cada um dos projetos apresentados,
quando decorre do n.° 2 do art.° 4.° da Portaria n.° 164/2003, de 02/12, que esse
estatuto é reconhecido a pessoa coletiva e ndo aos projetos dessas entidades (cfr.
ponto 3.5.1);

Decorridos mais de 2 anos do ultimo pedido de pagamento do projeto + Ambiente, 0
Centro ainda ndo apresentou os documentos comprovativos da sua utilizagdo nem
concluiu o projeto de investimento (cfr. ponto 3.5.1);

O apoio para a realizacdo de obras nas instalacdes do CCRP foi concedido sem que 0
Centro detivesse um contrato de arrendamento valido (cfr. ponto 3.5.1).

c. A empresa Edenlocal, Lda., beneficiaria de um prémio de integracdo, ao abrigo do
programa Empresa de Insercdo, pela contratacdo, em 1 de marco de 2009, de uma
auxiliar administrativa, no montante de 8 262,00€, ndo manteve o posto de trabalho
ocupado por um periodo de 4 anos, conforme determina a Portaria n.° 164/2003.

Apo6s a notificacdo do IEM para reposi¢do do prémio de integracdo, acrescido de
juros de mora, a entidade empregadora ocupou o referido posto de trabalho (cfr.
ponto 3.5.2).

1.3. RECOMENDAGOES

No contexto da matéria exposta no relatorio e resumida nas observacbes da auditoria, 0
Tribunal de Contas recomenda ao Instituto do Emprego da Madeira, IP-RAM que:

1.

Institucionalize a obrigatoriedade de verificacdo, no ambito do acompanhamento e
avaliacdo dos projetos apoiados, da validade dos atos e contratos que fazem parte do
processo de candidatura e o cumprimento das obrigacdes contratuais dos beneficiarios;

Diligencie pela regulamentagéo do art.° 33.° da Portaria n.° 19/2009, de 23 de fevereiro e
pelo aperfeicoamento da regulamentacdo dos demais programas de emprego, criando
normas especificas no ambito: da fixacdo de um limite minimo de integracdo dos
participantes na entidade enquadradora; da concretizacdo dos pressupostos e do momento
de afericdo do cumprimento desse limite; da definicdo dos procedimentos de controlo e
das penalizacbes motivadas pela exclusdo ou desisténcia de participantes nos programas
de emprego;

Promova a avalia¢do do custo/beneficio dos programas e medidas de emprego em vigor
atendendo designadamente a duracdo, qualificacdo e sustentabilidade do emprego criado
ou apoiado.
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2.1. FUNDAMENTO, AMBITO E OBJETIVOS

No Programa Anual de Fiscalizacdo da SRMTC para 0 ano de 2011, aprovado pelo Plenario
Geral do Tribunal de Contas, na sua sessdo de 15 de dezembro de 2010, através da Resolucao
n.° 3/2010 — PG?, encontra-se prevista a “Auditoria aos programas de emprego a cargo do
Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM” que visou fiscalizar a execucdo do Plano
Regional de Emprego (PRE) e analisar os seus efeitos, em termos da criagdo sustentada de
postos de trabalho.

Com ela pretendeu-se identificar os apoios concedidos pelo IEM no &mbito dos programas de
emprego vigentes e apreciar 0s circuitos e procedimentos administrativos associados,
nomeadamente a apresentacdo de candidaturas/solicitacdo dos apoios, a respetiva
aprovacao/concessao e 0 acompanhamento e controlo da sua aplicacdo, abrangendo ainda a
quantificacdo e apreciacdo do correspondente grau de realizagdo financeira. Esta acgdo
abrangeu ainda a verificacdo do cumprimento da legislacdo aplicavel neste dominio e a
confirmagdo da aplicacdo dos apoios financeiros, nos termos e em consonancia com as
finalidades inicialmente previstas.

Nessa sequéncia foram definidos os seguintes objetivos operacionais:
1. Estudar a estrutura organico - funcional da(s) entidade(s) interveniente(s);

2. Analisar a execucdo dos Programas de Emprego implementados e o quadro legal
subjacente;

3. Analisar o(s) sistema(s) de acompanhamento e avaliacdo instituidos pelo IEM ao
nivel dos programas de emprego.

2.2. METODOLOGIA

A metodologia adotada na realizacdo da presente acdo englobou 3 fases distintas
(planeamento, execucdo e analise e consolidacdo da informacdo), tendo-se seguido, no seu
desenvolvimento, os métodos e os procedimentos definidos no Manual de Auditoria e de
Procedimentos®.

A) Fase de Planeamento

v' Estudo preliminar das medidas de politica regional em matéria de combate ao
desemprego, definidas no PRE;

v’ Estudo do quadro legal e regulamentar disciplinador da matéria em questao;
v' Elaboragédo do PGA*;

Publicada no DR, 22 série, n. © 247, em 23 de dezembro

Aprovado por deliberacdo do Plenério da 2.2 Seccdo do Tribunal de Contas, de 28/01/1999, e adoptado pela SRMTC
através do Despacho Regulamentar n.° 1/01-JC/SRMTC, de 15/11/2001.

Aprovado pelo Exmo. Juiz Conselheiro desta Seccdo Regional, por Despacho de 02/03/2011, aposto na Informacéo n.°
15/2011 — UAT III.
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v" Elaboracdo de um questionario, dirigido ao IEM, com o objetivo de obter informacéo
correta sobre a dimenséo e composicao do universo objeto de andlise.

B) Fase de execucéao

v' Apresentacdo da equipa de auditoria aos responsaveis do IEM, informando-os do
ambito e do objetivo da acéo de fiscalizacéo;

v’ Elaboracdo do PA, onde constam, entre outros elementos:
o Os procedimentos de auditoria a adotar e as a¢oes a realizar;

o A amostra da auditoria, que abrangeu a empresa Jorge de Sa, S.A., o
SESARAM, E.P.E., a associacdo “Centro Cultural e Recreativo Pontassolense
e o Centro Cultural e Desportivo de Sdo José, IPSS, com fundamento nos
seguintes critérios de selecéo:

» Entidade beneficiaria de um volume mais elevado de apoios
financeiros;

= Entidade candidata a mais do que um Programa de Emprego.
C) Anélise e consolidac¢do da informagao
v Consolidacédo da informacao obtida junto do IEM;
v Analise dos processos de despesa e demais documentacéo de suporte;

v’ Apreciacdo da consisténcia dos dados recolhidos, tendo para o efeito sido realizada
uma deslocacdo ao “Centro de Cultura e Recreio Pontassolense e do Centro Cultural
e Desportivo de Sao José, IPSS.

v' Circularizacéo junto da empresa Jorge de S, S.A..
2.3. ENTIDADE AUDITADA

Dada a natureza e os objetivos definidos para esta acdo de fiscalizacdo, a entidade objeto da
presente auditoria foi o IEM.

2.4. RESPONSAVEIS
No ano de 2008, a entidade auditada possuia um Conselho de Administragdo composto por

trés membros, identificados no quadro abaixo.

Com a transicdo para IP, operada pelo DLR n.° 11/2009/M, de 17/04, e face a previsdo do seu
art.° 8.%, passou a ser constituida por uma Dire¢do composta por um Presidente coadjuvado
por 2 vice-presidentes®:

5 Pelo Despacho do Presidente do IEM de 20 de abril de 2009, publicado no Joram n.° 183, Il série, de 25 de setembro, nos

casos de auséncia e impedimentos do Presidente, as decisfes sdo tomadas pelas Vice-presidentes.
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Nome Cargo
Siddnio Manuel Vieira Fernandes Presidente
Maria do Roséario de Oliveira Alegra Baptista Vogal / vice-presidente
Teresa Manuela Gongalves Correia Atouguia Aveiro Vogal / vice-presidente

2.5. Contraditorio

Em cumprimento do principio do contraditorio, consagrado no art.° 13.° da Lei n.° 98/97, de
26 de agosto, procedeu-se a audi¢do individual dos membros do Conselho de Administragéo,
identificados no quadro de responsaveis, e dos membros da Direcdo® do Centro de Cultura e
Recreio Pontassolense (CCRP), na parte relativa ao subponto 3.5.1. deste documento.

As alegacOes apresentadas” foram tidas em consideracdo ao longo do presente documento,
designadamente através da sua transcri¢do e analise nos pontos pertinentes.

2.6. CONDICIONANTES E GRAU DE COLABORAGAO DOS RESPONSAVEIS

Apesar da disponibilidade e colaboracdo manifestada pelos responsaveis e dirigentes
contactados, assinalam-se as seguintes condicionantes que obstaram ao normal
desenvolvimento dos trabalhos da auditoria:

1. Atraso no envio do Relatorio de Atividades de 2010;

2. Falta de consisténcia entre a informacéo disponibilizada durante o trabalho de campo e
a constante dos Relatorios de Atividade (cfr. o Anexo I).

2.7. ENQUADRAMENTO NORMATIVO E ORGANIZACIONAL

O IEM, criado pelo DLR n.° 11/2009/M, de 17 de abril®, sob a tutela do Secretario Regional
dos Recursos Humanos, reveste a natureza juridica de instituto de direito publico, dispondo de
autonomia administrativa e financeira, de patriménio préprio e de personalidade juridica, nos
termos do art.° 2.° daquele diploma.

De harmonia com o consignado no art.® 4.° este instituto publico tem por objeto a
coordenacao e execucao da politica de emprego na RAM, promovendo a criacdo e a qualidade
do emprego e combatendo o desemprego, através da implementacdo de medidas ativas e da
execucdo de acdes de promocdo do emprego.

O Presidente Orlando Paulos Sousa, a Vogal Sandra Cristina Soares Teixeira e o Tesoureiro Jodo Norberto da Silva Pita.
Cfr. os oficios n.% 1449, de 16-09-2011, do Centro de Cultura e Recreio Pontassolense 14550, de 28-09-2011, do IEM.
Quer os membros do CA do IEM quer os membros da Dire¢cdo do CCRP apresentaram alegagfes conjuntas.

Sucedeu ao Instituto Regional de Emprego, criado em 1 de maio de 2001, pelo DLR n.° 8/2001/M, de 5 de abril, extinto a
partir de 18 de abril de 2009, na sequéncia do processo de reorganizacdo decorrente da publicacdo da Lei n.° 3/2004, de

15 de janeiro (Lei - Quadro dos Institutos Publicos), e do DLR n.° 17/2007/M, de 12 de novembro (diploma que
estabelece os principios e normas a que deve obedecer a organizacdo da administracdo direta e indireta da RAM).

© © N o
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2.7.1. Objetivos e Orientagoes Estratégicas para o Emprego na RAM

A estratégia e as prioridades de desenvolvimento da RAM, para o periodo 2007-2013,
encontram-se definidas no PDES e tém em consideragdo as Orientagdes Estratégicas da
Comunidade para a Coeséo e as orientacdes do QREN.

A RAM assumiu o designio estratégico de, no horizonte 2013, manter ritmos elevados e
sustentados de crescimento da economia e do emprego, assegurando a protecdo do ambiente,
a coesdo social e o desenvolvimento territorial.

As intervencdes a concretizar no dominio do Emprego constam do quadro seguinte.

Quadro 1 — Objetivos e Medidas no dominio do Emprego

Objetivos Medidas

AN

Metodologia Guia — Metodologia;
Metodologia Orienta Jovem;

Apoio a Criagdo do Proprio Emprego/Empresas e de
Apoio a Contratagao;

Programas Ocupacionais;
Programas com Componente Formagéo;
Estruturas de Apoio ao Emprego;

Programas para Desfavorecidos face ao Mercado de
Emprego;
Rede EURES.

AN

Desenvolvimento de Medidas Ativas e Preventivas
para Desempregados e Inativos.

AN N NN

Iniciativas Locais de Emprego;
Bolsa de Ideias de Investimento;

Acoes de formagdo em Gestdo para Criadores de
Empresas;

Assessoria técnica a iniciativas apoiadas.

Criagdo de Emprego e Fomento do Espirito
Empresarial

AN N NE IR

Sensibilizagdo dos desempregados inscritos;
Majoragdes nos apoios a criagdo de postos de trabalho;
Programa de Apoio a Familia.

Promover a igualdade de géneros

Projeto Vida e Trabalho;
Programa Empresas de Insergao;

Projeto de Insercéo de Beneficiarios do Rendimento
Social de Insercdo.

Promover a insergao profissional de pessoas
desfavorecidas face ao mercado de trabalho

AN N NE T N N NE A

2.7.2. Programa Operacional de Valorizagdo do Potencial Humano e Coesdo
Social da RAM

O Programa Operacional de Valorizacdo do Potencial Humano e Coesdo Social da RAM,
adiante designado Programa Rumos®, é um instrumento do QREN com aplicacdo exclusiva
na Regido, que lhe permite cofinanciar operagdes no &mbito do FSE.

O Programa RUMOS, para o periodo 2007-2013, assume a prossecucdo da prioridade
estratégica do PDES com a mesma designacdo: Potencial Humano e Coesdo Social,
adequando-a as especificidades, aos condicionamentos decorrentes dos Regulamentos
Comunitarios pertinentes e, em particular, os relativos a cada um dos Fundos Estruturais que
os cofinanciam.

10 Aprovado pela Comissdo Europeia através da Decisdo C(2007) 4622, de 5 de outubro.
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Este Programa encontra-se estruturado em 2 Eixos Prioritarios — Educacdo e Formacdo (Eixo
I) e Emprego e Coesdo Social (Eixo Il) - cuja gestdo é apoiada por um terceiro Eixo de
Assisténcia Técnica (Eixo Il11), mobilizando 125 milhGes de euros de financiamento
comunitario propiciados pelo FSE, que permitirdo assegurar um financiamento total de 156
milhdes de euros.

2.7.3. As competéncias do IEM ao nivel das Politicas de Emprego

O IEM ¢ a entidade responsavel pela coordenacdo e execucdo da politica de emprego na
RAM, contando de entre as suas atribuicdes (art.° 5.° do DLR n.° 11/2009/M, de 17 de abril):

v A promocao das politicas de emprego da RAM;

v A elaboracdo, execuc¢do, acompanhamento e avaliacdo das medidas ativas de emprego
que sejam adequadas a execuc¢do das politicas de emprego;

v A gestdo das verbas do Fundo Social Europeu (FSE) atribuidas a Regido e que estejam
destinadas as areas de emprego e coesdo social;

v A promocdo do ajustamento entre a oferta e a procura de emprego, atendendo as
necessidades do mercado de trabalho e as qualificacdes e experiéncia profissional dos
desempregados registados;

v A rececdo dos requerimentos para atribuicdo de prestacbes de desemprego e analise da
sua conformidade, nomeadamente no que respeita a involuntariedade da situacdo de
desemprego;

v O tratamento e sistematizacdo da informacéo e dos dados referentes ao desemprego na
Regido, realizando os estudos, andlises e projecGes necessarios ao melhor
acompanhamento da situacdo e a procura constante das solucGes mais adequadas.

Enguanto organismo responsavel pela concretizacdo de instrumentos de politica publica
regional, o IEM tem acesso aos apoios concedidos no ambito do “Eixo Il - Emprego e Coeséo
Social” do Programa RUMOS™, cujos principais beneficiarios sdo entidades publicas e
privadas, a titulo individual ou coletivo.

Quadro 2 — Vertentes de intervencdo no &mbito do Emprego

Vertentes de intervencéo Tipologias Sub-tipologias

2.1 Transicdo para a Vida Ativa 2.1.1 Estégios Profissionais 2.1.1.1 Estégios Profissionais (EP)
2.2.1.1 Apoio a contratagdo (AC)
2.2.1.2 Incentivos a contratagdo (PIC)

2.2.1 Apoios a contratacéo

22 Apoio ao Emprego e 2.2.4.1 Iniciativas Locais de Emprego (ILE)
Desenvolvimento Local 2.2.4 Iniciativas Locais de Emprego 2242 Apoio aos  Desempregados
Empreendedores (PADE)
2.2.5 Formagao/Emprego 2.2.5.1 Formagdo/Emprego (FE)

2.3 Desenvolvimento do Mercado 2.3.1 Integragdo Socioprofissional de

Social de Emprego e Apoio aos Pessoas Desfavorecidas 2:3.1.1 Vidae Trabalho (VT)
Grupos Desfavorecidos Face ao . N x
Mercado de Trabalho 2.3.3 Empresas de inser¢éo 2.3.3.1 Empresas de Inser¢éo (El)

Os indicadores de realizacdo e de resultado do Eixo Prioritario Il estdo patentes no quadro
apresentado no Anexo |I.

oA excec¢do da medida “2.3.2 — Integragdo Sdcio-profissional de Pessoas Portadoras de Deficiéncia”, a cargo da Diregdo

Regional de Educacédo Especial e Reabilitagao.
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De acordo com a estrutura organica definida pela Portaria n.° 44/2010, de 6 de julho, o servico
encarregue da gestdo e execucdo das medidas ativas de emprego acima referidas é a Dire¢édo
de Planeamento e Promocdo de Emprego (DPPE), através da sua Divisdo de Anélise e
Promocdo de Emprego (DAPE)*, responsavel pela rececdo, apreciacdo e submissdo da
selecdo® das candidaturas, e da Divisdo de Acompanhamento e Controle (DAC), a qual
compete realizar a analise aos pedidos de pagamento e as acGes de acompanhamento,
conforme sintetiza o quadro seguinte:

Quadro 3 — Unidades responsaveis pela execucéo das medidas ativas de Emprego

Funcoes

Unidades Organicas/Responsavel

Rececéo das candidaturas
Andlise das candidaturas
= Administrativa
= Técnico
= Financeira
Emisséo de parecer

DPPE/DAPE

Deciséo das candidaturas

Envio do Termo de Aceitacdo/ Acordo de Atividade Ocupacional/
Contrato de Concessdo a entidade

Outorga dos contratos

Presidente do IEM ou Vice-Presidente em
substituigao

Analise dos pedidos de pagamento
Acompanhamento
= Verificagdes administrativas
= Verificacdes no local

DPPE/DAC

Pagamentos/Ordens de pagamento

DAF/DCO
Presidente do IEM ou Vice-Presidente em
substituigao

12
13
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Anterior Dire¢do de Servicos de Emprego (DSE).
A decisdo do Presidente (ou Vice-Presidente, em sua substituicdo) do IEM.



Tribunal de Contas :ﬁj

As medidas ativas de emprego constantes do PDES pretendem proporcionar a oportunidade
de uma formacédo adequada, de uma experiéncia profissional, de orientacdo profissional ou
outra acdo que permita uma melhoria da situacdo profissional e/ou curricular dos
desempregados inscritos com maior dificuldade de insercéo™.

Enquanto instrumentos de politica regional, procuram fomentar a melhoria das condi¢des de
empregabilidade, estimular a oferta de emprego, aumentar as competéncias profissionais para
integrar o mercado de trabalho e mitigar a marginalizacdo dos mais desfavorecidos face ao
mercado de trabalho.

Estas medidas incluem os apoios concedidos no ambito dos programas de emprego, aos quais
podem ter acesso as pessoas singulares e coletivas de direito privado ou direito pablico:

Quadro 4 — Medidas Ativas de Emprego

Programas Ocupacionais Programas Incentivos & Contratagéo
Programa Ocupacional de Desempregados Estagios Profissionais
Programa Ocupacional para Seniores Formacéo / Emprego
Programa Ocupacional de Trabalhadores Subsidiados Incentivos & Contratagao
Programas de Criagdo do Proprio Emprego Programas para Publicos Desfavorecidos
Criacéo do Proprio Emprego Empresas de Insercéo
Prémio de Auto Colocacédo Vida e Trabalho

Programa de Apoio a Desempregados Empreendedores

Estruturas de Apoio ao Emprego
Clubes de Emprego
Unidade de Inser¢do na Vida Ativa

Fonte: Sitio oficial do IEM (www.iem.gov-madeira.pt) e Relatérios de atividades

Em reforco desses programas, o IEM também apoia as Unidade de Insercdo na Vida Activa
(UNIVAS) e os Clubes de Emprego, localizados em diferentes concelhos da Regido, que
prestam funcdes de acolhimento, informacdo, orientacdo profissional e apoio no
acompanhamento da procura de uma formagéo e/ou emprego.

No Anexo Ill sdo descritas, de forma sintética, as medidas ativas de emprego que foram
analisadas nesta acdo de fiscalizacdo.

3.1. EXECUGAO GLOBAL DAS MEDIDAS ATIVAS DE EMPREGO
3.1.1. Execucgdo fisica e financeira

No periodo compreendido entre 2008 e 2010, a execugdo fisica e financeira do Plano
Regional de Emprego (PRE) foi a seguinte:

% ou seja: Desempregados de longa duragdo; Jovens a procura do primeiro emprego, com dificuldades de integracdo na

vida activa; Desempregados desfavorecidos, onde se incluem desempregados e inscritos ha mais de um ano sem
qualificacdo profissional, com idade avancada, ou outros problemas que dificultam a inser¢cdo no mercado.
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Quadro 5 — Execucao Fisica e Financeira do PRE

Programa/Medida Execucao Fisica

Execugdo Financeira (em euros)

2008 2009 2010 2008 2009 2010

Programas de Formacéo e Emprego 1.015 1.065 1.169 3.241.209,53  4.796.475,01 6.663.927,63
Estagios Profissionais 595 795 959  2.256.330,83  3.991.408,47 5.774.592,96
Estagios Profissionais - Prémio de Emprego - - 6 - - 34.350,00
Estagios Profissionais na Europa 1 7 8 1) 19.966,50 19.086,75
Formagao/Emprego 419 263 196 984.878,70 785.100,04 835.897,92
Incentivos a Criacdo de Emprego e Empresas 50 156 233 399.963,44 597.656,43 1.523.026,56
Iniciativas Locais de Emprego 10 12 - 177.072,90 128.768,15 -
Apoio a Criacéo do Proprio Emprego 2 4 - 23.041,80 20.793,53 -
Criacéo do Préprio Emprego 6 6 12 16.771,24 28.577,41 27.050,92
Prog. Apoio aos Desemp. Empreendedores - 6 46 - 60.798,18 703.229,86
Prog. Incentivos a Contratacéo 32 103 148 183.077,50 336.228,16 769.974,28
Prémio de Auto Colocagéo - 25 27 - 22.491,00 22.771,50
Programas Ocupacionais 917 1147 1.654 1.503.355,27 2.377.739,96 3.340.234,47
Prog. Ocupacional de Desempregados 233 292 324 710.369,33 990.918,80 1.077.186,25
Prog. Ocupacional para Seniores - 27 41 - 77.578,66 285.390,43
Prog. Ocup. de Trabalhadores Subsidiados 684 828 1.289 792.985,94  1.309.242,50 1.977.657,79
Programas para Publicos Desfavorecidos 87 85 83 526.476,29 611.441,59 563.999,14
Empresas de Insercéo 60 63 63 441.615,40 512.090,81 508.139,27
Empresas de Insercéo - Prémio de Emprego - - 1 - - 8.721,00
Vida e Trabalho 27 22 19 84.860,89 99.350,78 47.138,87
Estruturas de Apoio ao Emprego - - - 160.204,45 259.638,76 226.928,23
Univas - - - n.d. 73.408,78 72.479,84
Clubes de Emprego - - - n.d. 186.229,98 154.448,39
Acdes de Formacdo em Gestédo - - - 18.612,16 9.023,35 -
‘Ianr;%ﬁggntagao, controlo e avaliagdo das agdes de ) ) ) 360.734,19 321.982,91 336.481,60
TOTAL 2.069 2453 3.139 6.210.555,33 8.973.958,01  12.654.597,63

7.661

Fonte: Relatorios de atividades do IEM 2008 - 2010
Nota: 1 — Incluido no cémputo dos Estéagios Profissionais.

Pela analise ao quadro verifica-se que:

27.839.110,97

v" No periodo em analise, foram abrangidos pelas diversas medidas de emprego 7.661
participantes, a que correspondeu uma despesa publica de 27 839 110,97€.

O custo global por participante nas ac¢6es foi de 3 634,00€, variando entre um minimo
de 1 942,00€, nos Programas Ocupacionais e um maximo de 6 674,00€, nos

Programas para Publicos Desfavorecidos.

No contraditério, o IEM sugeriu um outro indicador, que nao inclua as medidas que

\

representam “‘custos de suporte” a atividade do IEM™, apurando um custo médio por
participante de 3 336,81€, para o periodo compreendido entre 2008 e 2010;

15
(646 771,44€) e “Formacao em Gestdo” (27 635,51€).

14
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v Os pagamentos em 2010 (12 654 597,63€) quase duplicaram em relacdo a 2008 (6 210
555,33€), com destaque para 0 incremento registado no programa Incentivos a
Contratacao (320,6%)".

Nas alegacgdes o IEM referiu que os pagamentos acompanharam a evolug¢do do nimero
de desempregados inscritos: de 9.302 em dezembro de 2008, para 15.648 em
dezembro de 2010;

v" O nimero de desempregados abrangidos cresceu 51,7%, passando dos 2.069, em
2008, para os 3.139 participantes em 2010. Ao nivel da execucdo fisica sobressai
também o incremento registado no programa Incentivos a Contratagao (362,5%);

v O programa de Estagios Profissionais apresenta a maior execucao financeira (43,2%
no global dos 3 anos), com uma despesa global de cerca de 12 milhdes de euros.

A despesa® foi financiada na sua quase totalidade (97,9%) por receitas oriundas do FSE e do
orcamento regional, conforme sintetiza o quadro seguinte:

Quadro 6 — Execucdo orgcamental do PRE

(em euros)
Plano Regional Emprego 2008 2009 2010 Total
Despesa global 6.210.555,33 8.973.958,00 12.654.597,63  27.839.110,96
Receita Global 6.213.800,49 9.095.044,26 12.664.292,56  27.973.137,31
Transferéncia comunitéria e regional 6.001.572,24 8.833.557,54 12.426.601,18 27.261.730,96
Grau de cobertura 96,6% 98,4% 98,2% 97,9%

Fonte: Relatérios de atividades do IEM e Contas de Geréncia 2008 - 2010.

3.1.2. Eficacia das Medidas Ativas de Emprego

O impacto das medidas ativas de emprego constantes do PRE mede-se pelo nimero de postos
de trabalho criados e pela melhoria da empregabilidade dos ativos envolvidos®™.

A aplicacdo das medidas ativas de emprego desenvolvidas pelo IEM conduziu a criacdo de
1.584 colocacOes de desempregados na RAM, no periodo compreendido entre 2008 e 2010%,
as quais equivalem a 21% do nimero de participantes abrangidos por estas medidas:

16
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18

19

Seguem-se o programa de Estagios Profissionais (155,9%) e o Programa Ocupacional de Trabalhadores Subsidiados
(149,4%).

A despesa global agrega os pagamentos relativos as componentes: Bolsas de formagdo; Despesas com a formagdo;
Subsidios e empréstimos ao investimento; Subsidios de refeicdo e de transporte; Comparticipacdo da remuneragdo e
Seguranca Social; Seguros.

Na contabilizacdo da criacdo efetiva de postos de trabalho, o IEM tem em consideragdo “(...) os postos resultantes das
medidas que criam directamente postos de trabalho e as medidas cujos objetivos, ainda que ndo sejam de criagdo
imediata de postos, originam a criagdo de postos de trabalho a saida das medidas ativas de emprego”.

1.420 colocages sdo resultado da participacdo nos programas de emprego, quer pelo apoio direto a contratagdo no
Programa de Incentivos a Contratagdo e nos Prémios de Emprego, quer pela integragdo dos participantes nas entidades
onde estiveram colocados no final do programa.

15
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Quadro 7 — Colocacdes de desempregados no periodo 2008-2010

2008 2009 2010 Total

Colocagdes pelos programas 681 333 406 1.420
Criacéo do Proprio Emprego 8 19 22 49
PADE - Promotores - 19 43 62
Prémio de Auto colocagdo - 25 28 53
Outras coloca(;c”Jes20 - 231 331 562
Total 689 627 830 2.146

Desempregados registados (em dezembro) 9.302 13.718 15.648

% das colocages 74% 46% 53%

Fonte: Relatorios de atividades do IEM 2008 - 2010 e Boletins Estatisticos Mensais relativos a dezembro
de 2008 — 2010 e alegagdes dos responsaveis.
Se cruzarmos o numero de colocacGes com o investimento total realizado ao abrigo do PRE
constata-se que, por cada posto de trabalho criado, a RAM despendeu cerca de 12 372,16€ e
que, face ao numero de desempregados inscritos em dezembro de cada ano, o contributo
direto dos programas em analise para a reducdo do desemprego passou dos 7,4 %, em 2008,
para 0s 5,3% em 2010.

Nas suas alegacdes, o IEM calculou um custo de 12 183,37€ por posto de trabalho criado e
um peso das colocacdes face ao nimero de participantes de 28,4%, excluindo dos célculos as
medidas que ndo ttm como consequéncia direta a criacdo de emprego (a “Implementacéo,
controlo e avaliacdo das accdes de emprego”, os “Clubes de Emprego” e “Univas™® e a
“Formacao em gestao”).

3.2. EXECUGAO DOS PROGRAMAS DE EMPREGO SELECIONADOS
Indo de encontro ao objetivo estratégico desta acdo de fiscalizacdo, foram selecionados para

analise os programas com repercussGes mais diretas na criacdo de emprego, a saber: Estagios
profissionais; Formagdo/ Emprego; Empresas de Insercédo; e Incentivos a Contratagao.

2 Nas suas alegacdes em contraditério, o IEM informou que os seus Relatdrios de Atividades de 2009 e 2010 “apenas

contemplam as colocagdes que decorrem da abertura de oferta de emprego no IEM” € “correspondem a aprovagoes de
postos de trabalho apenas dos promotores”, pelo que serd “mais rigoroso considerarmos o numero de postos pagos”, &
semelhanca de 2008.

No qual estdo computados “0s custos inerentes ao ajustamento entre a oferta e a procura, accoes de informacéao,
sensibilizacdo, colocagéo, de toda uma dindmica do IEM em prol das ac¢des de emprego, que ndo estdo medidos em
termos de relatérios apresentados em funcdo de abrangidos™.

Estruturas que “tém contribuido para a criagdo de postos de trabalho que ndo se encontram reflectidos nos relatérios de
actividade do IEM, uma vez que estes apenas reflectem o nimero de estruturas apoiadas e o valor gasto anual”.

21
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3.2.1. Execucéo fisica e financeira
A execucdo fisica e financeira dos programas selecionados para verificacdo foi a seguinte:

Quadro 8 — Programas selecionados

Execucao Fisica Execucdo Financeira (em euros)

Programas
2008 2009 2010 2008 2009 2010 %
Estagios profissionais @ 554 854 915 2.279.193,89 3.995.827,76 5.808.942,96 73,2
Formacao/ Emprego @ 428 303 191 1.081.264,22 847.740,04 835.897,92 10,5
Empresas de Insercdo ® 27 46 29 441.551,45 512.090,81 516.860,27 6,5
Incentivos a Contratagdo 11 53 148 60.627,96 268.373,92 769.974,28 9,7
Total 1.020 1256 1.283  3.862.637,52 5.624.032,53 7.931.675,43 100

3.559 17.418.345,48
Fonte: Mapas remetidos pelo IEM a SRMTC.

(1) - Inclui o montante dos seguros, identificados pelo IEM durante a fase de contraditdrio (cfr. Anexo ).

No conjunto dos 3 anos 0s pagamentos realizados por conta dos 4 programas selecionados,
abrangendo 3.559 desempregados, ascenderam a 17,4 milhdes de euros, tendo os de 2010
atingido o dobro (7,9 milhdes de euros) dos realizados em 2008 (3,9 milhdes de euros).
Contudo, o numero de postos de trabalho abrangidos ndo foi proporcional ao aumento da
despesa ja que o seu acréscimo, entre 2008 e 2010, se ficou pelos 25,9%.

Relativamente a esta questdo, o IEM replicou que, a “/a/ execucao financeira das medidas
activas a partir de 2009 é afectada pelos compromissos transitados do ano anterior e pelas
alteractes da legislacdo que, ao prolongar o tempo, por exemplo da duracdo dos estagios,
ndo permitiu abranger mais participantes” .

Do grupo de medidas selecionadas, sobressaem os Estagios profissionais (EP), cujos
pagamentos revelaram um crescimento de 154,9% no periodo em analise, atingindo em 2010
um montante superior a 5,8 milhdes de euros. Nesse periodo o nimero de postos de trabalho
aumentou 65,2% (de 554 para 915).

3.2.2. Empregabilidade

No quadro seguinte apresenta-se a analise do impacto destas medidas, em termos de
empregabilidade alcancada:

17
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Quadro 9 — Empregabilidade (2008-2010)

Saidas 2008, 2009, 2010 Emprega Contratos
Abrangidos = ; bilidade sem
Programas @) Total Colocagéo Sem colocagdo na ent:;iade h Desisténcias % termo %
na entidade ESCONNEC. ¢ exclustes
Emprego Desemprego ou inativo ) 3)
Estagios
profissionais:
Publicos (4) 1.179 852 172 156 282 151 91 22,6 0,0
Privados (5) 458 359 214 41 47 23 34 65,9 12,6
Formag&o/ Emprego 649 530 287 32 50 154 76,3 16,0
Empresas de Insercéo 81 27 12 4 5 4 2 48,0 33,3
Incentivos & 208 208 208 - - 100,0 80,3
Contratagdo
TOTAL 2.575 1.976 893 233 384 185 281 52,7 27,3

Notas: (1) Néo se consideraram os participantes em mais de um ano exceto no caso das Empresas de Insercdo em que se incluiram todos os
participantes; (2) Ndo tem em conta as saidas por desisténcia e as exclusoes; (3) Esta taxa ¢é aferida tendo em conta o nimero dos
prémios de emprego pagos comparativamente ao nimero de colocagdes; (4) Inclui privados sem fins lucrativos (5) Inclui as
corregOes ao mapa de empregabilidade realizadas pelo IEM aquando do contraditério.

A leitura do quadro permite concluir que dos 2.575 desempregados que frequentaram o0s

programas no triénio, 1.976 (76,7%) concluiram a sua participacdo® e desses:

v’ 893 obtiveram colocacdo na entidade enquadradora ap6s o termo do programa, a que
corresponde uma taxa de empregabilidade de 52,7%, dos quais 244 (27,3%) acabaram
por celebrar contratos de trabalho sem termo, verificando-se que as maiores taxas de
realizacdo foram obtidas no Programa de Incentivos a Contratacdo, com 80,3% dos
candidatos a acabarem por celebrar este tipo de contratos. Em sentido inverso destacam-
se, 0s reduzidos indices de contratacdo dos Estagios Profissionais [publicos* (0%) e
privados (12,6%)] e de Formacéo e Emprego (16%);

v’ 233 (11,8%) conseguiram colocacdo noutras entidades (auto colocaces);

v’ 466 desistiram, foram excluidos, retornaram ao desemprego, encontram-se inativos ou
em situacdo desconhecida apos o final dos programas.

No contraditério, o CA do IEM refutou que o sucesso das medidas pudesse ser medido pelo
numero de prémios de emprego atribuidos as contratacbes sem termo, porque:

a) Ndo tem “dados que comprovem que a auséncia de uma candidatura ao IEM para
beneficiar de apoio financeiro signifique, em todos os casos, a auséncia de um contrato

9925,

sem termo y
b) Considera que todos os postos de trabalho criados sdo casos de sucesso e ndo apenas 0s
contratos a titulo efetivo;

c) Entende que o objetivo principal das medidas de emprego “nao € necessariamente um
contrato sem termo”, mas “abrir uma porta” para a entrada no mercado de trabalho;

d) No programa Estagios Profissionais a legislacdo ndo permite que as entidades publicas e

privadas sem fins lucrativos se candidatem a prémios de emprego, traduzindo-se “o

599 desempregados continuaram a frequentar aqueles programas ap6s 31/12/2010.

%A sujeicdo dessas entidades as regras da contratagdo publica obstou a celebracdo de contratos sem termo.
% Desse modo, entende que o facto das entidades beneficiarias so terem candidatado 244 postos de trabalho aos prémios de
emprego nao significa que tenham celebrado apenas 244 contratos de trabalho sem termo.
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periodo de estagio (...) [nJum contributo para o enriquecimento curricular” dos ex-
estagiarios®.

Apesar das taxas de empregabilidade em cada medida serem as fornecidas pelo IEM, face a
melhoria da empregabilidade que tais medidas vieram proporcionar, o Instituto apresentou
uma “taxa de empregabilidade total das medidas que foram alvo de auditoria’, no periodo
de 2008-2010, de 66,4% sem, contudo, demonstrar os calculos realizados. A argumentacao
aduzida pelo IEM é demonstrativa de uma falta de avaliacdo do custo/beneficio dos
programas e medidas de emprego em vigor atendendo designadamente a duracao,
qualificacdo e sustentabilidade do emprego criado ou apoiado.

3.2.3. Entidades patronais apoiadas

As medidas ativas de emprego selecionadas beneficiaram as entidades publicas e privadas
indicadas no quadro:

Quadro 10 — Entidades publicas e privadas abrangidas pelas medidas ativas de emprego

(em euros)
Grupo de Entidades 2008 2009 2010 Total
Sector privado 1.561.843,48 1.734.365,80 2.260.915,57 5.557.124,85
Empresas publicas 275.290,19 425.348,25 455.808,59 1.156.447,03
Municipios 279.499,59 532.822,23 1.019.982,69 1.832.304,51
Administragéo regional/ nacional 658.676,47 1.132.271,31 1.887.915,64 3.678.863,42
Casas do povo 118.097,23 234.249,37 315.269,55 667.616,15
Associagdes desportivas 193.560,95 377.280,74 469.556,51 3.366.640,17
Outras associa¢des 751.067,81 1.152.861,33 1.462.711,03 1.040.398,20

Do grupo de beneficiarios dos apoios, sobressaem as entidades empresariais do sector privado
(5,6 milhdes de euros), a que se seguem organismos do sector publico administrativo e
empresarial (3,7 milhdes de euros) e as associagbes sem fins lucrativos, de &mbito néo
desportivo (3,4 milhdes de euros). No seu conjunto, estes trés grupos beneficiaram de 72,9%
do global dos apoios pagos no triénio.

Os 11 maiores beneficiarios dos apoios, abaixo discriminados, consumiram 31% da despesa
realizada pelo IEM no ambito das medidas em analise:

Quadro 11 — Principais beneficiarios dos apoios financeiros

(em euros)

Entidade Enquadradora 2008 2009 2010 Total
Principais entidades (montantes globais > 250.000,00) 1.658.033,21 1.639.492,59 2.175.306,04 5.472.831,84
Jorge de S&, S.A. 364.047,55 287.94553  417.585,79  1.069.578,87
SESARAM - Servigo de Salde da RAM, E.P.E. 185.666,05  299.594,21  334.763,00 820.023,26
Municipio do Funchal 109.108,36  179.204,26  303.649,56 591.962,18
Serlima Ambiente - Limpeza e Conservagéo, S.A. 188.772,14  120.515,61  262.850,87 572.138,62

% Referiu, ainda, que “muitos ex-estagiarios do sector publico acabaram por ser admitidos, quer nos servi¢os onde

estagiaram, quer noutros”, apresentando, a titulo de exemplo, a publicagdo de um Aviso no DR, 2.* Série, relativo a
celebragdo, a 22/11/2010, de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, entre a SRES
(entidade ndo selecionada na amostra) e uma estagiaria do programa Estagios Profissionais em 2009.
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Entidade Enquadradora 2008 2009 2010 Total
Centro de Cultura e Recreio Pontassolense 153.346,30  137.357,32  149.290,20 439.993,82
Universidade da Madeira 73.300,05  140.356,99  214.591,52 428.248,56
SRAS - Centro de Seguranca Social da Madeira 134.854,15  115.744,52  156.422,14 407.020,81
Serlimaclean - Servigos de Limpeza, S.A. 193.125,25  145.583,19 2.021,75 340.730,19
SREC - Diregéo Regional de Educagéo Especial e Reabilitacéo 71.764,05 92.498,71  122.263,35 286.526,11
Municipio de Camara de Lobos 49.941,49 50.224,85  158.721,62 258.887,96
Associagdo Santana Cidade Solidéria 134.107,82 70.467,40 53.146,24 257.721,46
Restantes entidades (montantes globais < 250.000,00) 2.180.002,51 3.949.706,44 5.696.853,54 11.826.562,49
Pagamentos globais 3.838.035,72 5.589.199,03 7.872.159,58 17.299.394,33
Representatividade 43,2% 29,3% 27,6% 31,6%

A entidade gque auferiu o maior volume de apoios financeiros foi a empresa Jorge de S&, S.A.
(com cerca de 1,07 milhGes de euros), seguindo-se 0 SESARAM, E.P.E. (com 820 mil euros)
e 0 Municipio do Funchal (com 892 mil euros).

No contraditério o IEM manifestou o entendimento que “o unico beneficiario é o estagidrio,
pois € este que vai receber do IEM, directamente, a bolsa e outros subsidios mensais
referentes a sua formagdo, ndo havendo qualquer montante pago a entidade”.

Em face da alegacdo, referir apenas que o programa é vantajoso para ambas as partes, e que
quer o formando (que se qualifica profissionalmente e aufere uma remuneracdo) quer a
entidade enquadradora (que aufere do trabalho prestado pelos estagiarios sem ter que o
remunerar) beneficiam do programa.

3.2.4. Amostra

O conjunto de apoios selecionado para verificacdo envolveu 4 entidades executoras e
pagamentos no montante de 1 907 230,10€, correspondentes a cerca de 11% do total dos
apoios atribuidos ao abrigo dos 4 programas selecionados:

Quadro 12 — Amostra

o]
Entidades selecionadas N.° de % Valor %
processos (euros)

Jorge de S4, S.A. 17 26,6 925.716,92 48,5
Serwgo de Salde da Regido Autonoma da 43 67.2 425.888 96 223
Madeira, E.P.E.

Centro de Cultura e Recreio Pontassolense 2 3,1 422.477,29 22,2
Centro Cultural e Desportivo de Sao José 2 3,1 133.146,93 7,0
Total 64 100,0  1.907.230,10 100,0
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3.3. ESTAGIOS PROFISSIONAIS

3.3.1. Infrodugéo

O Programa Estagios Profissionais (EP), instituido, a nivel regional, pela Portaria n.° 168/97,
de 13 de outubro®, posteriormente, revogada pela Portaria n.° 20/2009, de 23 de fevereiro,
visa a insercdo de jovens na vida ativa, possuidores de qualificacdo de nivel superior ou
intermédio, através de uma formacdo préatica a decorrer em contexto laboral. Os candidatos
aos EP sdo selecionados e recrutados pelo IEM em articulagdo com as entidades
enquadradoras® apds o que celebram um contrato de formagdo em posto de trabalho.

3.3.2. Conferéncia

Da aplicacdo dos critérios de amostragem resultou a selecdo do SESARAM, E.P.E®, mais
concretamente, de 43 processos de estagios, que representam 44,8% do total de processos
aprovados e 51,9% (425 888,96€) da despesa no periodo.

Quadro 13 - Estagios Profissionais no SESARAM, E.P.E.

(em euros)

2008 2009 2010 Total
N.° processos aprovados 34 41 21 96
N.° processos analisados 21 19 3 43
Despesa total 185.666,05 299.594,21 334.763,00  820.023,26
Despesa controlada 111.090,91 181.483,15 133.31490 425.888,96

A apreciagdo ao sistema de controlo instituido concluiu pela sua adequabilidade tendo-se
verificado que:

v

Ao longo do triénio, a organizacdo dos processos foi aperfeicoada, com destaque para
a atribuicdo de um nudmero individual de processo a cada uma das candidaturas e a
melhoria das check-lists de verificacdo na sequéncia de auditorias externas e de
exigéncias comunitarias;

E emitido parecer sobre os orientadores de estagio propostos, conforme o determinado
pelo n.° 2 do art.° 5.° da Portaria n.° 20/2009;

O prazo para a decisdo de aprovacdo das candidaturas é respeitado, pese embora, em
algumas situacdes, a notificacdo da decisdo de aprovacdo das candidaturas, tenha
ocorrido apés a data prevista para o inicio do estagio;

Em alguns dos processos analisados, o oficio de notificacdo, a enviar o termo de
aceitacdo da decisdo de aprovacdo, tem data posterior a data de assinatura desse
documento pelo SESARAM, E.P.E,;

Apesar de todos os processos individuais integrarem relatérios de acompanhamento e
avaliagdo e fichas de avaliacdo do estagio, em algumas situacdes o numero de
relatorios era inferior ao estipulado no regulamento do programa;

27
28
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Com as alteracdes introduzidas pelas Portarias n.°s 35/99, de 9 de marco e 53/2003, de 13 de maio.

As entidades enquadradoras sdo entidades publicas e privadas que apresentem condigdes técnicas e pedagdgicas para
facultar estagios profissionais, com qualidade reconhecida, aos destinatarios desta medida.

Uma vez que os estagios profissionais proporcionados pela entidade foram comparticipados no montante global de
820 023,26€ (triénio 2008/2010).
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v" O IEM ndo realizou a¢des de acompanhamento durante o periodo em que decorreram
0s estagios profissionais;

v" Nem todos 0s processos continham os elementos sobre a situagdo profissional dos
estagiarios apds a concluséo do estagio dificultando a avaliacdo do impacto da medida.

Tendo em consideracdo o nimero de participantes que terminaram a formacao profissional e
que obtiveram emprego, a taxa de empregabilidade dos estagios proporcionados pelo
SESARAM, E.P.E., no periodo 2008-2010, foi de 56%, o que correspondeu a criacdo de 42
postos de trabalho (em regime de contrato a termo ou de prestacdo de servicos). Se
considerarmos os participantes colocados em outras entidades essa taxa cresce para 0s 72%.

Quadro 14 — Nivel de empregabilidade no SESARAM, E.P.E.

(A) Participantes que terminaram o estagio 75
(B) Participantes colocados no SESARAM, E.P.E. 42
(C) Participantes colocados noutras entidades 12
Desempregados 14
Participantes cuja situacdo o IEM desconhece 7
(D) = (B+C) / A Taxa empregabilidade total 2%
(E) = B/A Taxa empregabilidade entidade 56%

3.4. FORMAGAO E EMPREGO

3.4.1. Infrodugao

O Programa Formacao/Emprego (FE), criado pela Portaria n.° 184/2004, de 6 de outubro®
posteriormente revogada pela Portaria n.° 19/2009, de 23 de fevereiro®, visa proporcionar a
desempregados, uma valorizacdo profissional mediante uma formacdo teorico-préatica, que
Ihes facilite a sua integracdo ou reintegracdo no mercado de trabalho.

Podem candidatar-se ao programa FE as entidades privadas com ou sem fins lucrativos que
assegurem um elevado nivel de emprego aos participantes, no final do programa. Os
participantes sdo selecionados e recrutados pelo IEM, em articulacdo com as entidades
enquadradoras, outorgando posteriormente um contrato de formacao.

3.4.2. Conferéncia

Da aplicagdo dos critérios de amostragem, resultou que a entidade objeto de anélise seria a
empresa Jorge de S&, S.A., uma vez que foi aquela que beneficiou do maior volume de apoios
financeiros (1 069 578,87, dos quais 1 031 879,19 € ao abrigo do programa em analise).

%0 Extinguiu os programas Formacdo — Emprego de Jovens e Formacdo — Emprego de Adultos, regulamentados pelos

Despachos Normativos n.%s 4/99 e 5/99, de 9 de marco.
Que introduziu profundas alteragdes no programa, de entre as quais se destacam:
v' A exigéncia, enquanto condicdo de acesso dos projeto candidatos, da garantia de um minimo de 70% de integragdo
dos participantes no final do programa (n.° 2 do art.® 4.9);
v' A prioridade da selecdo das candidaturas em func&o do nivel de emprego assegurado e, no caso de entidades que ja
tenham participado anteriormente neste programa, do cumprimento dos niveis de contratacdo a que se tenham
proposto [al. a) do n.° 2 do art.° 8.°].
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No quadro seguinte apresenta-se a relacdo dos projeto analisados, com referéncia ao periodo
compreendido entre 01/01/2008 e 31/12/2010:

Quadro 15 — Relacéo dos projeto analisados da empresa Jorge de S4, S.A.

(em euros)
N.© . . Periodo Valores aprovados Pagamzeg(;cg_szgel%llzados
projeto Objeto  Abrangidos
Inicio Fim Bolsas (1) Formagéo Bolsas Formacéo
7/2008 16 02/04/2008 31/12/2008 63.541,93 9.033,50 60.470,78 7.853,18
9/2008 Hiper S& 16 15/04/2008 14/01/2009 63.541,93 9.033,50 56.001,82 7.853,18
10/2008 Santana 16 16/04/2008  15/01/2009 63.541,93 9.033,50 50.205,82 7.853,18
11/2008 16 15/05/2008 14/02/2009 63.541,93 9.033,50 54.327,57 7.853,18
13/2008 Hiper Sa& 16 22/07/2008 21/04/2009 63.594,98 9.033,50 52.959,27 7.853,18
15/2008 Cémara de 16 05/08/2008 04/05/2009 63.594,98 9.033,50 38.610,86 7.853,18
16/2008 Lobos 16 12/08/2008 11/05/2009 63.594,98 9.033,50 53.654,93 7.853,18
20/2008 OGDC (2) 10 20/10/2008 19/07/2009 59.614,35 9.345,00 60.759,08 8.141,68
6/2009 Opera. Loja 14 01/10/2009 30/09/2010 103.990,44 15.470,00 72.125,29 13.570,17
2/2010 14 01/04/2010 31/03/2011 106.753,92 15.470,00 70.163,01 13.570,17
3/2010 Hiper S& 14 01/04/2010 31/03/2011 106.753,92 15.470,00 76.902,31 13.570,17
4/2010 Machico 14 02/07/2010  01/07/2011 108.962,71 15.470,00 48.759,35 13.570,17
11/2010 14 24/08/2010 23/02/2011 54.481,35 5.762,75 26.472,71 5.180,00
7/2010 14 02/10/2010 01/04/2011 54.481,35 5.762,75 22.163,24 -
8/2010 Hiper Sa& 14 19/10/2010 18/04/2011 54.481,35 5.762,75 22.431,52 -
9/2010  Estreito (3) 14 19/10/2010  18/04/2011 54.481,35 5.762,75 18.632,72 -
10/2010 14 19/10/2010 18/04/2011 54.481,35 5.762,75 18.502,02 -
TOTAL 1.203.434,75 163.273,25 803.142,30  122.574,62

Notas: (1) Inclui subsidio de alimentagéo e deslocagdes, quando aplicavel; (2) OGDC - Operadores de Gestores de Dados Comerciais; (3) As
despesas com monitoragem foram comparticipadas depois de 31/12/2010.

A formacéo foi ministrada em duas fases (uma formacéo teérica, a qual se seguiu a formacéo

pratica em contexto real de trabalho). Até setembro de 2010 (projeto projeto n.° 7/2010) a

maioria dos projetos tinha uma duracéo de 9 meses, passando a 6 meses a partir desse més.

Em regra® o financiamento ficou aquém dos valores aprovados na candidatura porque a
comparticipacdo das despesas com monitoragem e com as bolsas de formagao foi inferior a
prevista (devido as faltas, desisténcias e exclusdes dos formandos).

Quadro 16 — Analise dos indicadores de frequéncia da formacao e de empregabilidade

N.° de participantes

- : e % %
o No final do projeto Desisténcias L .
N.° de S % auto  participa¢do colocagéo
: No inicio do Com _ por auto ~ -
projeto roieto ’ Sem colocagdo  ¢ojocacio colocagdes  no final do na
proj Total  colocagdo na ™ " o o ¢ projeto  entidade
entidade
7/2008 16 14 14 - - - 87,5 100,0
9/2008 16 13 13 - - - 81,3 100,0
10/2008 16 11 11 - - - 68,8 100,0
11/2008 16 13 10 3 1 333 81,3 76,9
13/2008 16 12 9 3 2 50,0 75,0 75,0
15/2008 16 9 5 4 3 42,9 56,3 55,6
16/2008 15 13 9 4 - - 86,7 69,2
20/2008 10 10 9 1 - - 100,0 90,0
6/2009 14 9 6 3 2 40,0 64,3 66,7
Total 135 104 86 18 8 25,8 77,0 82,7

Nota: A taxa de empregabilidade respeita apenas aos projetos iniciados e concluidos no triénio.

%2 Excetua-se 0 projeto n.° 20/2008, em que o pagamento das bolsas de formacdo excedeu o montante aprovado na

candidatura, devido ao aumento verificado em 2009 no indice salarial que serviu de base ao célculo das bolsas. Contudo,
como a comparticipacédo das despesas com a monitoragem foi inferior a prevista, o financiamento aprovado para o projeto
ndo foi excedido.
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Os indicadores de frequéncia da formacdo e de empregabilidade dos projetos iniciados e
concluidos no triénio 2008-2010 revelam que:

v T7% dos participantes nos projetos desenvolvidos pela empresa Jorge de Sa, S.A., no
periodo em analise, concluiram a formacao®;

v 25,8% dos abandonos deveram-se a aceitacdo de outras propostas de trabalho (auto
colocacéo);

v' A empresa contratou 82,7% dos participantes que concluiram a formagdo, embora o
vinculo contratual utilizado tenha sido o contrato a termo.

Os procedimentos adotados pelo IEM, no ambito do programa FE, suscitam as observagoes
seguintes:

O IEM, néo apreciou, ou ndo documentou a avaliacdo, das situacdes de excluséo /
1 desisténcia dos participantes para efeito da aplicacdo das penalizagdes previstas no
regulamento.

O n. 2 doart® 18 e o art.’ 19.° do Regulamento® prevéem que quando os participantes sejam
excluidos ou desistam por motivos que lhes sejam imputaveis, o IEM aprecie as situacdes,
visando: a reposi¢do dos montantes recebidos; a anulagdo por 12 meses da inscricdo no IEM; ou,
ainda, a inibigdo de participacdo em futuros programas de FE.

No entanto, relativamente aos 13 formandos que ndo terminaram a formacdo (nem encontraram
auto colocacéo):

e Nao foi identificado nenhum relatério de apreciacdo que visasse apurar a eventual
responsabilidade dos formandos em restituir a bolsa (o Unico caso em que tal ocorreu deveu-
se ao formando ter excedido o limite de faltas);

e O CE® responsavel pela apreciacio da exclusdo ou da desisténcia dos candidatos, para efeitos
de eventual ndo readmissao no subsidio de desemprego ou inibicéo de participacdo em futuros
ndo constitui processos contendo o registo das evidéncias recolhidas, dos resultados da
apreciagéo efetuada e da subsequente deciséo final.

Em sede de contraditério, o IEM informou que “[a]s saidas de todos os participantes do
programa formacao emprego sdo sempre verificadas pelo técnico que tem esta responsabilidade.
Nos casos em que 0s participantes sdo beneficiarios de prestacdes de desemprego, sao
encaminhados ao Centro de Emprego, Divisdo de PrestacGes de Desemprego, que elabora os
processos”. Foram, também, enviados dois exemplos dos mencionados processos®® 3 com vista a
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Os restantes 23% desistiram por motivos de indole pessoal ou foram excluidos, devido a excederem os limites de faltas,
por falta de zelo, por comportamento conflituoso, por inobservancia de ordens dos superiores hierdrquicos, etc.

Portaria n.° 19/2009, de 23 de fevereiro e Portaria n.° 184/2004, de 6 de outubro.

Os oficios de desisténcia ou exclusao (remetidos pelos participantes ou pela entidade enquadradora) sdo reencaminhados
pelo DAPE ao CE. Na posse destes oficios, o CE convoca o formando telefonicamente para que justifique (também
telefonicamente ou pessoalmente) a situagdo em concreto, sem que essas diligéncias sejam documentadas.

Que ja tinham sido analisados pela equipa de auditoria tendo-se concluido que na amostra, composta por 10 participantes
que desistiram ou foram excluidos do programa, ndao houve nenhuma readmissdo indevida no subsidio de desemprego
apos a desisténcia ou exclusdo no programa Formagdo Emprego.

Compostos por Comunicaces Internas da DSE ou da DPPE, remetendo ao CE os oficios de exclusdo ou de desisténcia
nos quais estdo exaradas algumas notas sobre os respetivos motivos.
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serem desencadeados os procedimentos previstos no art.° 49.° do DL n.° 220/2006, de 3 de
novembro®, de onde constam cépias dos oficios remetidos aos ex-participantes no programa
informando sobre a cessacdo da prestacdo de desemprego por um periodo de 90 dias.

N&o obstante o alegado, mantém-se a observacdo em causa pois 0 procedimento seguido ndo
corresponde ao previsto no regulamento do programa FE, mais concretamente nos seus art.%s 18.°,
n.l2,el190

O IEM néo analisou o cumprimento do limite minimo de integracdo de 70% dos
participantes, no final de cada projeto.

O projeto n.° 6/2009, aprovado ao abrigo da Portaria n.° 19/2009, de 23/02, ndo assegurou o limite
minimo de 70% de integrago dos participantes® o que, face a previsdo do art.28°,n°1en’2, e
do art.° 24.°, n.° 1 do regulamento, poderia levar a devolugdo das importancias recebidas e obstaria
a aprovagéo de candidaturas subsequentes® por um periodo de 12 meses caso se provasse que 0
incumprimento tinha ocorrido por motivos imputéveis a empresa.

No contraditorio os responsaveis esclareceram que se “observa o cumprimento dos 70% aquando
de uma nova candidatura das entidades”, mas “/njo caso em apreco, todas as formagoes
aprovadas posteriormente ao processo n.° 6/2009 foram-no antes de o mesmo ter terminado”.

Informaram ainda que, em 2011, o IEM recebeu 3 candidaturas ao programa, tendo reprovado
uma delas com base no incumprimento da regra dos 70% de admissdo no final do projeto pese
embora ndo . Nao remeteu, tenha sido feita prova documental dessa situacao.

Para comprovacédo das contratacdes realizadas pela entidade enquadradora o IEM
3 ndo exige o envio dos contratos de trabalho, bastando-se com uma relagdo com o nome
dos formandos contratados.

O IEM ndo atribui relevancia a comprovacdo das contratacdes realizadas pela entidade
enguadradora, pois presume que os formandos néo contratados se dirigem ao CE a fim de requerer
a sua readmissao no subsidio de desemprego.

Nao obstante a analise realizada a uma amostra de 10 formandos ndo evidenciou a existéncia de
irregularidades.

Sobre esta matéria, “ (...) ainda antes do recebimento deste relatorio, o IEM entendeu que, nos
procedimentos, passaria a solicitar os contratos de trabalho. Tanto assim é que, para além de se
atender aos casos futuros, a todos os processos do ano de 2010 foram solicitados e arquivados
contratos enviados pelas entidades envolvidas .

4 Os candidatos ao programa que desistem ou sdo excluidos, ndo sdo, em regra,
substituidos por outros.
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Regime juridico de prote¢do no desemprego. O art.° 49.° deste Regime determina a anulagédo da inscri¢do no CE por um
periodo de 90 dias (periodo esse inferior aos 12 meses do regulamento do programa FE), nos casos de recusa de
formagdo.

Segundo o n.° 2 do art.° 4.° da Portaria n.° 19/2009 “as entidades enquadradoras devem garantir um minimo de 70% de
integracdo dos participantes no final da a¢do”.

Foram aprovadas, em 2010, as candidaturas n.%s 2/2010, 3/2010, 4/2010, 7/2010, 8/2010, 9/2010, 10/2010 e 11/2010.

Mais se informou, no contraditorio, que “apds o programa, os desempregados devem comparecer no IEM para informar
da sua situacdo face ao emprego. No entanto, passado um més sobre a saida do programa e caso ndo tenham
comparecido, é enviado um oficio comunicando que na auséncia da activacdo a inscrigdo sera arquivada. Os casos em
que os desempregados séo também beneficiarios de prestacdes de desemprego ou sociais, 0s casos sdo revistos e aberto
um processo de forma a apurar se hé ou néo direito a cessacdo das prestacdes de desemprego ou sociais”.

25



Auditoria aos programas de emprego a cargo do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM

O art?® 21.° da Portaria n.> 19/2009* prevé a substituicdo dos candidatos quando n&o tenha
decorrido mais de 15% da formacdo tedrica. Contudo, s6 num dos 32 casos de
desisténcias/exclusdes® nos 17 projetos analisados é que houve substituicdo do candidato por
outro (no projeto n.° 20/2008).

No contraditério o IEM expressou o entendimento que “A legislacdo né@o obriga a substituicao,
apenas prevé a essa possibilidade, a pedido da entidade enquadradora”* Pese embora essa
leitura resulte da leitura literal do preceito afigura-se, face ao interesse publico subjacente, que o
“poder ser” ndo pode ser lido de outra forma que néo a do “dever ser”.

5 O IEM néo realizou a verificagéo fisica ao projeto n.° 13/2008.

Embora seja notéria uma maior frequéncia das verificagdes fisicas apos a entrada em vigor da
Portaria n.° 19/2009, seria aconselhavel a realizagdo de vistorias apds o encerramento do
programa, por forma a confirmar a contratagdo dos formandos e avaliar a duragdo dos postos de
trabalho criados (tempo de permanéncia na empresa).

Nas suas alegacdes 0s responsaveis expressaram que /O] IEM ndo possui recursos suficientes
para honrar, como gostari[a], mais tarefas para além das que ja decorrem dos procedimentos
implementados para as politicas de emprego e das func¢des delegadas pelo IDR (...). Assim que se
consiga informatizar a maioria dos procedimentos e os alertas estejam implementados, poder-se-
4, com alguma reafectacdo de recursos humanos, equacionar-se mais uma visita a cada projeto”.
A finalizar foi referido que através da cOpia dos contratos de trabalho, que passaram a ser
solicitados ja é possivel confirmar a sua existéncia e duragdo.

Em face do que antecede considerou-se ser recomendavel que o IEM concretizasse (em
conformidade com o art.° 33.° da Portaria n.° 19/2009) o momento de afericdo do
cumprimento do limite minimo de integracdo dos formandos na empresa e, bem assim, 0s
procedimentos de controlo e avaliacdo relativos a eventual aplicacdo das penalizacbes
previstas no regulamento motivadas pela excluséo / desisténcia dos formandos dos programas.

O quadro abaixo patenteia os resultados da analise a uma amostra composta por 10 formandos
contratados pela empresa Jorge de Sa, S.A.*que visou aferir a duracdo dos contratos de
trabalho celebrados pela entidade formadora:

Quadro 17 — Formandos contratados pela empresa Jorge de Sa, S.A.

q Prazo do 1.° contrato de . N Tempo de

Projeto  lermoda trabalho SItUaga0 ém  yyrinng mes  permanéncia

formacéo L. . Mar. 2011 Q)

Inicio Fim

7/2008 31-12-2008 01-01-2009 01-08-2009 Continua - 27,3
9/2008 14-01-2009 15-01-2009 15-08-2009 Continua - 26,8
10/2008 15-01-2009 16-01-2009 16-08-2009 Terminado Jan-2011 24,0
11/2008 14-02-2009 15-02-2009 15-09-2009 Continua - 25,8
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Na anterior Portaria n.° 184/2004 ndo existia nenhuma norma neste sentido.
Algumas das quais ocorreram logo no inicio da formagdo (casos em que os candidatos ndo assinaram 0s contratos de
formacdo), incluindo um projeto (n.° 16/2008) em que foram recrutados 15 candidatos quando deviam ser 16.

O art.® 21.° da Portaria n.° 19/2009, de 23 de fevereiro, determina que “em caso de desisténcia ou exclusdo de um
candidato, e desde que ndo tenha decorrido mais de 15% da formacdo tedrica, a entidade pode solicitar a sua
substituicdo ao IRE”.

Foi selecionado um formando contratado por projeto concluido, até a data do trabalho de campo da auditoria.
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Prazo do 1.° contrato de . . Tempo de

Projeto Termo da trabalho Situagdoem i 0 ac permanéncia

formacéo - . Mar. 2011 Q)

Inicio Fim

13/2008 21-04-2009 22-04-2009 22-11-2009 Continua - 23,5
15/2008 04-05-2009 05-05-2009 05-12-2009 Continua - 23,2
16/2008 11-05-2009 12-05-2009 12-12-2009 Continua - 22,9
20/2008 19-07-2009 20-07-2009 20-02-2010 Terminado Nov-2010 16,0
6/2009 30-09-2010 01-10-2010 01-05-2010 Terminado Jan-2011 4,0
11/2010 23-02-2011 ndo remetido Continua - 1,2

Nota: (1) Ndmero de meses decorridos desde a data de inicio do contrato e o Gltimo dia do més em que foi confirmada a
permanéncia na empresa (31/03/2011, para os contratos que continuam em vigor, e 31/01/2011 e 30/11/2010, para o0s que
ja terminaram). Para a conversdo dos dias em meses foi considerado que todos os meses possuem 30 dias.

Esta analise veio comprovar o seguinte:

a) Os formandos analisados celebraram contratos de trabalho com a empresa, pese
embora num dos casos, cuja formacdo terminou em 23/02/2011, ndo tenha sido
possivel confirmar a situacdo devido a falta de remessa do correspondente titulo
contratual;

b) Os contratos de trabalho foram outorgados no dia seguinte a conclusdo da formacéo e
tinham um prazo de 8 meses, renovados por iguais periodos;

c) 3 contratos foram extintos, um deles antes de terminar o prazo de 8 meses e 0s 2
restantes apds renovacgdo (de 16 e 24 meses);

d) A data de 31/03/2011 permaneciam na empresa 7 formandos, 6 dos quais por um
periodo aproximado ou superior a 24 meses.

3.5. EMPRESAS DE INSERGAO

As Empresas de Insercio sdo pessoas coletivas sem fins lucrativos® que tém como objetivo
combater a pobreza e a exclusdo social, promovendo a aquisicdo e desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e profissionais adequadas ao exercicio de uma atividade e
favorecendo a criacdo de postos de trabalho, a satisfacdo de necessidades sociais nédo
satisfeitas pelo normal funcionamento do mercado e a promoc¢do do desenvolvimento sécio
local.

A populacdo alvo séo os desempregados de longa duracdo inscritos no Centro Regional de
Emprego e os desempregados em situacdo de desfavorecimento face ao mercado de trabalho,
designadamente, beneficidrios do RSI, deficientes, ex-reclusos, toxicodependentes e
alcodlicos em processo de recuperacdo, vitimas de prostituicéo e pessoas sem-abrigo.

% Criadas a0 abrigo da Resolucéo n.° 1123/2003, de 21 de agosto e Portaria n.° 164/2003, de 2 de dezembro.

As entidades que se candidatam a criagdo de uma Empresa de Insercdo tém de estar legalmente constituidas e assumir
uma das seguintes formas: Associacdo; Cooperativa; Fundacgdo; Instituicdo Particular de Solidariedade Social ou
equiparada.

O projeto deve abranger 5 a 20 trabalhadores em processo de inser¢do, devendo ser apresentado um plano individual de
insercdo de duas fases: a) Formacéo para insercdo no posto de trabalho — 3 a 6 meses; b) Profissionalizacdo — exercicio de
uma atividade profissional na empresa de inser¢do, regulada por um contrato de trabalho a termo certo, ndo inferior a 6
meses nem superior a 24 meses.

Os apoios destinam-se aos trabalhadores e as empresas de inser¢do e tém como objetivo comparticipar despesas de
investimento e de funcionamento.
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No periodo 2008-2010, receberam apoios financeiros no &mbito da medida ativa de emprego
Empresa de Insercdo 9 entidades que apoiaram a insercdo de 102 desempregados.

Quadro 18 — Relacéo das empresas de insercdo com apoios financeiros no periodo 2008-2010

(em euros)
Empresa de Insercéo 2008 2009 2010 TOTAL

Associacéo Olhar o Futuro, Projeto Crescer Sem Risco - "Servelar" 39 347,33 42 375,00 - 81 722,33
Associacdo Santana Cidade Solidaria - "Caminhos Verdes" 127 367,57 60 484,06 48.962,80 236 814,43
Associacéo Vida Atlantico - "Rugas" 38872,15 65.438,08 41.509,29 145.819,52
Casa do Povo da llha - "Ao Seu Lar" 53172,81 50.206,23 59.426,85 162.805,89
Casa do Povo do Arco de S&o Jorge - "Doces Tradigdes" 38282,10 77.881,44 39.095,67 155.259,21
Casa do Povo do Curral das Freiras - "Panela de Ferro” - - 42.297,36 42.297,36
Centro Cultural e Desportivo de S&o José - "Alegria de Viver" - 61.088,77 59.283,27 120.372,04
Centro de Cultura e Recreio Pontassolense - "+Ambiente" e "+Cidadao" 143.801,02 129.386,07  149.290,20 422.477,29
Centro Social e Paroquial de Santa Cecilia - "Cozinha Solidaria" - - 67.565,36 67.565,36
TOTAL 440.842,98  486.859,65 507.430,80  1.435.133,43

Da aplicacdo dos critérios de selecdo da amostra, resultou que a andlise incidiria sobre o
Centro de Cultura e Recreio Pontassolense (CCRP), uma vez que foi o maior beneficiario dos
apoios atribuidos (422,5 mil euros), e sobre o Centro Cultura e Desportivo Sdo Jose, IPSS,
por esta Instituicio também ter recebido apoios no &mbito da medida Incentivos a
Contratacéo.

3.5.1 Centro Cultural e Recreativo Pontassolense

O CCRP é uma pessoa coletiva sem fins lucrativos®, que apresentou 2 projetos, denominados
de + Ambiente e + Cidad&o, visando a obtencdo do estatuto de Empresa de Insercdo, no
ambito da Portaria n.° 164/2003, de 2 de dezembro.

Da analise efetuada constatou-se que o estatuto foi concedido duas vezes a entidade, em
funcéo dos projetos apresentados, quando decorre do n.° 2 do art.° 4.° da Portaria n.° 164/2003
que esse estatuto € reconhecido a pessoa coletiva sem fins lucrativos legalmente constituida
Ou a uma sua estrutura dotada de autonomia administrativa e financeira e ndo aos projetos
dessas entidades.

T3

No contraditorio os responsaveis referiram que o regulamento ndo visa “..., limitar cada
entidade a apresentagdo de um unico projecto e nada na legisla¢do o impede.” a0 que se
contrapGe que o facto de a legislacdo ndo impedir determinada interpretagéo ndo significa que
a permita até porque o texto da norma inserta no n.° 2 do art.° 4.° da aludida Portaria*® ndo
acolhe a interpretacdo dos responsaveis. De qualquer forma, afigura-se que, numa eventual
revisao futura do regulamento se devera clarificar a situagéo.

No quadro infra destacam-se os principais elementos relativos a cada um dos projetos
apresentados:

4 Constituida por escritura publica em 16 de novembro de 2001.

* De acordo com 0 n.° 2 do art. 4.° o estatuto de empresa de inser¢do “é atribuido as pessoas coletivas sem fins
lucrativos legalmente constituidas, que revistam, nomeadamente, uma das seguintes formas: a)Associagdo; b)
Cooperativa; ¢) Fundagdo d) Institui¢ao Particular de Solidariedade Social ou equiparada.”
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Quadro 19 — Principais elementos dos projetos + Ambiente e + Cidadao
. . Deliberacdo  Despacho Estatuto Desempregado
Projeto Candidatura do IEM Concesséo El s abrangidos
+ Cidadé&o
Insercdo profissional de DLD, mediante a
concessdo de formagdo especifica na area da 15
contabilidade e administragdo e posterior 09-05- 01-06-2006 desempreaados
profissionalizacdo durante um periodo de 2 anos 03-03-2006 09-05-2006 a 31-05- preg
x . - . 2006 em 3 ciclos de
na El, com prestacéo de servigos administrativos, 2013 insercio
de gestéo e contabilidade e de intermediagdo com &
servicos publicos e privados.
+ Ambiente
Insercdo profissional de DLD, mediante a
concessédo de formacdo na area da jardinagem (6 21
meses) e posterior profissionalizagdo durante um 13-07- 16-07-2007 desempreaados
periodo de 2 anos na El, com prestagdo de 24-04-2007 04-07-2007 a 15-07- Preg
- A 4 2007 em 3 ciclos de
servicos de jardinagem e manutengdo de 2014 insercio

caminhos e veredas, bem como a limpeza e
manutengao das praias, ribeiras e levadas.

Em face da aprovacédo dos projetos, foram atribuidos* apoios no montante de 453 mil euros,
sendo:

a. 104,4 mil euros, no ambito do apoio ao investimento, constituido por um subsidio ndo
reembolsavel® e por um empréstimo sem juros a 7 anos, com 2 anos de caréncia®;

Quadro 20 — Apoios financeiros ao investimento

(em euros)

Apoio investimento " + Cidadao" " + Ambiente”
Subsidio ndo reembolsavel 34.891,44 48.660,17
Empréstimo sem juros 8.722,86 12.165,04
Total 43.614,30 60.825,21

b. 348,7 mil euros, para apoiar financeiramente o funcionamento®, com a seguinte
distribuicdo® e execucdo financeira entre 2008 e 2010:

Quadro 21 — ComparticipagOes previstas para os projetos + Ambiente e + Cidad&o

Atribuido Pagamentos
"+ Ambiente "
Apoio ao funcionamento - equipas e profissionalizagéo 166.936,07 145.269,60
Subsidio néo reembolsavel - investimento 0,00 14.598,05
Formadores e outras despesas 32.700,60 32.878,09

N&o inclui as despesas com a formacdo do projeto + Cidaddo porque os dados disponibilizados ndo permitem essa

desagregacédo

Limitado a 80% das despesas elegiveis, ndo podendo ultrapassar 18 vezes o salario minimo regional por posto de trabalho

criado.

No valor de 20% das despesas elegiveis, sem exceder o valor correspondente a 18 vezes o salario minimo regional por

posto de trabalho criado.

Que compreende os seguintes elementos: Apoio a inser¢do no posto de trabalho (Bolsa formagdo, Subsidio de
alimentacdo, Seguro acidentes trabalho, Encargos com a monitoria da formagdo, Outras despesas com a formagao
tedrica); Apoio a profissionalizacdo; Apoio a remuneragdo dos técnicos para a area administrativa e de gestdo; Apoio a

remuneracgdo da equipa de enquadramento.

Cfr. os pareceres elaborados pela DSE que constam das Notas Informativas n.°s 314/06/DSE e 445/07/DSE, de

05/05/2006 e 27/06/2007, respetivamente.
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Bolsas de formagao e outras despesas 25.389,96 26.911,08
Subtotal 225.026,63 219.656,82
" + Cidadao"

Apoio ao Funcionamento 123.660,55 137.225,78
Bolsas de formagao e outras despesas 0,00 32.635,37
Formadores e Outras Despesas 0,00 32.959,32
Subtotal 123.660,55 202.820,47
Total 348.687,18 422.477,29

Para além dos apoios do IEM, as receitas do CCRP incluem verbas provenientes das
prestacdes de servicos, entre outros, a Camara Municipal da Ponta do Sol.

As receitas provenientes da CMPS respeitam a prestacdo de servicos, contratados por ajuste
direto, de manutengdo dos jardins da vila da Ponta do Sol, de cobranga das entradas dos
veiculos do parque de estacionamento e 0 apoio administrativo ao armazém municipal, cujos
contratos® foram celebrados pelo CCRP, por Orlando Paulos de Sousa (Presidente), Jodo
Norberto da Silva Pita (Tesoureiro) e Sandra Cristina Soares Teixeira (Vogal).

Considerando que o Tesoureiro do Centro exerce, desde 2007, as funcdes de adjunto do
presidente da CMPS, e a vogal, as de presidente da Junta de Freguesia da Madalena do Mar,
estdo 0s mesmos sujeitos aos regimes de incompatibilidades e de impedimentos inerentes aos
seus estatutos®. No caso do Tesoureiro do Centro ndo esta a ser observado o art.° 3.° do DL
n. 196/93%, enquadrando-se nas sangdes previstas nos n.” 1 e 2 do art.° 5.° do mesmo
diploma®’.

3.5.1.1. CONFERENCIA “PROJETO + AMBIENTE”

Na sequencia da conferéncia a documentacdo de suporte do pagamento, pelo IEM, do
montante de 14 598,05€, correspondente ao 2.° adiantamento de 30% do investimento total
elegivel verificou-se que:

a. A transferéncia para 0 CCRP ocorreu em 10/03/2009, na sequéncia da apresentacdo dos
documentos comprovativos da realizacdo de 50% do investimento (24 330,09€),
designadamente, das despesas com o estudo de viabilidade econémica (4 000,00€),
equipamento béasico (18 569,49€) e equipamento informatico (1 898,25€);

b. Em marco de 2011, o CCRP ainda nédo tinha efetuado o pedido de pagamento
correspondente a tranche final do apoio aprovado (20% investimento elegivel), nem
apresentados os documentos que justificassem o montante de 14 598,05€ ja recebido;

* 0 primeiro dos quais celebrado em 31 de marco de 2009, pelo montante de 22 320,00€ (IVA incluido) pelo prazo de 1

ano, com possibilidade de prorrogagdo por mais 2 anos e o segundo, em 9 de junho de 2010, pelo montante de
36 180,00€ (IVA incluido).

O adjunto do presidente da CMPS, esta sujeito ao disposto no DL n.° 196/93, de 27/05 (regime de incompatibilidades)
enquanto a Presidente da Junta de freguesia da Madalena do Mar, esta sujeita as normas da Lei n.° 64/93, de 26/08, com
as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 28/95, de 18/08 (regimes de incompatibilidades e impedimentos dos titulares de
cargos politicos e de altos cargos publicos), de acordo com o art.® 12.° da Lei 11/96, de 18/04. Aplicam-se ainda
subsidiariamente aos eleitos para 6rgdos das juntas de freguesia, com as necessarias adaptacdes, as normas da Lei n.°
29/87, de 30 de junho (art.® 11.° da Lei n.° 11/96).

Que determina a incompatibilidade da titularidade do cargo com o exercicio de quaisquer outras actividades profissionais,
publicas ou privadas, remuneradas ou ndo, salvo as que derivem do exercicio do préprio cargo.

A situacdo descrita constitui fundamento para a destitui¢o judicial, a cargo dos Tribunais Administrativos.
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c. Nesse mesmo més, na sequéncia de uma deslocacéo as instalacdes do CCRP, detetou-se
que a entidade ainda ndo tinha procedido as obras de adaptacdo e remodelacdo das
instalacbes nem a aquisicdo de uma viatura, conforme constava da candidatura
apresentada;

N&o obstante o prazo do investimento ser de 7 anos (cfr. o n.° 4 do art.° 4.°e o n.° 3 do art.°
25.° da Portaria n.° 164/2003), j& decorreram mais de 2 anos desde o Ultimo pedido de
pagamento, concluindo-se que o CCRP ndo realizou a totalidade do investimento aprovado,
contrariando o disposto no n.° 1 do art.° 24.° da Portaria n.° 164/2003 e que 0 projeto ndo tera
sido adequadamente acompanhado por parte do IEM ja que a situacao relatada ndo constava
dos relatdrios de situacéo do projeto.

De referir, finalmente, que nos 1.° e 2.° ciclos de insercdo, dos 14 elementos iniciais s6 12
terminaram a profissionalizacdo, o que significa que ndo foi possivel manter preenchidos
todos os postos de trabalho propostos aquando da candidatura e que o CCRP amortizou 5
prestacdes (3 041,29€) do empréstimo concedido pelo IEM, conforme determina o ponto 8 do
Despacho de Concesséo.

O IEM informou que as obras previstas ainda se realizaram em virtude de dificuldades com o
préprio espaco e que o IEM ja alertou a entidade para a necessidade de comprovar a parte
restante do investimento e ja foi enviado novo oficio a entidade tendo sido dado um prazo
para regularizar a situagdo.”

3.5.1.2. CONFERENCIA “PROJETO + CIDADAO”

No decorrer da analise efetuada ao processo do projeto + Cidadao, verificou-se que:

A) Em 31 de maio de 2006, foi celebrado um contrato de prestacdo de servigos entre o
CCRP, representado pelo seu Presidente, Orlando Paulos Sousa, e Orlando Paulos Sousa,
em que este se obrigava a desempenhar funcdes de gestdo da Empresa de Insercdo +
Cidadao, mediante o pagamento mensal do montante de 590,40€ (correspondente a 10
horas semanais), durante o periodo compreendido entre 1 de junho de 2006 e 31 de maio
de 2013.

A situacdo em apreco configura “um negdcio consigo mesmo” onde intervém um sO
sujeito que age simultaneamente na qualidade de parte e na qualidade de representante da
outra parte que, nos termos do n. © 1 do art.° 261.° do Cddigo Civil constitui um ato
meramente anuldvel, salvo se o representado tenha expressamente consentido na
celebracdo ou que o negdcio exclua por sua natureza a possibilidade de um conflito de
interesses.

Nesta medida, considerando que é da competéncia do IEM efetuar o acompanhamento e
avaliacdo dos projetos apoiados, o servico responsavel pela verificagdo dos apoios
deveria ter verificado se os atos e/ou contratos abrangidos pelos apoios financeiros eram
juridicamente validos e adotado as diligéncias necessarias para a regularizacdo das
situacoes.
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B)

C)

Os responsaveis alegaram, em sua defesa, estarem convencidos, a data, da legitimidade
do Sr. Orlando Paulos para representar 0 CCRP* no ambito do projeto + Cidadéo e
informaram que, em casos futuros, o IEM procedera em conformidade com o ajustamento
de procedimentos internos ja realizado.

Em 31 de janeiro de 2007, o Presidente do CCRP celebrou um contrato de prestacdo de
servicos com Jodo Norberto Pita, que a data era o Tesoureiro da Associacdo, para
desempenhar funcbes de gestdo, até 31 de maio de 2013, em contrapartida do pagamento
de 459,20 € mensais (10 horas semanais). Posteriormente, em 31 de janeiro de 2008,
rescindiu o contrato por razdes de ordem profissional.

Este facto configura uma infracéo, entre 1 de fevereiro de 2007 e 31 de janeiro de 2008,
ao art. 3.°do DL n.° 196/93, de 27/05 (regime de incompatibilidades) pois o Tesoureiro
do CCRP exercia simultaneamente, funcdes de adjunto do presidente da CMPS*. A
norma invocada determina a incompatibilidade da titularidade do cargo com o exercicio
de quaisquer outras atividades profissionais, publicas ou privadas, remuneradas ou nao,
salvo as que derivem do exercicio do proprio cargo [n.° 1 al. a)] e ainda que com o
exercicio de fungbes executivas em o6rgdos de quaisquer outras pessoas coletivas
intervenientes em contratos com o Estado e demais entes de direito pablico [al. b)].

O CCREP realizou a totalidade do investimento elegivel, tendo apresentado junto do IEM
0s comprovativos, que incluiam as faturas relativas as obras de ampliacdo e remodelacéo
das fracOes norte e oeste do 1.° andar do edificio onde esta localizada a sua sede sita num
imdvel arrendado.

O contrato de arrendamento para comércio foi celebrado, em 12 de fevereiro de 2003,
com a Cooperativa Agricola de Lacticinios dos Agricultores da Madeira, pelo prazo de 5
anos e 2 dias, com renovacdo automatica anual, mediante 0 pagamento de uma renda
mensal de 5,00€, verificando-se que:

o Néo estdo identificados os outorgantes que representaram cada uma das partes
envolvidas ndo respeitando o disposto no art.° 8.° do DL n.° 321-B/1990, de
15/10%°, que obriga a que do contrato de arrendamento urbano conste a
identidade das partes;

o O CCRP arrendou o lado este do 1.° andar do prédio urbano, mas as obras
foram realizadas nas fracGes norte e oeste;

o Embora ndo exista titulo juridico para o uso das fragbes norte e oeste o
Presidente do CCRP informou que o Centro ocupa todo o 1.° andar do prédio e
gue ndo pagam qualquer renda porque a Cooperativa Agricola ja ndo existe e
por desconhecerem o atual proprietario do imdvel.

Embora a Portaria que regula estes apoios seja omissa quanto a esta matéria, afigura-se
evidente que a concessdo de apoios para a realizacdo de obras deve ter por base um titulo
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Com o intuito de comprovar a legitimidade do Sr. Orlando Paulos o IEM remeteu a ata da reunido da dire¢do do CCRP,
de 1/02/2007, contudo esse documento respeita a definigdo da equipa de gestao do projeto + Ambiente.

Cfr. o despacho n.° 4/2007, de 01/03, do Presidente da CMPS, publicado no DR, Il Série, de 30/0/2007 e ainda o
despacho n.° 03/2009, de 30/10 do Presidente da CMPS com efeito a 30/10, publicado no DR, Il Série de 19/11/2009.

Revogado pela Lei n.° 6/2006, de 27/02 (art.® 60.°).
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juridico valido devendo ser garantido que o prédio ficaria afeto ao projeto durante o prazo
que se revelasse necessario para cumprir 0s objetivos do programa.

Os responsaveis retorquiram que ja tinha tomado as devidas precaucfes (levantamento
dos documentos que, em fase de instrucdo, devem ter a sua validade devidamente
verificada e a criagdo de uma check-list para acompanhar os contratos que facam parte do
processo de candidatura) e que havendo uma renovacdo automatica do contrato de
arrendamento o IEM “ ndo solicitava as entidades que fosse, a partida, por um periodo
de tempo igual ou superior ao seu projecto. Essa precaucdo ja esta a ser implementada
em projectos posteriores”.

Os membros da direcdo do CCRP alegaram, que desconheciam o0 regime de
incompatibilidades que Ihes era aplicavel ndo tendo havido intencdo em defraudar a lei.

De referir, finalmente, que o CCRP efetuou o reembolso de 9 prestacGes trimestrais do
empréstimo obtido junto do IEM conforme determina o ponto 8 do Despacho de Concesséo e
que o Instituto, enquanto OREPP, efetuou diversas verificagdes no local, com o objetivo de
verificar a realizacdo das despesas e a sua conformidade com as condicdes especificas de
aprovacao, nomeadamente os postos de trabalho aprovados e o grau de execucéo do projeto.

C) Empregabilidade

Nos dois projetos em analise, as equipas de enquadramento que elaboraram relatérios de
acompanhamento do processo de insercdo dos trabalhadores oportunamente remetidos ao
IEM, referiram dificuldades em integrar os trabalhadores na vida ativa, apds os 24 meses de
profissionalizacao.

De facto, conforme se pode verificar no quadro, das 17 pessoas que passaram por um
processo de insercdo no CCRP, apenas 7 conseguiram colocacdo, o que se traduziu huma taxa
de empregabilidade de 44% (-4% que a média atingida pelo conjunto das entidades que
participam na medida Empresas de Insercao).

Quadro 22 — Nivel de empregabilidade nos projetos + Ambiente e + Cidadao

Abrangidos Empregados Desempregados Taxa

Projeto Inativos (4) empregabilidade
@ @ ® (3/(L)-(4))

Ambiente

1.°ciclo 7 2 4 1 33%
Cidadéo

1.%ciclo 5 5 0 0 100%

2.°ciclo 5 0 5 0 0%

Total 17 7 9 1 44%

Dos postos de trabalho criados, apenas 3 redundaram na celebracdo de contratos de trabalho
sem termo, tendo as respetivas entidades empregadoras recebido um prémio de integracao.

3.5.2. Préemio de integragdo

Com o objetivo de promover a efetiva integragdo no mercado de trabalho dos desempregados
¢ concedido um prémio de integracdo equivalente a 18 vezes o SMR, as entidades
empregadoras que admitam pessoas em processo de inser¢do, mediante a celebragdo de
contrato de trabalho sem termo.

Entre 2008 e 2010, foram atribuidos 4 prémios de integragdo, no montante global de
33 507,00€, assim distribuidos:
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Quadro 23 — Prémios de integracéo atribuidos

Entidade Empregadora 2008 2009 2010
Associacdo Solidariedade Social Crescer Sem Risco - "Servelar" 0,00 8.262,00 0,00
Edenlocal - Construgdes, Lda. 0,00 8.262,00 0,00
Roberto dos Santos Cabral 0,00 0,00 8.721,00
Victor Manuel Pereira Freitas, Unipessoal, Lda. 0,00 8.262,00 0,00
Total 0,00 24.786,00 8.721,00

A conferéncia incidiu sobre® 3 dos 4 prémios atribuidos verificando-se que a empresa
Edenlocal - ConstrucGes, Lda®, ndo cumpriu a obrigacdo de manter o posto de trabalho
ocupado por um periodo de 4 anos, e de comunicar ao IEM a vacatura do posto de trabalho
apoiado e de proceder a abertura imediata de oferta de emprego como exige o n.° 3 do art.°
18.° da Portaria n.° 164/2003:

a) Em 1 de marco de 2009, a empresa contratou a auxiliar administrativa que deixou o
posto de trabalho em junho de 2009, conforme consta da respetiva folha de
remuneracoes;

b) Em 24 de abril de 2009 foi concedido o prémio de integracédo pelo IEM,;

c) Em 4 de janeiro de 2010, a empresa procedeu a contratacdo de uma nova funcionéria
que se manteve no posto de trabalho até junho de 2010;

d) Nao existe comprovativo de que a empresa tenha efetuado qualquer diligéncia para o
preenchimento do posto de trabalho apoiado entre junho de 2010 e abril de 2011,
concluindo-se que o posto de trabalho apoiado s6 foi ocupado durante 9 meses e 27
dias;

e) Em 1 de abril de 2011, na sequéncia do trabalho de campo desta auditoria, o IEM
notificou a empresa Edenlocal, Lda. para proceder a reposicao do prémio de integracdo
no montante de 8 262,00€, acrescido de juros de mora vencidos, no prazo 60 dias
seguidos a contar da data de notificacéo.

No contraditorio, o IEM informou que a empresa substituiu o posto de trabalho em falta na
sequéncia da notificacdo para a reposicao do valor do prémio de integracgéo.

Relativamente ao atraso na detecdo da situacdo e na implementacédo das diligéncias corretivas
(de junho de 2010 e abril de 2011) que indiciam um insuficiente acompanhamento das
obrigaces dos contratantes privados que beneficiaram dos prémios de integracdo, o IEM

A seleccdo justifica-se pelo facto das 3 funcionarias terem estado integradas no CCRP, no 1.° ciclo dos projetos

+ Cidadao e + Ambiente.

2 0os principais elementos informativos constam do quadro seguinte:

. . . Despacho Termo Inicio ~
Objecto social Candidatura Concesséo responsabilidade contrato Fungges
Construgéo civil, obras publicas e
particulares,  comércio  de 57 55 2509 05.05-2009 18-05-2009 01-03- Auxiliar
materiais de construgdo civil. 2009 administrativo

Escavac0es e terraplanagens.
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apontou como causas a escassez de recursos humanos ante a dimensdo dos processos em
acompanhamento e um insuficiente sistema de informacéo.

3.5.3. Centro Cultural e Desportivo de Sdo José
3.5.3.1. ENQUADRAMENTO
O Centro Cultural e Desportivo de Sao José (CCDSJ) € uma associacdo sem fins lucrativos de

utilidade puablica, constituida a 29 de novembro de 1999, cujo objeto é “proporcionar aos
seus associados e familiares a satisfacdo de interesses relacionados com o seu bem-estar,
contribuindo para uma melhor ocupacgéo dos respectivos tempos livres, através da pratica de

actividades culturais e recreativas e/ou desportivas” (cfr. o art.® 2.° dos Estatutos).
Do seu historial relevam os seguintes factos:

v Adquiriu o estatuto de Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS) em 28 de
fevereiro de 2002, iniciando nesse ano o Centro Comunitario “Alegria de Viver”;

v' A 5 de fevereiro de 2009%, adquiriu o estatuto de Empresa de Insercdo, com a
apresentacdo no entdo Instituto Regional de Emprego de um projeto de candidatura
(n.° 2008/EI1/0003) também ele denominado “Alegria de Viver”, que tinha por
finalidade promover a insercéo profissional de 5 DLD em cada um de 3 periodos de
insercdo (abrangendo, no global, 15 pessoas), mediante a realizacdo de uma formacao
especifica na &area de snack-bar e posteriormente através de uma experiéncia
profissionalizante de 2 anos.

O quadro sintetiza 0s montantes aprovados para o projeto que previa um investimento global
de 51 999,45€, dos quais 50 688,23€ foram considerados elegiveis:

Quadro 29 — Apoios financeiros atribuidos ao projeto “Alegria de Viver”

Apoios financeiros

- - - Observaces
Ao investimento Ao funcionamento ¢
Inclui: Bolsas de formagdo /
x x profissionalizagdo (17  770,00€);
Nao 40500,00 Formacioe 18.492,54 Deslocagdes (1 721,25€); Subsidio

reembolsavel profissionalizacéo

de alimentacéo (2 818,20€); Seguro

(183,09€).
Respeitante a formadores externos
Reembolséavel 10.137,65 Monitoria formacéo 16.800,00 (12 600,00€) e encargos com outras
despesas de formagdo (4 200,00€).
Gestores e equipas de Valor relativo aos 7 anos de
enquadramento 127.002,00 vigéncia do projeto.
Total 50.637,65 162.294,54

A execucdo financeira, até 31/12/2010, foi a seguinte:

Quadro 30 — Execugdo financeira do projeto Alegria de Viver

Apoios financeiros

Ao investimento Ao funcionamento
Subsidio néo reembolsavel Bolsas de Formacéo 14.629,12
1.2 Adiantamento 20.250,00  Profissionalizacéo
2.° Adiantamento 12.150,00 1. Adiantamento 6.642,65
Pagamentos normais 23.709,97

83 Com efeitos desde 01/03/2009 até 28/02/2016.
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Subsidio Reembolsavel 10.137,65 Formadores e outras despesas com a formacéo 16.370,00

Gestores e equipa de enquadramento

1.° Adiantamento 3.672,00

Pagamentos normais 12.810,65

Sub-total 42.537,65 77.834,99
Total 120.372,04

3.5.3.2. ATRIBUICAO DO ESTATUTO DE EMPRESA DE INSERCAO

Com relevéncia para a andlise da atribuicdo do estatuto de empresa de inser¢cdo ao CCDSJ
elencam-se os factos seguintes:

1.

O CCDSJ candidatou a EI um snack-bar (um espaco de venda de bebidas ndo alcoolicas,
sumos naturais, snacks, pdo e fruta), localizado num anexo ao Centro, na Rua Arcebispo
D. Aires, n.° 10;

O IEM no despacho de concessdo do estatuto (de 05/02/2009), estabeleceu que as
funcionarias da El realizariam durante a fase profissionalizante a “assisténcia ao domicilio
a particulares e/ou empresas e instituicbes publicas ou privadas, consoante as parcerias a
estabelecer com entidades locais”;

Em 19/06/2009, ainda no decurso da formacdo®, a EI mudou para as instalacdes da Rua 5
de outubro, n.° 96%, distanciando-se geograficamente do CCDSJ;

A 17/07/2009, foi formalizada uma alteracdo ao projeto® aumentar a interdependéncia
entre a atividade da El e da IPSS, passando a prever-se:

o A confecdo pela El de lanches e almocos para os 20 idosos do Centro de Dia;

o O encontro e convivio dos sécios daquela instituicdo no snack-bar, motivado pela
alteracdo do ponto de partida e de chegada dos passeios e do bar de apoio a pratica
desportiva para o local da El;

o A realizagdo de festas teméticas e outras atividades, de modo a promover 0 espaco e
melhorar a satisfacdo dos utentes;

A disponibilizacdo de refeicdes a pessoas carenciadas no ambito de um Acordo de
Cooperacao com a Céritas.

A 27/08/2009 o IEM deferiu a alteracdo ao projeto, recomendando que:

o A confecdo das refeicOes para as pessoas carenciadas fosse assegurada apenas pelas
funcionarias da El;

o Fosse publicitada no snack-bar a El e os fins que prossegue;

o A EI promovesse também, e a titulo de exemplo, 0 apoio a criangas carenciadas e
atividades de intercambio entre estas criancas e os seniores do Centro de Dia.
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Os contratos de formac&o foram celebrados a 02/03/2009 e tinham uma vigéncia de 6 meses.

Na sequéncia da entrega das anteriores instalacbes ao proprietario e da consequente mudanca do CCDSJ para a Rua
Arcebispo D. Aires, n.° 15 C.

Por sugestdo do IEM e na sequéncia das reunides realizadas.
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Da conjuncdo dos factos descritos com os requisitos que regulam a atribuicdo do estatuto de
El resulta clara a dificuldade de enquadramento do projeto nos dominios prioritarios
elencados no art.° 5.° da Portaria n.° 164/2003%', afigurando-se que as recomendacdes do IEM
mais ndo foram do que tentativas para “for¢ar” a concessdao do apoio, tanto mais que a
alteracdo da localizacdo do snack-bar acabou por apartar® ainda mais a El1 do CCDSJ.

Relativamente a esta questdo, o IEM veio defensar que nio “forgou” qualquer concessdo de
apoio, pois a “actividade do CCDSJ ndo o impede de ser uma empresa de insercdo” e “o
ponto 5.° da Portaria n.° 164/2003 define areas de intervencao prioritarias, de forma alguma
limitando a area de actividade duma empresa de inser¢do”.

Atribuicédo
3.5.3.3. EXECUCAO DO PROJETO

Apos a deslocacdo ao CCDSJ, verificou-se que o servico social prestado pelo snack-bar se
resumia ao acordo celebrado com a Caritas Diocesana do Funchal a 16/07/2009% tendo-se
apurado que:

v" O acordo s6 teve execucdo em 02/02/2010, 5 meses depois do previsto (01/09/2009);
v O nimero de pessoas abrangidas (5) era de cerca de metade do acordado’™;

v" S6 uma das funcionarias da El participava na confecdo das refeicGes (as refeicdes
estavam a cargo de um cozinheiro contratado pelo CCDSJ que era auxiliado por uma
funcionaria em Formacao/Estagio, no ambito de um Protocolo celebrado com a
Direcdo Regional de Educacédo Especial e Reabilitacdo) ™*;

v As refeicdes eram servidas na sede do CCDSJ%, sem a participacdo das funcionarias
da El, cujas fungdes estavam circunscritas ao snack-bar.

Em contraditério, o IEM remeteu, uma declaracdo da Céritas Diocesana do Funchal, que nao
foi aceite como prova do fornecimento das refei¢des entre 01/09/2009 e 02/02/20107, e
alegou que:

67 Os dominios a privilegiar na atribuicdo do estatuto de El constam do art.° 5.° da Portaria n.° 164/2003, e compreendem,

nomeadamente:

“a) Apoio domiciliario a pessoas dependentes, designadamente idosos, ou respectivas familias a cargo das quais se
encontrem;

b) Infantarios, creches e jardins-de-infancia, seguranca nas escolas e prevencao da toxicodependéncia;

C) Unidades de cuidados continuados;

d)  Manutencdo do parque florestal e prevencéo de incéndios;

e)  Reabilitacdo do patrimonio natural, cultural e urbanistico;

f)  Animagdo turistica e dos tempos livres;

g) Formacdo sdcio-educativa e educacéo recorrente articulada com perspectivas de emprego;

h)  Desenvolvimento rural e multifuncionalidade na agricultura, com a perspectiva de criagdo de emprego.”

Enquanto o snack-bar desenvolve uma atividade comercial, com fins lucrativos, o CCDSJ ndo tem fins lucrativos, e a sua

atividade tem um cardcter social.

O acordo tinha a dura¢do de um ano, renovavel automaticamente por iguais periodos até ao final do projeto (28/02/2016).

Embora tivessem sido referenciadas pela Céritas as 10 pessoas, em finais de abril de 2011 foram servidas apenas 5
refeicGes. Contudo, em determinados periodos, nos meses de dezembro e janeiro de 2010, foi alcangado um maximo de 7
pessoas.

As funcionarias da EI também néo apoiavam a preparacédo das refei¢fes para os 20 idosos do Centro de Dia, no snack-bar
ndo eram realizadas festas tematicas nem havia evidéncias de que tivesse sido promovido o convivio entre os socios do
CCDSJ, conforme previa a alteracdo ao projeto.

O acordo ja previa que as refeicdes fossem servidas nas instalagdes do Centro de Convivio do CCDSJ, na Rua Arcebispo
D. Aires, n.° 15 C.
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o “deve ter-se em conta que estas pessoas, devido a sua instabilidade social e familiar,
muitas vezes ndo comparecem as refeices, para além de que a rotatividade entre as
pessoas abrangidas era grande”,

o “tanto o Presidente da Instituicdo como a Directora informaram que este trabalhador
[cozinheiro] era pasteleiro e tinha a seu cargo a elaboracéo dos bolos vendidos na
Empresa de Inser¢do”.

Considera-se, no entanto, que as justificacdes apresentadas ndo séo suficientes, pelo que a
factualidade apresentada indicia um incumprimento das responsabilidades assumidas pela El
(inclusive das recomendacbes formuladas pelo IEM, no despacho de deferimento das
alteracdes ao projeto) que deveria ser objeto de anélise pelo Instituto a fim de se tomarem as
medidas corretivas julgadas adequadas por forma a salvaguardar o interesse publico.

Ha ainda a destacar a auséncia da equipa de gestdo desde o més de abril de 2010™ e da equipa
de enquadramento”™ desde janeiro de 2011. Em contraditério o IEM remeteu cépia dos
pedidos de substituicdo destas equipas que foram aprovados por despacho do Presidente do
IEM de 5 e de 27 de maio de 2011.

Com respeito a sugestdo de que a concorréncia de apoios da CSSM e do IEM para aquela
associagdo parece justificar a implementacdo de um sistema de cruzamento de informagéo,
tendente a impedir possiveis duplicacdes no financiamento das mesmas atividades, o IEM
manifestou a sua discordancia, uma vez que:

o O CCDSJ tem centros de custos para a El e para a atividade apoiada pelo CSSM;

o O apoio do CSSM ¢ calculado em fungdo do ndmero de utentes que frequentam
efetivamente as suas valéncias;

o O IEM, em todos os recibos apresentados que justificam a despesa financiada, coloca
um carimbo que atesta que aquela fatura/recibo foi financiada.

Embora reconhecendo a validade dos argumentos do IEM considera-se, face a amplitude dos
acordos de cooperacao celebrados pelo CSSM™ que existem riscos de duplicacdo de apoios.

™ Ppor ndo cumprir os requisitos previstos na clausula 2.2 do acordo de cooperacdo celebrado (a comprovacdo desse

fornecimento deveria resultar de uma relagcdo nominal assinada pelos beneficiarios, tal como aconteceu no periodo
posterior a 02/02/2010).

O Relatério de Acompanhamento das equipas de enquadramento e de gestdo, de 22/09/2010, dava conta de que este lugar
ainda ndo estava preenchido. Embora a DAC tenha informado que uma das funcionarias contratadas no ambito do
Programa de Incentivos a Contratagdo esteja a assegurar as fungbes na equipa de gestdo, ndo existem evidéncias
documentais que confirmem esta situacéo.

Estas equipas, que deveriam ser constituidas por elementos designados pela El, tém como funcdo acompanhar o processo
de insercdo dos trabalhadores, elaborando consequentemente os relatérios de acompanhamento (cfr. o art. 6.°, n.° 3 da
Portaria n.° 164/2003).

De acordo com a Portaria n.° 78/2007, de 16 de agosto (“regulamento que estabelece as normas de cooperagédo entre o
Centro de Seguranca Social da Madeira e as Instituicbes Particulares de Solidariedade Social e outras Institui¢bes de
apoio social sem fins lucrativos” que exercem a sua atividade na RAM), os acordos de cooperagdo tém varias
modalidades:
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Tém por finalidade a atribuigdo de apoio técnico-financeiro para o funcionamento de atividades
e acOes de apoio social de caracter permanente.

Respeitam a atribuicdo de apoio técnico-financeiro relacionado com matéria inovadora néo
Atipicos prevista na legislacdo vigente, ou com base em pressupostos ou critérios distintos dos previstos
na mesma.

Funcionamento
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3.6. PROGRAMA DE INCENTIVOS A CONTRATAGAO

O Programa de Incentivos a Contratacdo (PIC) foi criado em 20017 com a finalidade de
fomentar a criacdo liquida de postos de trabalho para pessoas com maiores dificuldades de
insercdo socioprofissional™ (desempregados de longa duracdo, jovens a procura do primeiro
emprego, desempregados com idade igual ou superior a 45 anos, beneficiarios do rendimento
minimo garantido e desempregados com deficiéncia).

A analise recaiu sobre um projeto do Centro Social e Desportivo de Sdo José ™, cuja
candidatura ao PIC esta sintetizada no quadro seguinte:

Dados relativos ao projeto

Data de candidatura 04/08/2008
Valor do investimento em capital fixo 25.600,00
Postos de trabalho existentes 2
Aumento de postos de trabalho vinculados 2
Fatura/Recibo do investimento 29/09/2008
Contratos sem termo 01/10/2008
Aprovacéo da candidatura 23/12/2008
Contrato de incentivos 20/02/2009
Incentivo aprovado 12.774,89
Pagamento do apoio 20/03/2009

Né&o foram identificadas quaisquer situacdes suscetiveis de reparo no ambito deste projeto.
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Visam a atribuicdo de apoio financeiro de caracter excecional destinado ao funcionamento de
acOes ou atividades e a aquisicdo de bens ou servicos para tais finalidades que pela sua natureza,
pequeno valor e urgéncia dos problemas a resolver ndo possam ser apoiados pelas outras
modalidades de acordos.

Visam a atribuicdo de apoio técnico-financeiro para a construcdo, reparacdo, remodelacdo e
ampliacdo de edificios destinados ao funcionamento de atividades e a¢Bes de apoio social com
vista ao alargamento e aperfeicoamento das respostas sociais, podendo abranger o apoio
técnico-financeiro para a aquisicao dos servicos necessarios relativos a concegdo dos projetos de
arquitetura e engenharia, planos de seguranca, fiscalizacdo de obras e a aquisicdo de
equipamento movel e fixo, desde que a estas associadas.

Eventuais

Investimento

Pela Portaria n.° 94/2001, de 20 de agosto, cuja entrada em vigor se reportou a 25 de setembro de 2001, e que entretanto
foi revogada pela Portaria n.° 16/2009, de 23 de fevereiro.

Na vigéncia da Portaria n.° 94/2001, as candidaturas a este programa deveriam ter um projeto de investimento gerador de
um aumento do ndmero efetivo de trabalhadores vinculados (com contratos de trabalho sem termo). Contudo, a Portaria
n.° 16/2009 deixou de exigir a realizagdo do investimento em capital fixo e passou a prever um apoio também nos casos
em que se celebrem contratos a termo. Passaram a existir, assim, duas modalidades distintas de apoio a contratagdo:
v" O apoio a criacdo de postos de trabalho, destinado a apoiar as entidades empregadoras que contratem sem termo
desempregados inscritos no IEM ha mais de 3 meses;
v" O apoio a contratagdo, destinado a apoiar pessoas singulares, com idade igual ou superior a 18 anos, ou coletivas de
direito privado, que contratem a termo e a tempo inteiro as pessoas com dificuldades de insercéo acima indicadas.
No caso desta segunda modalidade de apoio, encontra-se ainda previsto 0 pagamento de um prémio de emprego, sempre
que as entidades beneficiarias convertam os contratos a termo em contratos sem termo.

Embora esta entidade ndo seja beneficiaria do maior apoio financeiro no ambito deste programa, a sua selecdo revelou-se
oportuna em face da sua selecdo no &mbito da medida Empresas de Insercéo.
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4. Emolumentos

Em conformidade com o disposto nos art.°s 10.°, n.°% 1 e 2, e 11.° do Regime Juridico dos
Emolumentos do Tribunal de Contas, aprovado pelo DL n.° 66/96, de 31 de maio®, s&o
devidos emolumentos pelo Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, no montante de
17 164,00 €, (cfr. Anexo V).

5. Determinagoes Finais

Nos termos consignados nos art.®® 78.°, n.° 2, alinea a), 105.%, n.° 1, e 107.°2, n.° 3, todos da Lei
n. 98/97, de 26 de agosto, decide-se:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Aprovar o presente relatorio e as recomendacdes nele formuladas;

Remeter um exemplar deste relatério a atual direcdo do Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM e do Centro de Cultura e Recreativo Pontassolense;

Remeter um exemplar deste relatorio aos membros da direcdo do Instituto de Emprego
da Madeira, IP-RAM nas geréncias de 2008 a 2010;

Determinar que o Tribunal de Contas seja informado, no prazo de seis meses, sobre as
diligéncias efetuadas para dar acolhimento as recomendagBes constantes deste
relatorio;

Determinar que a dire¢do do IEM, IP-RAM remeta ao Tribunal, até final Fevereiro de
2012, comprovativos da realizacdo da parte restante do investimento do projeto +
Ambiente do Centro de Cultura e Recreio Pontassolense;

Fixar os emolumentos devidos em 17 164,00 €, conforme a nota constante do Anexo
V;

Mandar divulgar o presente relatério na Intranet e no sitio do Tribunal de Contas na
Internet, depois da notificacdo dos responsaveis;

Entregar um exemplar deste relatério ao Excelentissimo Magistrado do Ministério
Publico junto desta Seccdo Regional, nos termos do art.° 29.°, n.° 4 e 54.° n.° 4,
aplicavel por forca do disposto no art.° 55.°, n.° 2, todos da Lei n.° 98/97, de 26 de
agosto

Aprovado em sessao ordinaria da Sec¢do Regional da Madeira do Tribunal de Contas, em 25
de novembro de 2011.

O Juiz Conselheiro,

(Jodo Aveiro Pereira)

% Diploma que aprovou o regime juridico dos emolumentos do TC, retificado pela Declaracéo de Retificagdo n.° 11-A/96,
de 29 de junho, e na nova redacéo introduzida pela Lei n.° 139/99, de 28 de agosto, e pelo art.° 95.° da Lei n.° 3-B/2000,
de 4 de abril.

40



Tribunal de Contas

A Assessora,

A\/\f/\ A +€Lk e 973 l‘A/t"i\Jg{Ld Mrlu,h)
(Ana Mafalda Nobre dos Reis Morbey Affonso)

ML b AL

(Alberto Miguel F aria Pestana)

Fui presente por videoconferéncia,
O Procurador-Geral Adjunto,

(José Alberto Varela Martins)
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ANEXOS
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%

I — Inconsisténcias na informacgao disponibilizada

No ambito da verificacdo efetuada detetaram-se as seguintes desconformidades:

1. A informacéo facultada a SRMTC, ndo se mostra coincidente com os valores da execugdo
fisica e financeira indicados nos Relatorios de Atividades do IEM, conforme a seguir se

demonstra:

(em euros)

Relatorios de Atividades (A) Mapas preenchidos (B)

Divergéncias (A — B)

Exec. Exec. Exec. Exec. Exec.
fisica financeira fisica financeira fisica financeira

Estagios profissionais

2008 595 2.256.330,83 554  2.261.358,18 41 -5.027,35

2009 795 3.991.408,47 854  3.970.756,16 -59 20.652,31

2010 959 5.808.942,96 915 5.754.494,78 44 54.448,18
Formacao/ Emprego

2008 419 984.878,70 428  1.075.206,60 -9 -90.327,9

2009 263 785.100,04 303 838.423,30 -40 -53.323,26

2010 196 835.897,92 191 831.538,72 5 4359,2
Empresas de Inser¢éo

2008 60 441.615,40 27 440.842,98 33 772,42

2009 63 512.090,81 46 511.645,65 17 445,16

2010 63 516.860,27 29 516.151,80 34 708,47
Incentivos a Contratagdo

2008 32 183.077,50 11 60.627,96 21 122.449,54

2009 103 336.228,16 53 268.373,92 50 67.854,24

2010 148 769.974,28 148 769.974,28 0 0

Fonte: Oficios de resposta e Relatérios de Atividades de 2008 -2010 do IEM.

O IEM justificou as diferencas encontradas, alegando que os “prémios a contratacao (...)
[foram] considerados num projecto que se chamava apoios a contratacdo™ e que, no
apuramento da despesas dos programas Estagios Profissionais, Formacdo Emprego e
Empresas de Inser¢do, “nao [foram] incluidos os valores dos seguros nos ficheiros
extraidos das bases de dados e enviados ao TC” indicados no quadro seguinte:

Programa 2008 2009 2010 Total
Estagios Profissionais 17.835,71 25.071,60 54.448,18 97.355,49
Formagdo Emprego 6.057,62 9.316,74 4.359,20 19.733,56
Empresas de Insercéo 708,47 445,16 708,47 1.862,10
Total 24.601,80 34.833,50 59.515,85 118.951,15

Em termos de execucéo fisica, as diferencas obtidas nos programas Estagios Profissionais
e Formacdo Emprego “devem-se ao facto dos Relatorios em termos dos programas de
bolsas, terem em conta os inicios efectivos das pessoas independentemente de atrasos nos
pagamentos derivados de falta de liquidez de tesouraria ou de documentos das
entidades”. No programa Empresas de Insercao, essas diferencas deveram-se a nao terem

81

S6 a partir de 2010 é que tais prémios passaram a ser considerados no programa respectivo.
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sido considerados os participantes que estdo em fase de profissionalizagdo, por tais
pagamentos serem efetuados as entidades.

2. No programa EP em entidades privadas com fins lucrativos estdo consideradas as
seguintes entidades publicas e privadas sem fins lucrativos:

(em euros)

Entidades enquadradoras Execugdo financeira

2008 2009 2010

APRAM - Administracéo dos Portos da RAM - 1.394,44 2.013,21
CEIM - Centro de Empresas e Inovagéo da Madeira, Lda. 3.917,25 8.209,03 -
EEM - Empresa de Electricidade da Madeira, S.A. 2.025,18 12.457,38 20.465,04
Empresa Jornal da Madeira, Lda. - 2.476,48 5.657,48
Empresa Jornal da Madeira, Lda. / RIM 88.8 3.221,81 - -
Horérios do Funchal - Transportes Publicos, S.A. 12.287,84 1.859,26 -
IGA - Investimentos Gestdo Agua, S.A. 7.056,92 7.144,55 2.603,15
Ramedm - Estradas da Madeira, S.A. 17.129,68 23.357,64 9.188,72
Valor Ambiente - Gestdo e Administracdo de Residuos da Madeira, S.A. - - 5.202,03
Associacao Cultural e Desportiva de Sdo Jodo - 5.508,00 -
Clube Amigos do Basquete - 5.508,00 -
Clube de Futebol Unido SAD - 1.908,60 4.676,71
Casa do Povo da Ponta do Sol - 5.508,00 -
Associacao de Paralisia Cerebral da Madeira - 11.016,00 -

TOTAL 45.638,68 86.347,38 49.806,34

Fonte: Mapas remetidos 8 SRMTC pelo IEM.

3. Alguns prémios de emprego / incentivos a criacdo liquida de postos de trabalho (ICLPT)
pagos pelo IEM em 2008 e 2009, no ambito das medidas EP e FE, respetivamente, foram
considerados no PIC:

(em euros)
Entidades enquadradoras Programa Prémio de emprego / ICLPT
2008 2009

ESB - Empresa de Servigos dos Bombeiros da RAM, Lda. Formacéo e Emprego - 38.880,00

Serlimaclean - Servicos de Limpeza, S.A. Formacéo e Emprego 96.762,10 23.760,00

Academia de Informética - Engenharia de Sistemas, Lda. Estéagio profissional 4.932,72 -
ECAM - Empr. Consult.e Assessoria Empr. da Madeira, S.A. Estégio profissional 5.214,24
Equilibrium Gym - Ginésio de Fisioterapia, Lda. Estéagio profissional 5.214,24

Filipe Abreu Silva Estégio profissional 5.214,24 -

Maria Cecilia P. da Silva de A. Gongalves de Pontes Leca Estéagio profissional - 5214,24

Reabilitesse - Espaco de Fisioterapia e Saude, Lda. Estagio profissional 5.112,00 -

TOTAL 122.449,54 67.854,24

Fonte: Mapas remetidos 8 SRMTC pelo IEM.
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Il - Programa RUMOS 2007-2013 - Indicadores de resultado do Eixo Il

Tipologia de Indicador de A Metas
Intervengéo Resultado Ventilagdo (média anual) Notas
- . . Célculo efetuado com base no
0
Estagios profissionais gl.rovaggs estagios sgrer?gcrj]:g% & tipo 230 histérico do periodo 2000-2006, cuja
P média anual foi de 208 participantes.
N.° de jovens que
Assisténcia e orientacdo para ];resouzreﬂ?r:?omrma g?: Por género 350 Célculo efetuado com base no
a insergdo na vida ativa ogientagéo G g histérico do periodo 2004-2006
profissional
v'Prémios a auto colocacéo; Célculo efetuado com base no
v/ Apoios a contratacéo; histérico do periodo 2000-2006, cuja
v Apoios a criagdlo do N.° de postos de Por género e 144 média anual foi de 131. A medida
préprio emprego; trabalho apoiados publico-alvo prémios a auto colocacdo é nova,
v'Iniciativas  Locais  de podendo por isso haver variagdes nos
Emprego. resultados.
Célculo efetuado com base no
v/ Apoios a substitui¢do histérico do periodo 2000-2006, cuja
tempordria de N N.° de participantes Por género e metﬁa qnual fQ' .de~ 108. A m§d|da
trabalhadores e apoios a anoiados tblico-alvo 119 apoios a substituicdo temporaria de
familia; P P trabalhadores e apoios a familia é
v'Formagao/Emprego. nova, podendo por isso haver
variagBes nos resultados.
Clubes de Empredo N.° de clubes de Por tipo de 17 Valor de referéncia: n.° de clubes de
Preg emprego apoiados entidade emprego apoiados em 2006: 17
v Integracédo Célculo efetuado com base no
socioprofissional de histérico do periodo 2000-2006, cuja
pessoas desfavorecidas; média anual foi de 355. A medida
v Integragéo Ocupacéo e Formacdao de beneficiarios
socioprofissional de N Por género, tipo do RS! € nova, podendo por isso haver
pessoas portadoras de N.° de participantes de entidade e 432 variagOes nos resultados.
deficiéncia; apoiados ibli |
v Ocupagio de publico-alvo
desempregados;

v Empresas de insergao;
v'Ocupacdo e Formagdo de
beneficiarios do RSI.

Fonte: Relatério do Programa RUMOS
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lll - Medidas Ativas de Emprego

Sub-

Profissionais

superior ou intermédio,
através de uma formagéo
pratica a decorrer em
contexto laboral.

nesta area por um periodo superior
a 6 meses (nivel intermédio) ou 1
ano (nivel superior).

Quando os destinatarios forem
portadores de deficiéncia néo existe
limite maximo de idade.

trimestrais aumentam para 20%.

Subsidio de transporte
coletivo

Custo do passe social em transporte coletivo

Reembolso de 100% do valor do transporte contra apresentaco do
comprovativo.

Subsidio de alimentagéo

Valor atribuido aos trabalhadores da Administracéo Publica
Regional

Reembolso de 100% do valor do subsidio de alimentacdo desde que o
estagiario seja assiduo e pontual

Seguro de acidentes de

tipologia Objetivos Destinatarios Custos elegiveis Valor do apoio Financiamento Duracéo
Portaria n.° 53/2003:
Entidades publicas e privadas sem fins lucrativos. pagamento 100%
bolsa ao estagiario;
Para entidades de direito privado com fins lucrativos: 1.° trim: 70%;
2.° trim: 60%; 3.° trim: 50%.
B Portaria n.° 20/2009:
Nivel Il -1 X RMM; . o . . .
Bolsa mensal B . Entidades publicas e privadas sem fins lucrativos. pagamento 100%
equivalente 8 RMM Nivel 111 - 1,5 X RMM; bolsa ao estagiério;
Jovens inscritos no IEM & procura Nivel IVe V-2 X RMM. Entidades de direito privado com fins lucrativos:
do primeiro emprego; Reembolsos das bolsas mensais sao efetuados por trimestre e a sua
3 ercentagem varia nos seguintes termos:
Visam a insercdo de jovens Erﬁsignqega%zssdz procLlljera dteer?t?;/rﬂ po - 9 0 50 i ngA ot R0 A0 i £N0 9 a 12 meses
na vida ativa, possuidores dP_Qd, i al \r 1° trim: 80%; 2° trim: 70%; 3° trim: 60%; 4° trim: 50%.
Aqi de qualificagio de nivel | 2adulrido quauticsgao neo No caso de integrar pessoas portadoras de deficiéncia, as majoragdes
Estéagios tenham tido ocupagao profissional grar p p , jorag

1 0,
trabalho Valor calculado sobre a massa salarial 100%
) - 8,5€ - niveis I, Il e 11; o
Orientador de estagio 11€ - niveis IV e V. 100%
12 X RMM por posto trabalho criado; Entrega Gnica com
15 X RMM pela contratagéo de diplomados em areas com mais acompanhamento
Prémio de emprego dificuldade de inser¢ao na vida ativa ou pessoas portadoras de 100% minimo de 4 (portaria

(entidades privadas)

deficiéncia (portaria n.° 53/2003);
30% majoracao para DLD, beneficiarios do RSI ou pessoas
portadoras de deficiéncia (portaria n.° 20/2009).

n° 53/2003) ou 3
anos (portaria  n.
20/2009).

Apoio a
contratacéo

(Portaria n.°
94/2001)

Visa a apoiar as entidades
empregadoras a contratar
sem termo, desempregados
inscritos no IEM,
nomeadamente 0s grupos
com maior dificuldade de
insercdo no mercado de
trabalho

Desempregados de longa duragao;
Jovens & procura do 1.° emprego;

Desempregados com idade igual ou
superior a 45 anos;

Beneficiarios do rendimento
minimo garantido;

Desempregados com deficiéncia.

Subsidio pela criacdo
efetiva de postos de
trabalho;

12 X RMM - desempregados de longa duracao, jovens a procura
do 1.° emprego e beneficiarios do RSI;

15 X RMM - desempregados com idade igual ou superior a 45
anos;

18 X RMM — Desempregados portadores de deficiéncia.

Majoracdo em 20% quando 0s postos de trabalho sejam
preenchidos por pessoas com nivel de qualificagdo IV ou V.

100% do montante apurado por posto de trabalho mediante a
contratagéo sem termo

Prémios de igualdade de
oportunidade entre
Sexos;

10% do valor total do apoio concedido, excluidas as majoracdes
quando a criacdo postos de trabalho é superior a 5 cinco e ndo
preenchidos, em mais de 60%, por pessoas do mesmo sexo.

Prémios de igualdade de
oportunidade  pessoas
com deficiéncia.

10% do valor total do apoio concedido, excluidas as majoragdes
quando a criacdo postos de trabalho é superior a 5 cinco e
preenchidos, em mais de 40%, por pessoas com deficiéncia.

100% do montante apurado

Entrega Gnica com
acompanhamento
minimo de 4 anos
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Sub- i S - . . . =
tipologia Objetivos Destinatarios Custos elegiveis Valor do apoio Financiamento Duragéo
Bolsa mensal | 2 X RMM - nivel de formacéo IV e V;
equivalente 8 RMM 1,5 X RMM — nivel formagdo I11;
X ) 100%
1 X RMM - nivel formagéao I.
1 X RMM (Portaria n.° 19/2009).
Despesas com Valor elegivel custo horério para formadores:
formadores Acdes de formacao — niveis IV e V —43,5€/h; 100%
Acoes de formagéo — niveis I, Il e Il - 30€/h.
Acdes de formacéo - 30€/h (Portaria n.° 19/2009).
Despesas formagdo | Valor maximo de 10€/h de formagdo tedrica. 6, 9 ou 12 meses
tedrica 100%
Ativos desempregados ou
Visa  proporcionar  a | candidatos a primeiro emprego, | Sequro de acidentes de | Valor calculado sobre a massa salarial
desempregados, uma | com idade igual ou superior a 16 | {rapalho 100%
valorizagdo profissional anos, nas seguintes condigdes:
Formagéo - mediante uma formagéo Inscritos no IEM; L . N o . o
Emprego tedrico-prética, que lhes | Possuam  disponibilidade  para Subsidio de alimentacdo | Valor atribuido aos trabalhadores da Administragéo Publica 100%
! S )
facilite a sua integragio ou | cumprir o periodo de formagao; Portaria n. 16/2009 Regional
reintegragdo no mercado de Possuam escolaridade obrigatéria;
ificaca ssi Subsidio de transporte
trabalho (S'Degztariaq;lilllfgl:gg%%) profissional Portaria n.% 19/2009p Custo do passe social em transporte coletivo 100%
P - 12 X RMM por posto trabalho efetivo criado. Majoragéo de o
Prémio de Emprego 20% ou 30% (Portaria n.® 19/2009) quando DLD, idade superior 100%
a 45 anos, beneficiarios do RS e pessoas com deficiéncia. .
Entidades que admitam a totalidade dos participantes no final da Entrega Unica com
acéo o prémio serd acrescido de 1 X RMM por posto de trabalho acpmpanhamemo
(Portaria n.° 19/2009). minimo de 4 anos
- Prémio de igualdade de oportunidades - 10% do valor total do Acompanhamento
apoio concedido, excluidas as majoragdes quando a criagdo minimo de 3 anos
postos de trabalho € superior a 5 cinco e n&o preenchidos, em desde a celebragio do
mais de 60%, por pessoas do mesmo sexo. contrato trabalho
Prémio volume contratacéo — 10% da totalidade apoios quando
empreguem 2/3 do n.° inicial de participantes e desde que seja
superior a 3.
Bolsa mensal 100% mediante controlo da assiduidade
N equivalente a RMM IXRMM
Combate a pobreza e
exclusédo social através da . . N
insercéo e/ou da reinsercio Subsidio de alimentacdo | Valor atribuido aos trabalhadores da Administragéo Pdblica 100%
socioprofissional; Regional
ﬁ)qrﬁ e desenvolvimento de Desempregados de longa duraéo | supsidio de transporte _ ] ] _ _ ]
peténcias pessoais e inscritos no Instituto de Emprego Reembolso custo das viagens realizadas em transporte coletivo 100% custo do transporte coletivo mediante comprovativo
profissionais adequadas ao | ga Madeira;
dEmpresas exercicio de uma atividade; o ’ tuacio d dAcompanhamento
e Insercdo o esempregados em  situagdo de | Despesas com formacio - maxi . i L urante 7 anos
¢ Criagio de postos de | desfavorecimento face ao mercado P ¢ gortr:]adgres oo /iof/ hf 50 tebri 100% mediante comprovagao da realizagdo da despesa
trabalho, para a satisfacdo | e trabalho, inscritos no Instituto de uiras despesas — ¢ formagdo feonea.
de necessidades sociais nédo Emprego dé Madeira.
isfei ) Seguro acidentes
satls_fenas pelo  normal 9 Valor calculado sobre a massa salarial 100%
funcionamento do mercado trabalho
e promogéo do = — - - - —
desenvolvimento socio Subsidio a0 | Ndo reembolsavgl. até 80% do investimento elegivel com limite 100% mediante comprovacdo da realizacéo das despesas de
local investimento 18 X RMM X n.° trahalhadares a inserir o investimento
Reembolsavel: até 20% do investimento elegivel com limite 18
X RMM X n.° trabalhadores a inserir
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Sub- _ s oo - . . ~
tipologia Objetivos Destinatarios Custos elegiveis Valor do apoio Financiamento Duracéo

Comparticipagdo 100% mediante comprovagao do pagamento dos salarios e da
remuneragéo 80% da RMM; seguranca social
trabalhadores e | 80% valor da SS pago pela entidade.
seguranga social
Apoio equipa gestdo 100% mediante comprovagao do pagamento aos membros da equipa

18 X RMM de gesti

gestao

Apoio equipa | @10 trabalhadores em processo de insercéo — 14 X RMM; 100% mediante comprovagéo do pagamento aos membros da equipa
enquadramento 11 a 15 trabalhadores em processo de insercao — 28 X RMM; de enquadramento

16 a 20 trabalhadores em processo de insercéo — 42 X RMM.
Contribuicdes Seguranga ) 0
Social 20,6% X RMM 100%
Subsidio de alimentagéo Valor atribuido aos trabalhadores da Administragao Piblica Reembolso de 100% do valor do subsidio de alimentagéo desde que o

Regional participante seja assiduo e pontual
Prémio de integracao 100% Acompanhamento

18 XRMM

minimo de 4 anos
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IV — Execucgao Financeira das Politicas de Emprego

A - ESTAGIOS PROFISSIONAIS PRIVADOS

Entidade Enquadradora 2008 2009 2010 Total
A Espiga do Campo, Lda. 2.476,48 6.183,05 8.659,53
A Toca dos Traquinas, Lda. 4.026,42 4.026,42
Abel Luis Rodrigues de Freitas 2.008,94 2.008,94
Academia de Informética - Engenharia de Sistemas, Lda. 8.202,50 13.238,72 21.441,22
Afonso & Camacho, Lda. 3.638,78 3.638,78
Agostinho de Gouveia 3.849,27 3.101,47 6.950,74
Akiagato - Actividades de Design, Unipessoal, Lda. 1.893,53 3.029,40 4.922,93
Alencastre Biz - Comércio, Publicidade e Internet 4.106,92 3.313,68 7.420,60
ALH Consultores - Engenharia e Manutencdo, Lda. 1.357,80 3.988,73 5.346,53
Ana Maria Pinto, Lda. 7.154,95 9.774,03 5.670,29 22.599,27
Anélise Estatistica da Madeira, Lda. 1.824,98 9.167,83 10.992,81
ANAM - Aeroporto e Navegagdo da Madeira, S.A. 10.744,41 7.957,02 14.288,21 32.989,64
Antonio Ivo Ribeiro da Costa, Herdeiros 2.122,71 2.122,71
Aquiles Oliveira dos Santos Machado 2.586,07 2.586,07
Aguimadeira - Equipamentos Hoteleiros, S.A. 2.476,48 5.865,75 8.342,23
Ascensdo & Branco - Mediagao Imobiliaria, Lda. 4.590,74 4.590,74
Atelier de Costura - Pronto a Coser, Lda. 3.193,07 3.193,07
Atelier Melim - Estudos e Projetos de Arquitectura, Lda. 1.927,80 1.927,80
Atlantida - Empreendimentos Turisticos Imobiliarios, S.A. 5.048,37 1.908,60 10.015,34 16.972,31
Augmia - Clinica Veterinaria, Lda. 3.917,25 13.686,04 3.614,60 21.217,89
Auto Classico - Reparagdes Automoveis, Lda. 1.908,60 1.908,60
Bela Era - Cabeleireiros, Lda. 2.594,98 2.594,98
Belo Trevo - Actividades de Limpeza Industrial, Lda. 1.368,74 2.585,73 3.954,47
Belpedra - Industria de Pedras Ornamentais, Lda. 5.329,96 5.329,96
Bemformar - Formagdo Cons. e Serv. Unipessoal, Lda. 4.987,18 1.873,56 6.860,74
Berro - Comunicacéo Imagem e Tecnologia, Lda. 6.481,98 6.481,98
Betamar Torre Praia - Investimentos Turisticos, Lda. 2.476,48 5.909,99 8.386,47
Beto Madeira - BetBes e Britas da Madeira, S.A. 2.476,48 5.901,45 8.377,93
Bigsystems - Sistemas de Automacéo e Controlo, SA 2.004,67 2.004,67
Bio Solar, Lda. 1.824,98 3.657,33 5.482,31
BKAT Consulting - Consultoria e Implementag&o de Projetos, Lda. 1.497,18 2.459,40 2.506,33 6.462,91
Brandimporte - Importac&o de Bebidas, Lda. 2.476,48 2.476,48
Brendle & C.A., Lda. 3.830,01 9.810,26 13.640,27
C.H.M.. - Clinica Hospitalar da Madeira, Lda. 5.386,26 5.386,26
Caldeira & Branco - Consultores de Gestéo, Lda. 2.949,94 8.598,27 5.386,44 16.934,65
Calheta Active Fitness Club, Lda. 4.669,02 3.528,99 8.198,01
Campos & Guerra, S. A. 1.427,54 1.427,54
Cargomadeira - Transitarios, Lda. 2.594,61 2.594,61
Carlos Saraiva Madeira Exploragdo Turistica S.A. 2.586,07 2.586,07
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Entidade Enquadradora 2008 2009 2010 Total
Carristour - Inovagdo em Transportes Urbanos Regionais, Lda. 2.455,13 2.455,13
Cartorio Notarial da Ponta do Sol 5.749,20 5.749,20
Casa dos Lameiros - Turismo de Habitac&o, Lda. 5.484,81 1.598,97 7.083,78
Castelogest - Assessoria Fiscal e Administrativa, Lda. 2.476,48 5.648,94 8.125,42
Catanho Investments, S.A. 5.193,49 5.193,49
Célebre Ritual, Lda. 8.033,08 8.033,08
Centro de Ressonancia Magnética da Madeira, Lda. 1.368,74 2.612,75 3.981,49
Chairman & Sousas - Investimentos Turisticos, Lda. 5.323,24 5.323,24
Choupana Hills Resorts - Empreendimentos Turisticos, S.A. 1.497,18 2.459,40 2.590,34 6.546,92
Cimentos Madeira, Lda. 4.639,13 3.541,44 8.180,57
Clinica do Farol, Lda. 5.661,20 5.661,20
Clinica Médica da Ajuda 13.846,63 5.700,00 19.546,63
CMA - Clinica Médica Ajuda, Lda. 4.106,22 4.106,22
CMJP - Auditoria e Consultoria, Lda. 5.592,66 5.592,66
Competir Formagdo e Servigos, S.A. 1.983,28 1.983,28
Construtora Abrantina, S.A. 3.241,00 3.241,00
Consulglobal - Consultores de Negdcio e Gestédo, S.A. 1.824,98 3.659,83 5.484,81
COPO - Distribuicéo de Vinhos, Unipessoal, Lda. 2.557,55 2.557,55
Daniel Freitas Alves & Filhos 4.328,48 4.328,48
g:)ﬁa'\t?i?i(:ji:crjz, I:S(;a;\/l(;os Consultoria Internacional, Comercial, 2.476.48 2.476.48
Dixcart Management (Madeira), Lda. 5.451,97 5.451,97
DMP - Distribuidora Madeirense de Produtos Alimentares, S.A 5.419,13 2.476,48 5.870,02 13.765,63
Domodelta - Instalagdes Electrotécnicas, Lda. 6.486,51 5.784,62 12.271,13
Domusram - Gestdo de Condominios e Servicos, Lda. 1.824,98 3.659,83 5.484,81
Douradas dos Prazeres - Transformadora de Produtos Alimentares, Lda. 4.664,75 3.490,56 8.155,31
Duarte Nuno Gananga Gongalves 2.004,67 2.004,67
Duromin Equipamentos Para Minas Pedreiras e Obras Publicas, Lda. 2.004,67 2.004,67
ECAM - Empresa Consultoria e Assessoria Empresarial da Madeira, S.A. 8.455,23 3.778,52 12.233,75
ECM - Empresa de Cervejas da Madeira, Lda. 8.105,78 9.760,40 17.866,18
Ecoatlantico - Eng. Ecoldgica, Lda. 3.917,26 1.567,56 2.603,15 8.087,97
Ecovet - Elvio Pestana Unipessoal, Lda. 1.567,56 1.567,56
Edimade - Edificadora da Madeira, Lda. 2.603,15 2.603,15
Elomadeira - Sistemas de Telecomunicacdes, Lda. 1.497,18 5.689,73 7.186,91
Elvio Pestana, Unipessoal, Lda. 3.917,25 3.917,25
Empresa do Diario de Noticias, Lda. 1.824,98 4.004,32 5.829,30
Empresa Madeirense de Tabacos, SA 1.423,27 1.423,27
EMS - Empresa Mediac&o de Seguros, Lda. 1.908,60 5.146,20 7.054,80
Endu - Energias Educativas, Lda. 5.100,43 5.100,43
Equilibrium Gym - Ginasio de Fisioterapia, Lda. 22.733,51 3.659,83 26.393,34
Ergoram - Seguranca Higiene e Salde, Lda. 15.397,96 12.808,34 28.206,30
Espaco Dialogo - Projetos de Formacéo 1.089,60 1.089,60
Espaco F.A. - Arquitectura de Interiores - Unipessoal, Lda. 1.473,00 1.908,60 4.717,93 8.099,53
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ET Madeira, Lda. 247221 11.484,29 13.956,50
Eulogia, Lda. 1.544,10 1.544,10
Euronetworks Solugdes de Informéatica Globais 1.824,98 9.167,83 2.598,88 13.591,69
Euthalia Editora, Lda. 2.594,61 2.594,61
Evtours Full Services Portugal, S.A. 859,95 859,95
F. J. - Sociedade Electrotécnica do Funchal, Lda. 1.824,98 2.586,07 4.411,05
F.N. - Hotelaria, Lda. 68,00 68,00
Farmacia do Vale Verde, Unipessoal, Lda. 1.990,44 1.990,44
Fatima Helena Velosa de Freitas Galrica 5.714,93 5.714,93
Fiksit - Assisténcia Técnica, Lda. 2.476,48 4.109,68 6.586,16
Filipa Rubina Ferreira de Freitas - Advogada 1.929,95 4.456,61 6.386,56
Filipe Abreu Silva 10.668,36 10.668,36
Finatlantic Trust Corporation, Lda. 1.824,98 3.395,83 5.220,81
FINIRAM - Consultoria Financeira e Investimentos, Lda. 2.459,40 6.397,77 8.857,17
Fiscocontrol - Serv. Economia, Gestéo Contab., Lda. 2.737,48 773,00 3.510,48
Fiscosol - Contabilidade e Servigos, Lda. 3.376,55 1.567,56 4.944,11
FJ - Sociedade Electrotécnica do Funchal, Lda. - Cancela 5.322,96 5.322,96
FN - Hotelaria, Lda. 5.742,23 5.388,96 11.131,19
Fraeva - Restauragéo e Hotelaria, Lda. 1.824,98 3.756,70 264,00 5.845,68
Francisco Medeiros - Contabilidade Unipessoal, Lda. 2.013,21 2.013,21
Gastromadeira - Refei¢des Coletivas da Madeira, Lda. 5.418,53 11.307,93 16.726,46
Gestifisco, Contabilidade e Informatica, Lda. 6.860,49 6.860,49
Globalfisco - Contabilidade e Consultadoria, Lda. 7.325,38 7.381,56 2.594,61 17.301,55
GMF - Consultores Negdcios e Gestdo de Patrimdnios Imobiliarios, S.A. 5.363,63 1.577,49 6.941,12
Grailhas, Lda. 7.434,23 7.434,23
Hexafasica - Sociedade Engenharia Electrotécnica, Lda. 1.824,98 4.790,27 6.615,25
HISS - Elevadores da Madeira, Lda. 962,28 962,28
HTO - High Tech Osteosynthesis Unipessoal, Lda. 1.929,95 1.929,95
I.T.B. - Investigacéo e Transferéncia de Biotecnologia, Lda. 2.594,61 2.594,61
IIhapeixe - Sociedade de Peixe da llha, Lda. 5.231,43 5.231,43
Ilho - Construgdes, S.A. 5.301,81 5.301,81
IMEFAR - Importacéo Geral e Especialidades Farmacéuticas, Lda. 2.581,80 2.581,80
Infantério da Rochinha, Lda. 3.917,25 1.567,56 5.484,81
Infantério das Capuchinhas, Lda. 686,63 686,63
Inigest, Lda. 7.399,41 16.686,67 24.086,08
INSC - Informética, Servigos & Consultoria, Lda. 3.649,96 13.396,30 5.508,00 22.554,26
Insularmética - Produtos e Servigos Informatica, Lda. 5.652,65 5.652,65
Interabacus Madeira - Consultoria e Servigos Administrativos., Lda. 2.870,30 2.870,30
Intermendes - Prom. Desenv, Urbano do Canico, Lda. 1.824,98 2.381,16 4.206,14
IPRO- Instituto de Prevencéo e Reabilitacdo Oral, Lda. 9.954,75 9.954,75
Irméaos Machado - Centro Ortopédico do Funchal, Lda. 5.984,56 5.984,56
ISS Facility Services, Gest Manutencao de Ed., Lda. 885,60 885,60
ITG - Instituto de Terapias Globais, Lda. 3.240,99 3.817,20 10.997,16 18.055,35
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ITI - Sociedade de Investimentos Turisticos na llha da Madeira 3.053,29 27.760,00 9.804,20 40.617,49
Jardim dos Barreiros - Comércio de Flores, Lda. 3.575,36 3.575,36
JC Tours - Agéncia de Viagens e Turismo, Lda. 9.089,80 9.089,80
Jodo Joel da Silva Alves - Empreendimentos Turisticos, Lda. 2.480,75 5.812,97 8.293,72
Jonas Ascensdo - Mediacédo de Seguros, Lda. 1.929,95 4.544,41 6.474,36
Jorge de S4, S.A. 35.109,34 2.590,34 37.699,68
José Carlos Rodrigues Pereira, Lda. 969,48 969,48
José Gongalves - Aud. Soc. Ver. Of. Contas, Unip, Lda. 3.917,25 1.567,56 5.484,81
José Jorge Saldanha Vieira Cardoso 1.908,60 1.908,60
José Rui Abreu Pita 1.368,74 3.179,03 454777
José Tiago Vieira & Filhos, Lda. 4.877,17 4.877,17
JPDC - Fotografia, Video e Publicidade, Lda. 2.467,94 1.502,76 3.970,70
LEARNA4U - Consultadoria, Lda. 5.484,81 5.484,81
Lucullumar - Sociedade de Hotelaria e Turismo, S.A. 3.504,99 2.476,48 7.923,52 13.904,99
Luis Miguel Vilhena de Carvalho 2.594,61 2.594,61
Luis Vieira e Silva, Lda. 2.477,75 2.477,75
Luisa Mendes e Associados, Sociedade de Solicitadores, R.L. 2.590,34 2.590,34
Lusitanaforma - Fomagéo e Consultoria, Lda. 2.480,75 5.657,48 8.138,23
Lusoriginal - Agéncia de Viagens, Lda. 2.476,48 6.724,70 9.201,18
M & J Pestana - Sociedade de Turismo da Madeira, S.A. 12.354,97 22.548,27 6.154,12 41.057,36
Madeira Auto-Car, Lda 2.004,67 2.004,67
Madeira Mais, Unipessoal, Lda. 3.946,19 3.946,19
Madeira Rural - Associagdo de Turismo em Espaco Rural da RAM 5.508,00 5.508,00
Madeira Wine Company, S.A. 1.824,98 5.054,27 6.879,25
Madsite, Lda. 2.590,34 2.590,34
Mamepe - Com. Medicamentos e Prod. Veterinarios 1.824,98 3.726,30 5.551,28
Marfrete Madeira - Transitarios e Navegacao, Lda. 3.791,62 3.791,62
Maria Cecilia Pereira da Silva de Agrela Gongalves de Pontes Leca 4.951,46 5.214,24 10.165,70
Maria Manuela Sousa Milho Abreu 1.908,60 5.072,57 6.981,17
Mério Aguiar - Unipessoal, Lda. 1.925,68 4.575,47 6.501,15
Martins & Cémara, Lda. 2.008,94 2.008,94
Mata, S.A. 2.598,88 2.598,88
Mauricio Patricio & Associados - Arquitectos, Lda. 8.654,35 9.968,77 18.623,12
MedicalConsult — Consult. e Formagdo em Tecnologias de Salde, Lda. 4.944,42 4.944,42
Menapecas Madeira - Comércio de Pegas e Acessorios, Lda. 2.467,94 2.467,94
Metalufunchal - Industria de Metalurgias, Lda. - Ribeira Brava 1.824,98 2.480,75 4.305,73
Momentos Diferentes - Prestacdo Servicos de Saude, Lda. 5.172,14 5.172,14
MSB Arquitectura e Planeamento 5.714,93 5.714,93
Natélia Sousa Unipessoal, Lda. 5.672,82 5.672,82
Normifisco - Gabinete de Contabilidade e Fiscalidade, Lda. 5.568,84 5.568,84
Nossa Cidade Investimentos Imobiliarios, S.A. - The Vine Hotel 1.824,99 1.824,99
Nunes Resort's - investimentos Turisticos, Lda. 9.616,42 9.616,42
O LIBERAL - Empresa de Artes Gréficas, Lda. 4.026,42 4.026,42
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O Pido - Educacéo e Assisténcia, Lda. 1.904,33 3.491,35 5.395,68
O.T.R.S. - Op. Est. Trat. Resid. Sélidos Meia Serra 2.904,99 2.904,99
Olca - Comunicagdes, Lda. 1.368,74 2.747,66 4.116,40
Onda Classica, Lda. 6.817,79 6.817,79
Open Media Atlantic, Lda. 1.824,98 3.965,83 5.790,81
OPERTRANS - Transporte de Contentores, Lda. 6.407,60 6.407,60
Paula & Paulino, Lda. 1.261,35 10.862,29 5.197,76 17.321,40
Paulo David - Arquitecto, Sociedade, Unipessoal, Lda. 3.193,62 5.419,13 10.291,48 18.904,23
Paulo Manuel Gongalves de Freitas 4.015,45 4.015,45
Paulo Sousa - Actividade Farmacéutica, Unipessoal, Lda. 5.749,20 8.159,40 13.908,60
Pecti — Prom. Engenharia Consultoria e Tecnologia da Informagéo, S.A. 2.598,88 2.598,88
Pestana Management - Servicos de Gestdo, S.A. 5.172,14 5.172,14
Pilar Empresarial, Lda. 2.581,80 2.581,80
Plataforma da Vida, Lda. 1.908,60 1.908,60
Plataforma do Sucesso, Consultoria Financeira, Lda. 2.594,61 2.594,61
PLENO - Mediacéo de Seguros, Lda. 1.374,88 1.374,88
Policlinica de Santa Cruz, Lda. 2.088,98 3.469,27 5.558,25
Poligno - Estudos e Projetos de Engenharia, Lda. 1.824,98 2.571,34 4.396,32
Porto Bay - Hotéis & Resorts, S.A. 2.459,40 5.927,34 8.386,74
Porto Santo Line, Transportes Maritimos, Lda. 5.229,99 5.229,99
Prazer do Mar - Actividades Maritimo Turisticas, Lda. 2.480,75 5.657,48 8.138,23
Pretetes, S.A. 2.598,88 2.598,88
Previsdo - Empresa de Contabilidade e Formag&o Profissional, Lda. 9.831,14 9.831,14
PRIMA - Projetos e Investimentos da Madeira, S.A. 1.824,98 3.659,83 5.484,81
Probalanco - Contabilidade, Fiscalidade e Gestéo, Lda. 1.904,33 4.711,58 6.615,91
Profisco - Gabinete de Contabilidade e Fiscalidade, Lda. 6.661,26 6.661,26
Proinov - Consultoria em Gestdo, Formag&o e Multimédia, Lda. 16.884,97 5.797,23 7.684,58 30.366,78
Qualificar F.P. - Formacdo, Educacéo e Servigos, Lda. 6.860,49 6.860,49
Quinta do Furdo - Soc. Animacéo Turistica e Agricola de Santana, Lda. 2.646,75 2.646,75
gg;ggart?\c/)otoerqﬁu-riEtri?:r;]sc,)QSgl.?: Explorag#o de Empreendimentos 3.389,25 3.762,96 3.171,74 10.323,95
Reabilitesse - Espaco de Fisioterapia e Saude, Lda. 9.965,17 10.422,38 9.368,61 29.756,16
Recontar, Lda. 5.321,52 5.321,52
Refugio do Bebé - Creches e Jardins de Infancia, Lda. 2.008,94 2.008,94
Réplica Genial, S.A. 11.989,09 12.188,00 24.177,09
Riskseg - Mediacéo de Seguros, Lda. 4.329,90 4.329,90
Rodrigues Frio, Lda. 4.902,79 4.902,79
Rosrep - Representacdes, Lda. 3.389,25 3.389,25
Rota dos Cetaceos, Lda. 5.459,95 1.567,56 7.027,51
Rubina Filipa Nunes Gongalves 2.476,48 5.852,94 8.329,42
S.G.T.P.l. — Soc. Gestdo Topogréafico e Planeamento Imobiliario, Lda. 2.180,40 2.180,40
S4l - Security 4 Integration, Lda. 6.864,76 6.864,76
Sales, Faria & Andrade - Sociedade de Construgdes, Lda. 2.021,75 2.021,75
Sallarquitectos, Lda. 2.455,13 6.044,37 8.499,50
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SCH - Sociedade Clinica Hospitalar, Lda. 4.003,02 4.003,02
Schindler - Ascensores e Escadas Rolantes, S.A. 2.476,48 2.476,48
Select - Recursos Humanos - Empresa de Trabalho Temporéario 2.865,92 4.961,13 5.045,18 12.872,23
Serlima Services, SGPS, S.A. 2.949,94 5.846,42 3.618,36 12.414,72
Serlimaclean - Servicos de Limpeza, S.A. 5.592,12 2.021,75 7.613,87
Serrado Filhas, Lda. 2.708,38 2.708,38
Servinasa - Limpezas e Servigos, Lda. 2.581,80 2.581,80
Seta Verde - Controlo e Auditoria de Higiene Alimentar, Lda. 14.462,61 1.592,04 16.054,65
SGTPI Sociedade Gestdo Topogréafica 1.824,98 1.824,98
?Lclzgcr)enp])u(rlxlf:g:? I—_(l;;llontagens de Materiais Eléctricos, Electronicos e 6.388,29 8.935.64 15.323.93
Silvar - Materiais e Equipamentos Construcdo, Lda. 3.240,99 3.240,99
SIM - Sociedade Insular de Moagens, Sociedade Unipessoal, Lda. 1.180,80 5.962,88 2.598,88 9.742,56
SIMAL - Sociedade Insular de Massas Alimenticias, Lda. 1.925,68 4.554,12 6.479,80
Siram Engenharia, Lda. 1.368,74 1.368,74
Siram Gest - Contabilidade, Gestdo e Controlo, Lda. 1.721,18 1.721,18
SITEL - Sociedade Instaladora de Tubagens e Equipamentos, S.A. 6.500,76 4.219,27 10.720,03
SNF - Instrumentacdo e Automagdo de Processos, Lda. 3.994,08 3.994,08
Sociedade de Automéveis da Madeira (SAM), Lda. 4.073,40 8.962,91 13.036,31
Sociedade Imobiliaria Balancal, S.A. 2.017,48 2.017,48
Sociedade Imobiliaria de Empreendimentos Turisticos - Savoy, S.A. 1.824,98 5.757,09 7.582,07
Socipamo - Sociedade de Padarias do Monte, S.A. 2.459,40 2.459,40
Softventure - Consultadoria e Tecnologia, S.A. 7.316,96 9.319,70 8.600,70 25.237,36
SOMAGUE - Engenharia da Madeira, S.A. 1.368,74 2.135,66 3.504,40
Sonacergy - Servicos e Construgdes Petroliferas, Lda. 2.594,61 2.594,61
Sonasurf Internacional Shiping, Lda. 8.458,70 8.458,70
Sénia Marcia Gongalves, Unipessoal, Lda. 2.594,61 2.594,61
Sousa & Filho, Lda. 2.088,98 3.395,83 5.484,81
Técnica Local - Manutengao e Montagem de Equip. Industriais, Lda. 2.467,94 5.661,75 8.129,69
Tecniconta - David Gomes Teixeira, Lda. 2.021,75 2.021,75
Termoatlantica - Projetos e Instalagdes Electromecanicas, Lda. 5.527,31 5.527,31
Termomadeira - Sistemas de Aquecimento, Lda. 4.710,53 4.710,53
Tomacafé, S.A. 6.390,87 6.390,87
Top Atlantico Madeira, Lda. 2.581,80 2.581,80
Topomadeira, Servigos Topograficos, Lda. 3.727,19 3.727,19
Trendytime Unipessoal, Lda. 1.983,28 1.983,28
TRIMAD - Assessoria de Gestdo e Peritagens, Lda. 5.127,50 5.127,50
VetConsulting - Clinica Veterinaria Unipessoal, Lda. 3.917,25 1.592,04 5.509,29
Vetfunchal- Centro Médico Veterinario, Lda. 2.590,34 2.590,34
Vetmédis - Sociedade Veterinaria, Lda. 2.476,48 6.682,94 9.159,42
Via Camacha - Investimentos Imobiliarios, Lda. 2.021,75 2.021,75
Vila Galé - Empreendimentos Turisticos, S.A. 1.824,98 3.979,02 5.804,00
Vilarlombo - Sociedade Imobiliéria, S.A. 4.638,43 6.728,70 11.367,13
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Wowsystems - Informética, Lda. 3.649,96 11.084,54 14.734,50
XC - Consultores, Lda. 3.255,93 3.255,93
XGT - Solugdes Informéticas, S.A. 14.314,91 23.034,96 11.932,64 49.282,51
Xisplon - Produgdes Gréficas, Lda. 2.480,75 2.480,75
ZONACAT - Actividades Animagéo Turistica, Lda. 1.824,98 4.119,03 5.944,01
APRAM - Administragdo dos Portos da RAM 1.394,44 2.013,21 3.407,65
CEIM - Centro de Empresas e Inovacéo da Madeira, Lda. 3.917,25 8.209,03 12.126,28
EEM - Empresa de Electricidade da Madeira, S.A. 2.025,18 12.457,38 20.465,04 34.947,60
Empresa Jornal da Madeira, Lda. 2.476,48 5.657,48 8.133,96
Empresa Jornal da Madeira, Lda. / RIM 88.8 3.221,81 3.221,81
Horérios do Funchal - Transportes Publicos, S.A. 12.287,84 1.859,26 14.147,10
IGA - Investimentos e Gestdo da Agua, S.A. 7.056,92 7.144,55 2.603,15 16.804,62
Ramedm - Estradas da Madeira, S.A. 17.129,68 23.357,64 9.188,72 49.676,04
Valor Ambiente - Gestdo e Administracdo de Residuos da Madeira, S.A. 5.202,03 5.202,03
Associacao Cultural e Desportiva de Séo Jodo (1) 5.508,00 5.508,00
Clube Amigos do Basquete (1) 5.508,00 5.508,00
Clube de Futebol Unido SAD (1) 1.908,60 4.676,71 6.585,31
Casa do Povo da Ponta do Sol 5.508,00 5.508,00
Associacao de Paralisia Cerebral da Madeira 11.016,00 11.016,00
Total 506.235,38 834.191,96 745.578,69  2.086.006,03
Nota: 1 — AssociacBes desportivas.
B - ESTAGIOS PROFISSIONAIS PUBLICOS
Entidade Enquadradora 2008 2009 2010 Total
Assembleia Legislativa Regional 7.632,03 7.632,03
Direcéo - Geral de Reinsercéo Social - Delegacéo Regional da Madeira 951,24 26.198,51 26.355,23 53.504,98
Guarda Nacional Republicana 9.633,67 9.633,67
ICP-ANACOM Autoridade Nacional Comunicagdes 23.200,38 23.200,38
MJ - DGSP - Estabelecimento Prisional do Funchal 14.978,41 16.789,27 31.767,68
MJ - Instituto Nacional de Medicina Legal 6.076,50 7.864,41 4.804,58 18.745,49
Policia de Seguranca Publica 930,69 930,69
Servico de Estrangeiros e Fronteiras 20.262,04 20.262,04
Servico Regional de Proteccéo Civil, IP-RAM 951,24 7.975,52 25.744,27 34.671,03
Servicos de Acéo Social da Universidade da Madeira 14.048,92 14.048,92
SRARN - Direcéo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural 898,69 54.433,47 82.638,94 137.971,10
SRARN - Direcéo Regional de Florestas 8.974,65 8.974,65
SRARN - Direcéo Regional de Pescas 6.664,79 6.950,77 29.395,10 43.010,66
SRARN - Diregéo Regional do Ambiente 951,24 7.971,25 8.922,49
SRARN - Gabinete do Secretario 5.902,10 294571 8.847,81
SRARN - Inst. Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM 898,69 33.497,67 59.972,70 94.369,06
SRARN - Parque Natural da Madeira 6.858,57 15.106,78 10.485,83 32.451,18
SRARN - Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais 0,00 5.215,24 20.299,95 25.515,19
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SRAS - Centro de Seguranca Social da Madeira 134.854,15 115.744,52 156.422,14 407.020,81
SRAS - Direcéo Regional de Planeamento e Saude Publica 4.950,86 4.098,15 0,00 9.049,01
SRAS - Inst. de Administracdo de Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM 0,00 17.415,48 56.917,92 74.333,40
SRAS - Servico Regional de Prevencéo da Toxicodependéncia 18.003,24 18.003,24
SREC - Direcdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacdo 71.764,05 92.498,71 122.263,35 286.526,11
SRE - Diregéo Regional de Formagéo Profissional 8.589,93 8.589,93
SREC - Centro de Estudos de Histdria do Atlantico 23.278,17 84.852,24 108.130,41
SREC - Dire¢éo Regional de Administracdo Educativa 27.236,52 60.765,34 90.743,31 178.745,17
SREC - Dire¢éo Regional de Educacéo 8.243,84 938,91 9.182,75
SREC - Diregéo Regional de Qualificagdo Profissional 10.439,86 59.476,87 75.208,18 145.124,91
SREC - Direcéo Regional dos Assuntos Culturais 41.908,72 22.162,19 40.417,16 104.488,07
SREC - Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira 2.900,05 31.113,99 19.858,53 53.872,57
SREC - Gabinete Coordenador de Educagéo Artistica 4.708,34 2.484,60 7.192,94
SREC - Gabinete do Secretario 4.537,36 12.146,90 16.684,26
SREC - Instituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira 26.141,73 41.718,79 16.428,65 84.289,17
SREC - Secretaria Regional de Educagao e Cultura 8.594,04 33.707,13 101.219,18 143.520,35
SRES - Diregdo Regional de Informagdo Geografica e Orden. Territério 3.370,64 3.370,64
SRES - Secretaria Regional do Equipamento Social 3.927,51 47.368,86 69.629,05 120.925,42
SREST - Direcéo Regional de Geografia e Cadastro 15.875,81 755,65 16.631,46
SREST - Laboratdrio Regional de Engenharia Civil 9.579,98 37.118,09 46.698,07
SREST - Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes 78.501,37 972,91 79.474,28
SRPF - Diregdo Regional de Estatistica 8.594,04 2.019,61 10.613,65
SRPF - Direcdo Regional do Orcamento e Contabilidade 6.753,29 1.942,31 23.162,64 31.858,24
SRPF - Diregdo Regional do Patriménio 6.549,06 32.117,50 38.666,56
SRPF - Diregdo Regional dos Assuntos Fiscais 5.859,88 50.575,56 70.260,07 126.695,51
SRPF - Instituto de Desenvolvimento Regional 7.595,72 50.058,11 58.028,17 115.682,00
SRRH - Centro das Comunidades Madeirenses 7.638,69 938,91 8.577,60
SRRH - Diregéo Regional de Juventude 9.506,68 9.506,68
SRRH - Direcéo Regional do Trabalho 19.406,87 5.254,33 24.661,20
SRRH - Inspeccéo Regional das Actividades Econémicas 8.589,93 8.409,58 16.999,51
SRRH - Inspecg¢do Regional do Trabalho 6.921,34 2.016,08 8.937,42
SRRH - Secretaria Regional dos Recursos Humanos 1.914,81 5.352,45 7.267,26
SRRH - Servigos de Defesa do Consumidor 8.566,26 8.566,26
SRTT - Direcéo Regional de Transportes Terrestres 985,24 17.225,63 18.945,04 37.155,91
SRTT - Diregéo Regional de Turismo 0,00 4.164,14 58.016,85 62.180,99
SRTT - Secretaria Regional de Turismo e Transportes 0,00 15.069,42 29.467,47 44.536,89
Tribunal Judicial de Ponta do Sol 1.552,07 8.878,14 10.430,21
Universidade da Madeira 73.300,05 140.356,99 214.591,52 428.248,56
VP - Dire¢do Regional da Administracéo da Justica 5.858,09 13.325,57 21.502,62 40.686,28
VP - Diregao Regional de Comércio, IndUstria e Energia 12.486,56 13.450,38 29.366,02 55.302,96
VP - Dire¢éo Regional dos Assuntos Europeus e Cooperacéo Externa 8.861,93 8.014,39 4.140,74 21.017,06
VP - Diregdo Regional para a Administracdo Pablica do Porto Santo 6.998,18 14.070,41 21.068,59
VP - Instituto de Desenvolvimento Empresarial da RAM 0,00 7.925,89 39.143,99 47.069,88
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VP - Vice-Presidéncia do Governo Regional 2.222,49 4.599,69 6.822,18
Sub-Total 658.676,47  1.132.271,31 1.887.915,64 3.678.863,42
AM - Aquério da Madeira, E.M. 2.068,45 11.150,20 13.218,65
CARAM - Centro de Abate da RAM, E.P.E. 13.594,25 194231 15.536,56
Investimentos Habitacionais da Madeira, E.P.E 23.871,42 18.259,36 9.503,23 51.634,01
Santa Cruz XXI, Gestdo de Equip. Munic. e Prestagdo de Servicos, E.M. 16.998,02 13.685,85 30.683,87
SocioHabitaFunchal, Empresa Municipal de Habitagao, E.M. 6.519,79 29.587,12 34.208,69 70.315,60
SESARAM - Servico de Salde da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E. 185.666,05 299.594,21 334.763,00 820.023,26
Terra Cidade, E.E.M 7.367,99 7.367,99
Sub-Total 229.651,51 368.449,47 410.678,96 1.008.779,94
A.R.T.M - Associacéo Regional de Triatlo da Madeira 999,13 11.581,32 12.580,45
AGIM - Associacao de Ginastica da Madeira 1.914,81 6.365,81 8.280,62
AJET - Associagdo de Jet Ski e Motonatica da Madeira 1.949,87 1.949,87
AKRAM- Associacéo de Karaté da Regido Autonoma da Madeira 0,00 1.003,40 12.448,98 13.452,38
Associacéo Cultural e Desportiva de S&o Jodo 8.878,84 11.999,87 8.095,88 28.974,59
Associacao de Basquetebol da Madeira 9.784,40 23.406,61 17.783,73 50.974,74
Associacéo de Desportos da Madeira 3.821,40 4.969,43 8.790,83
Associacéo de Esgrima da Regido Auténoma da Madeira 1.107,98 1.107,98
Associacéo de Futebol da Madeira 9.514,40 13.409,41 8.509,53 31.433,34
Associacao de Motociclismo da Madeira 2.002,53 10.544,00 12.546,53
Associacdo de Natagdo da Madeira 18.162,50 12.540,20 30.702,70
Associacao de Orientagdo da RAM 8.987,46 8.987,46
Associacao de Voleibol da Madeira 1.037,69 8.690,92 4.007,13 13.735,74
Associacdo Desportiva Pontassolense 807,88 807,88
Associacéo Desportiva da Camacha 8.421,52 4.850,87 0,00 13.272,39
Associagio Desportiva da Serra de Agua 898,69 898,69
Associacéo Desportiva de Machico 3.065,71 10.753,23 13.818,94
Associacao Desportiva do Campanério 8.533,27 2.006,80 10.514,11 21.054,18
Associacao Desportiva do Porto da Cruz 11.054,48 13.758,44 24.812,92
Associacdo Desportiva e Cultural de Séo Paulo 19.563,05 19.563,05
Associacao Desportiva e Cultural de Sdo Roque do Faial 733,98 6.147,49 6.881,47
Associacdo Desportiva e Cultural do Faial 14.344,15 14.344,15
Associagdo Desportiva e Recreativa de Agua de Pena 6.687,45 1.946,58 1.126,93 9.760,96
Associacdo Desportiva Galomar 994,86 11.564,24 12.559,10
Associacéo Regional de Canoagem da Madeira 6.671,01 2.002,53 3.580,48 12.254,02
CAB - Clube Amigos do Basquete da Madeira 18.394,78 6.539,25 3.163,20 28.097,23
Centro Cultural e Desportivo de Sdo José 15.849,18 22.951,12 38.800,30
Centro Cultural e Desportivo Luis de Camdes 4.916,86 4.093,88 9.010,74
Club Sport Maritimo da Madeira 22.903,03 59.335,24 75.463,49 157.701,76
Clube de Automdveis Classicos da Madeira 1.924,15 1.924,15
Clube de Futebol Andorinha de Santo Anténio 2.428,20 19.239,11 21.667,31
Clube de Golfe do Santo da Serra 7.642,80 8.978,60 4.221,87 20.843,27
Clube de Ténis do Funchal 9.451,17 9.451,17
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Clube Desportivo 1° de Maio 1.003,40 11.572,78 12.576,18
Clube Desportivo de Sdo Roque 1.914,81 8.974,49 10.582,43 21.471,73
Clube Desportivo do Curral das Freiras 4.022,14 8.396,77 12.418,91
Clube Desportivo e Recreativo dos Prazeres 9.704,50 9.704,50
Clube Desportivo e Recreativo Santanense 951,24 11.792,77 12.744,01
Clube Desportivo Infante Dom Henrique 807,88 807,88
Clube Desportivo Nacional 13.074,09 21.143,51 34.217,60
Clube Naval do Funchal 951,24 7.992,28 12.774,71 21.718,23
Clube Sport Juventude de Gaula - Madeira 11.651,72 11.651,72
Grupo Desportivo Alma Lusa 2.006,80 10.484,22 12.491,02
Grupo Desportivo do Estreito 13.678,06 6.046,02 7.393,61 27.117,69
Grupo Recreativo Cruzado Canicense 1.050,13 1.050,13
Ludens Clube de Machico 1.585,87 1.585,87
Unido Desportiva de Santana 7.642,80 947,13 8.589,93
Sub-Total 181.828,91 288.579,37 378.778,03 849.186,31
Casa do Povo da Calheta 6.033,21 6.211,11 12.244,32
Casa do Povo da Camacha 7.442,07 18.113,98 23.957,11 49.513,16
Casa do Povo da Fajé da Ovelha 1.914,81 6.967,85 18.953,58 27.836,24
Casa do Povo da llha 9.012,81 9.012,81
Casa do Povo da Ponta do Sol 951,24 7.979,79 11.572,78 20.503,81
Casa do Povo da Serra De Agua 5.025,54 7.291,13 12.316,67
Casa do Povo de Gaula 11.530,08 11.530,08
Casa do Povo de Machico 5.994,85 8.957,73 9.485,33 24.437,91
Casa do Povo de Santa Cruz 7.363,72 7.363,72
Casa do Povo de Santana 5.297,62 5.297,62
Casa do Povo de S&o Martinho 8.424,54 2.082,07 21.170,46 31.677,07
Casa do Povo de Sdo Roque do Faial 191481 8.555,99 19.634,17 30.104,97
Casa do Povo do Arco de S&o Jorge 10.400,60 11.458,63 21.859,23
Casa do Povo do Canigo 6.037,48 6.241,00 12.278,48
Casa do Povo do Curral das Freiras 11.486,65 14.282,95 25.769,60
Sub-Total 26.642,32 100.653,70 174.449,67 301.745,69
AATALRAM - Assoc. Armadores de Trafego e Auxil. Locais da RAM 6.389,30 6.571,02 12.960,32
Abraco — Assoc. Apoio a Pessoas com VIH/SIDA - Delegagdo Funchal 8.978,92 13.762,84 22.741,76
Abrigo de Nossa Senhora de Fatima 5.936,10 3.027,54 8.963,64
Abrigo Infantil Nossa Senhora da Conceigéo 5.936,10 11.245.21 18.942,22 36.123,53
Academia de Linguas da Madeira 1.762,71 10.460,46 12.223,17
ACIF - Associagcdo Comercial e Industrial do Funchal 5.714,08 11.925,74 19.434,43 37.074,25
ACIM - Associagdo Comercial e Industrial de Machico 16.159,93 6.673,10 22.833,03
ACINM - Associacdo Comercial e Industrial do Norte da Madeira 1.632,84 1.632,84
ACIPS - Associa¢do Comercial e Industrial do Porto Santo 11.353,80 6.028,94 17.382,74
ADBRAVA Associacéo de Desenvolvimento da Ribeira Brava 10.544,00 10.544,00
ADENORMA — Assoc. de Desenvolvimento da Costa Norte da Madeira 3.014,47 22.048,46 25.062,93
ADRAM - Associagdo dos Diabéticos da RAM 1.982,81 13.222,12 4.200,52 19.405,45
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AFARAM — Assoc. de Familiares e Amigos do Doente Mental da RAM 10.499,48 6.994,49 33.415,18 50.909,15
Agéncia de Promoc&o da Cultura Atlantica 4.107,29 22.386,79 26.494,08
AJEM - Associagdo de Jovens Empresarios Madeirenses 3.235,14 6.675,84 9.910,98
APCER - Associagédo Portuguesa de Certificagdo 5.226,21 4.907,33 10.133,54
APEL - Associagdo Promotora do Ensino Livre 733,98 18.400,42 4.889,98 24.024,38
AREAM - Agéncia Regional Energia e Ambiente RAM 1.585,87 1.585,87
ASA - Associagdo para o Desenvolvimento da Freguesia de S.to Antonio 5.154,73 7.359,45 12.514,18
Associacdo Recreativa Nossa Senhora de Fatima do Arco de Séo Jorge 7.300,81 7.300,81
Associacdo Académica da Universidade da Madeira 18.862,89 19.163,98 4.187,71 42.214,58
Associacdo Aura 7.574,18 7.574,18
Associacdo Banda Municipal de Machico 3.865,23 5.655,16 9.520,39
Associacao Cultural dos Amigos de Séo Jorge 7.309,35 7.309,35
Associacéo da Banda Municipal de Santa Cruz - Madeira 812,15 812,15
Associacéo de Agricultores da Madeira 1.086,63 1.086,63
Associacdo de Amigos do Gabinete Coordenador de Educacéo Artistica 12.593,02 12.593,02
Associacdo de Desenvolvimento Comunitario do Funchal 22.156,52 22.230,77 52.070,67 96.457,96
Associacao de Paralisia Cerebral da Madeira 17.757,28 38.164,55 26.562,85 82.484,68
Associacéo dos Amigos da Arte Inclusiva - Dangando com a Diferenca 12.415,44 4.956,78 2.117,34 19.489,56
Associacdo dos Bombeiros Voluntarios Madeirenses 7.065,11 8.102,34 7.322,33 22.489,78
Associacéo dos Escoteiros de Portugal 1.038,90 11.916,43 12.955,33
Associacao dos Jovens Agricultores da Madeira e Porto Santo 8.866,04 1.050,13 9.916,17
Associacao Insular de Geografia 10.034,12 10.034,12
Associacdo Musical e Cultural Xarabanda 4.562,98 9.663,56 14.226,54
Associacéo para o Planeamento da Familia - APF Madeira 3.198,48 4.005,06 8.413,85 15.617,39
Associacao Portuguesa de Deficientes - Delegagdo da Madeira 8.285,58 4.350,79 12.636,37
Assoc. Portuguesa de Familiares e Amigos dos Doentes de Alzheimer 7.655,13 5.199,98 8.895,97 21.751,08
Associacao Presenca Feminina 28.085,88 45.860,82 51.784,43 125.731,13
Associacao Protectora dos Pobres 2.512,64 7.798,08 10.310,72
Associacao Santana Cidade Solidéria 6.740,25 9.983,34 4.183,44 20.907,03
Associacéo Sindical de Professores Licenciados 1.982,81 7.028,49 9.011,30
Associacao Socio-Cultural Alternativas Jovens - ASCAJ 765,36 9.091,93 9.857,29
Associacao Socio-Cultural da Fonte 3.864,74 3.864,74
Associacdo Templodourado 1.035,76 24.621,46 25.657,22
ATMARAM — Assoc. Transportes Rodoviarios de Mercadorias da RAM 3.224,45 6.124,58 6.262,35 15.611,38
CAF - Cooperativa Agricola do Funchal, CRL 3.821,40 4.965,32 6.330,67 15.117,39
Céritas Diocesana do Funchal 4.780,86 23.337,25 6.095,44 34.213,55
Casa da Sagrada Familia e Refugio de Sao Vicente de Paulo 11.395,00 8.316,78 19.711,78
Centro da Mae - Associagéo de Solidariedade Social 8.076,85 6.140,45 30.167,97 44.385,27
Centro de Cultura e Recreio Pontassolense 9.545,28 7.971,25 17.516,53
Centro de Estudos de Arqueologia Moderna e Contemporanea 5.371,46 7.855,40 13.226,86
Centro Infantil Maria Eugénia de Canavial 7.370,68 3.696,53 11.067,21
Centro Social e Paroquial da Sagrada Familia 13.849,22 25.274,18 39.123,40
Centro Social e Paroquial da Santissima Trindade da Tabua 4.017,87 14.723,17 18.741,04
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Centro Social e Paroquial de Santa Cecilia 9.869,39 18.877,30 12.349,98 41.096,67
Centro Social e Paroquial de Santa Maria Maior 6.839,05 2.006,30 8.845,35
Centro Social e Paroquial de Sdo Bento 1.037,69 8.699,14 12.648,53 22.385,36
Centro Social e Paroquial do Bom Jesus de Ponta Delgada 7.040,88 1.058,67 8.099,55
Centro Social e Paroquial do Carmo 4.092,16 774,65 4.866,81
Centros Educativos Apresentagéo de Maria 6.033,21 6.245,27 12.278,48
CITMA - Centro de Ciéncia e Tecnologia da Madeira 5.093,61 7.664,60 12.758,21
Conselho Empresarial da Madeira 5.012,73 7.380,80 12.393,53
Corpo Nacional de Escutas - Junta Regional da Madeira 5.413,03 4.035,13 9.448,16
Crescer sem Risco - Associagdo Solidariedade Social 1.985,45 10.548,27 12.533,72
Criamar - Assoc. Solid. Social p/o Desenvolvimento e Apoio a Criangas 8.606,37 7.940,60 2.175,81 18.722,78
Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacéo da Madeira 10.435,75 21.998,50 25.756,15 58.190,40
DTIM - Associacdo Reg. Desenvolv. Tecnologias de Informagdo Madeira 3.821,40 6.163,63 23.345,14 33.330,17
Escola Profissional Cristévdo Colombo 774,88 6.506,05 28.049,60 35.330,53
Escola Salesiana de Artes e Oficios 3.046,47 9.296,28 11.602,67 23.945,42
Externato Princesa D. Maria Amélia 16.704,63 16.704,63
Fabrica da Igreja Paroquial da Camacha 7.407,56 7.407,56
Fabrica da Igreja Paroquial da Nazaré 9.907,84 8.703,41 20.382,21 38.993,46
Fundagdo AMI 930,69 6.691,34 7.622,03
Fundagéo da Juventude 6.881,17 16.932,84 17.926,89 41.740,90
Fundagdo Mary Jane Wilson 6.613,44 6.613,44
Grupo Parlamentar do CDS/PP 4.488,41 9.405,89 13.894,30
Instituto das Irmé&s Hospitaleiras do Sagrado Coracéo de Jesus 4.739,56 18.541,07 61.754,15 85.034,78
Instituto Sao Jodo de Deus - Casa de Saude S&o Jodo de Deus - Funchal 15.008,63 26.418,68 92.170,51 133.597,82
Madeira Rural - Associacéo de Turismo em Espago Rural da RAM 6.254,91 3.220,08 26.566,84 36.041,83
Memérias Gastrondmicas - Associagéo Cultural 9.239,91 9.239,91
Museu de Arte Sacra do Funchal 9.296,76 9.296,76
Obra Social F.M.M. Semi-Internamento de Santa Clara 1.480,29 8.787,98 19.585,12 29.853,39
Olharfuturo - Associacéo de Solidariedade Social SFL 5.548,60 11.117,26 16.665,86
ONG - Fundagéo Portuguesa a Comunidade Contra a Sida 6.622,57 9.526,99 16.149,56
Patronato Nossa Senhora das Dores 4.965,08 7.984,06 12.949,14
PORTA 33 - Associagdo Quebra Costas, Centro de Arte Contemporanea 9.815,90 1.095,03 10.910,93
g;cr)]\grc;i/igﬁgjo de Maria da Congregacao Irmés Franciscanas N. 2.914.84 9.408.47 1232331
Rota da Cal - Associagdo de Investigacéo e Divulgacdo de Fornos da Cal 4.617,78 4.843,01 9.460,79
SANAS - Associacdo Madeirense para 0 Socorro no Mar 4.379,50 4.379,50
Santa Casa da Misericordia da Calheta 14.636,89 14.913,64 30.440,96 59.991,49
Santa Casa da Misericordia de Machico 14.827,95 13.957,17 40.411,30 69.196,42
Santa Casa da Misericordia de Santa Cruz 951,24 15.989,59 4.183,44 21.124,27
Sindicato dos Professores da Madeira 2.543,37 9.933,26 12.476,63
Sindicato Independente de Professores e Educadores 4.213,33 4.213,33
Sociedade Portuguesa para o Estudo das Aves 2.002,53 2.208,76 4.211,29
Teatro Experimental do Funchal 2.210,16 7.008,58 9.218,74
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Unido Portuguesa dos Adventistas do 7.° dia - Externato Adv. do Funchal 992,14 7.928,23 4.221,87 13.142,24
Sub-Total 378.824,00 713.788,12 1.137.111,10 2.229.723,22
Municipio do Funchal 109.108,36 179.204,26 303.649,56 591.962,18
Municipio de Camara de Lobos 49.941,49 50.224,85 158.721,62 258.887,96
Municipio de Machico 8.322,99 60.079,61 133.629,81 202.032,41
Municipio de Santa Cruz 23.757,02 19.903,94 32.931,24 76.592,20
Municipio de Ponta do Sol 24.883,55 48.292,34 50.512,99 123.688,88
Municipio de Santana 3.764,74 3.886,58 24.507,40 32.158,72
Municipio da Ribeira Brava 22.214,72 90.276,74 128.630,04 241.121,50
Municipio do Porto Santo 15.273,27 26.559,75 39.303,16 81.136,18
Junta de Freguesia do Porto Santo 898,69 898,69
Municipio de Sdo Vicente 31.126,91 31.126,91
Municipio do Porto Moniz 29.703,67 29.703,67
Municipio da Calheta 7.582,03 7.582,03
Freguesia de Machico 3.789,84 15.174,28 10.688,42 29.652,54
Freguesia de Gaula 17.860,75 17.860,75
Freguesia de Santa Maria Maior 7.066,95 9.223,31 5.422,27 21.712,53
Freguesia do Imaculado Coracédo de Maria 985,24 15.671,12 5.534,84 22.191,20
Freguesia do Jardim da Serra 1.910,70 6.967,53 16.966,20 25.844,43
Freguesia do Curral das Freiras 7.357,92 1.991,95 9.349,87
Freguesia de Santo Antonio 10.514,11 10.514,11
Freguesia de S&o Jorge 8.899,49 8.899,49
Freguesia de Sdo Roque 2.108,80 2.108,80
Freguesia do Arco de S&o Jorge 7.279,46 7.279,46
Sub-Total 279.499,59 532.822,23 1.019.982,69 1.832.304,51
Total 1.755.122,80  3.136.564,20 5.008.916,09 9.900.603,09
C - EMPRESAS DE INSERGAO
Entidade Enquadradora 2008 2009 2010 Total
Associacéo Olhar o Futuro, Projeto Crescer Sem Risco - "Servelar" 39.347,33 50.637,00 89.984,33
Associacdo Santana Cidade Solidaria - "Caminhos Verdes" 127.367,57 60.484,06 48.962,80 236.814,43
Associagéo Vida Atlantico - "Rugas” 38.872,15 65.438,08 41.509,29 145.819,52
Casa do Povo da llha - "Ao Seu Lar" 53.172,81 50.206,23 59.426,85 162.805,89
Casa do Povo do Arco de S&o Jorge - "Doces Tradigdes" 38.282,10 77.881,44 39.095,67 155.259,21
Casa do Povo do Curral das Freiras - "Panela de Ferro" 42.297,36 42.297,36
Centro Cultural e Desportivo de S&o José - "Alegria de Viver" (1) 61.088,77 59.283,27 120.372,04
Centro de Cultura e Recreio Pontassolense - "+Ambiente™ e "+Cidad&o" 143.801,02 129.386,07 149.290,20 422.4717,29
Centro Social e Paroquial de Santa Cecilia - "Cozinha Solidaria" 67.565,36 67.565,36
Edenlocal - Construcdes, Lda. 8.262,00 8.262,00
Roberto dos Santos Cabral 8.721,00 8.721,00
Victor Manuel Pereira Freitas, Unipessoal, Lda. 8.262,00 8.262,00
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Total 440.842,98 511.645,65 516.151,80  1.468.640,43
Nota: 1 — Associacéo desportiva.
D - FORMACAO/ EMPREGO
Entidade Enquadradora 2008 2009 2010 Total
Acordar Memorias, Lda. 8.470,08 78.568,62 87.038,70
Amor de Gigantes, Lda. 16.267,67 60.571,85 76.839,52
Associacéo de Paralisia Cerebral da Madeira 22.855,74 118.440,70 141.296,44
DTIM — Assoc. Reg. Desenvolv. Tecnologias de Informacéo na Madeira 25.201,34 25.201,34
ESB - Empresa de Servigos dos Bombeiros da RAM, Lda 210.993,71 38.880,00 249.873,71
ITI - Soc. Inv. Turisticos llha da Madeira, S.A. 39.245,38 39.245,38
Jorge de S4, S.A. 364.047,55 252.836,19 414.995,45 1.031.879,19
Porto Calhau - Servigos Turisticos, Lda. 54.993,46 14.551,93 69.545,39
Serlima Ambiente - Limpeza e Conservagdo, S.A. 188.772,14 120.515,61 262.850,87 572.138,62
Serlimaclean - Servicos de Limpeza,, S.A. 187.533,13 145.583,19 333.116,32
Sociedade Imobiliaria e Turistica do Campo de Baixo, S.A. 36.557,61 82.436,40 118.994,01
Total 1.075.206,60 838.423,30 831.538,72  2.745.168,62
E - PROGRAMA DE INCENTIVOS A CONTRATACAO
Entidade Enquadradora 2008 2009 2010 Total
A Toca dos Traquinas, Lda. 29.070,00 29.070,00
Akiagato - Actividades de Design. - Unipessoal, Lda. 3.876,00 3.876,00
Alberto Oculista, Lda. 1.132,20 1.132,20
Alcides Correia, Unipessoal, Lda. 6.885,00 6.885,00
Algo Mistico, Lda. 8.721,00 8.721,00
Alves & Branco, Lda. 6.885,00 6.885,00
Amor De Gigantes, Lda. 9.180,00 9.180,00
Ao Gosto Popular, Lda. 58.140,00 58.140,00
APEL - Associagdo Promotora de Ensino Livre 7.267,50 7.267,50
Arquivieira - Arquitectos, Lda. 7.267,50 7.267,50
Associacéo de Desportos da Madeira (1) 22.942,50 22.942,50
Associagao de Paralisia Cerebral 3.672,00 11004,78 14.676,78
Associacéo Desportiva do Campanario (1) 11.732,04 11.732,04
Associacao Desportiva e Cultural da Ponta do Pargo (1) 3.876,00 3.876,00
Avelino Conception Carvalho de Vasconcelos, Lda. 3.876,00 3.876,00
Axcan, Lda. 5.508,00 11.067,50 16.575,50
Barrigas de Areia, Lda. 7.267,50 7.267,50
Bourbon Offshore Interoil Shipping e Navegacéo, Lda. 5.814,00 5.814,00
BPM - Madeira, Lda. 9.180,00 9.180,00
Braming - Consultores, Representacéo e Servicos, Lda. 1.162,80 1.162,80
CARAM - Centro de Abate da Regido Autonoma da Madeira, EPE 4.932,72 4.932,72
Cartério Notarial de Séo Vicente - Jodo Paulo Marques Rosa 5.508,00 5.508,00
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Entidade Enquadradora 2008 2009 2010 Total
Centro Cultural e Desportivo de S&o José (1) 12.774,89 12.774,89
Chuva D'Alecrim - Unipessoal, Lda. 17.442,00 17.442,00
CNM - Centro de Negdcios da Madeira, Unipessoal, Lda. 5.508,00 5.508,00
Compromissos Sucessivos, Imobiliaria, Lda. 8.262,00 8.262,00
Cristovéao de Turck Nunes, Lda. 6.885,00 6.885,00
Daniel Freitas Alves & Filhos, Lda. 16.156,80 12.638,60 28.795,40
David Martinho Gomes Nunes 3.876,00 3.876,00
Deborla Madeira - Comércio de Utilidade, Lda. 31.412,22 31.412,22
Desfilaluxo, Lda. 7.267,50 7.267,50
Destino das Coisas, Unipessoal, Lda. 5.508,00 5.508,00
Dicas Célebres - Estética, Lda. 7.267,50 7.267,50
Die4filmes, Lda. 5.508,00 5.508,00
Doce Perfil, Lda. 7.267,50 7.267,50
Doppimmagine, Lda. 7.125,00 7.125,00
Edgar S& Bras Ribeiro 3.876,00 3.876,00
Energy Power, Lda. 3.800,00 3.800,00
Equilibrium Gym - Ginasio de Fisioterapia, Lda. 5.214,24 1.042,85 6.257,09
Ervilha Méagica, Lda. 7.267,50 7.267,50
Escola de Condugao do Campanério, Unipessoal, Lda. 3.876,00 3.876,00
EVR - Emp. Val. Residuos, Log., Recolha Gestéo, Lda. 15.147,00 15.147,00
Factorenergia - Tecnologias e Ambiente, Lda. 3.876,00 3.876,00
Ferreira & Sousa - Gestéo de Condominios, Lda. 6.885,00 3.800,00 10.685,00
Flores Acentuadas - Comércio de Flores 3.800,00 3.800,00
Fluxo de Luz, Distribui¢do de Material Eléctrico, Lda. 7.267,50 7.267,50
Francisco Nicolau Vieira, Unipessoal, Lda. 1.025,10 1.025,10
Hiperpuro, Lda. 3.672,00 3.672,00
Hugo Adriano Correia Ribeiro 5.814,00 5.814,00
Hugo Gil Jesus, Unipessoal, Lda. 5.214,24 5.214,24
In Out Travel Viagens e Turismo, Lda. 12.393,00 12.393,00
Incuiéxito - Escola de Conducdo, Unipessoal, Lda. 5.508,00 5.508,00
Inigest, Lda. 7.267,50 7.267,50
Irméos Vieira, Lda. 8.262,00 8.262,00
Jodo Criséstomo Figueira da Silva, S.A. 11.628,00 11.628,00
Jogos de Conquista, Lda. 10.557,00 7.267,50 17.824,50
José Manuel Marques da Silva 19.864,50 19.864,50
José Nobrega & Fernanda Nobrega, Lda. 12.393,00 12.393,00
Katasurpresas, Unipessoal, Lda. 3.672,00 3.672,00
Kortepositivo, Lda. 11.514,00 11.514,00
Lavandaria Megablanc, Lda. 11.628,00 11.628,00
Leveza D' Espirito, Unipessoal, Lda. 20.349,00 20.349,00
Lino Franco, Sociedade Unipessoal, Lda. 581,40 581,40
Local Visivel, Lda. 23.058,00 3.800,00 26.858,00
Luis Ricardo Martins Pereira 6.885,00 6.885,00
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Entidade Enquadradora 2008 2009 2010 Total
Manuel Sérgio Sousa Nébrega 7.267,50 7.267,50
Maria Lucy Camacho Gongalves 8.721,00 8.721,00
Maria Otilia Gongalves Correia 1.744,20 1.744,20
Mariely, Lda. 8.721,00 8.721,00
Martinho Pinto Figueira, Unipessoal, Lda. 7.267,50 7.267,50
Marverona 3.800,00 3.800,00
Memorias Gastronémicas - Associagdo Cultural 3.672,00 3.672,00
Molduradora do Garajau, Lda. 3.672,00 3.672,00
Momentos Tropicais, Lda. 3.800,00 3.800,00
Moviflor - Comércio de Mobiliario, Lda. 25.458,18 25.458,18
Movimento Real, Lda. 22.032,00 22.032,00
Nelson Gongalves Correia 17.442,00 17.442,00
Nunes & Vieira, Lda. 6.390,00 6.390,00
Nunes Resort’s - Investimentos Turisticos, Lda. 5.112,00 5.112,00
O Cacador do Funchal, Lda. 34.884,00 34.884,00
O Mordomo - Administragdo de Condominios, Lda. 8.721,00 8.721,00
O Saber ndo Ocupa Lugar, Lda. 6.885,00 6.885,00
Obvidelicia, Restauracéo e Hotelaria, Lda. 3.876,00 3.876,00
Olieslagers - Unipessoal, Lda. 6.390,00 6.390,00
Padaria Pastelaria Solar dos Alamos, Soc. Unipessoal, Lda. 5.814,00 5.814,00
Pérolas do Imaginario, Lda. 10.428,48 10.428,48
PGR, Lda. 11.628,00 11.628,00
Planeta Azul - Livraria Papelaria e Tabacaria, Lda. 5.814,00 5.814,00
Playfield, Unipessoal, Lda. 10.428,48 10.428,48
Publicim - Unipessoal, Lda. 11.628,00 11.628,00
Publinsular - Publicidade, unipessoal, Lda. 14.250,00 14.250,00
RC Automacéo, Lda. 7.267,50 7.267,50
Refexo de Mudanca - Cabeleireiro, Unipessoal, Lda. 7.267,50 7.267,50
Renato Vieira Restauragéo Unipessoal, Lda. 16.473,00 16.473,00
Rita Bela de Sousa Nébrega Calaga, Unipessoal, Lda. 3.672,00 3.672,00
Rodrigues & Vieira, Ld.a 7.267,50 7.267,50
Rui Castro - Transports, Travel and Tourism, Unipessoal, Lda. 3.672,00 3.672,00
Saltos & Corridas, Lda. 3.672,00 3.672,00
Sanasmadeira - Associagdo Madeirense para Socorro no Mar 7.344,00 7.344,00
Secufogo - Engenharia & Seguranga, Lda. 550,80 4.404,70 4.955,50
Small Volt - Instalagdes Eléctricas, Unipessoal, Lda. 7.267,50 7.267,50
SME - Contabilidade e Servicos, Lda. 8.550,00 8.550,00
SNTF - Acessorios de Moda Unipessoal, Lda. 8.721,00 8.721,00
Soflider - Contabilidade, Informatica e Gestdo, Lda. 1.744,20 1.744,20
Solofértil - Produtos para Agricultura, Lda. 3.876,00 3.876,00
SS Financial - Contabilidade, Gest&o e Consultadoria, Lda. 7.125,00 7.125,00
Sweet Island - unipessoal, Lda. 7.267,50 7.267,50
Tacdo Alto - Sapataria e Pronto a Vestir, Lda. 7.267,50 7.267,50
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Entidade Enquadradora 2008 2009 2010 Total
Toque Oriental - Artigos Decorativos, Lda. 5.214,24 5.214,24
Trago de Flor, Lda. 3.800,00 3.800,00
Vanessa Susana Pinto Gois 8.721,00 8.721,00
Velhos Desenhos - Construgdes, Unipessoal, Lda. 15.504,00 15.504,00
Virgilio Baptista Sousa Silva 7.267,50 7.267,50
Vitadentéria, Lda. 6.885,00 6.885,00
Your Emotion, Lda. 23.256,00 23.256,00
Total 60.627,96 268.373,92 769.974,28  1.098.976,16

Nota: 1 — AssociacBes desportivas.
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SUJEITO(S) PASSIVO(S):

Auditoria aos programas de emprego a cargo do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM

V — Nota de Emolumentos e Outros Encargos

(DL n.° 66/96, de 31 de maio)*

Madeira, IP-RAM

Auditoria aos programas de emprego a cargo do Instituto de Emprego da

Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM

Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM

‘ DESCRIGCAO H BASE DE CALCULO ‘ ‘ VALOR ‘
‘ ENTIDADES COM RECEITAS PROPRIAS ‘
‘ EMOLUMENTOS EM PROCESSOS DE CONTAS (art.° 9.%) H % ‘ ‘ RECEITA PROPRIA/LUCROS ‘ ‘ ‘
[ Verificagdo de Contas da Administragdo Regional/Central: I 1,0 || Il 0,00 € |
[ Verificagio de Contas das Autarquias Locais: I 0,2 || Il 0,00 € |
CusTto
EMOLUMENTOS EM OUTROS PROCESSOS (art.° 10.°
( ) STANDARD UNIDADES DE TEMPO
(CONTROLO SUCESSIVO E CONCOMITANTE) @
‘ ACAO FORA DA AREA DA RESIDENCIA OFICIAL: H € 119,99 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0,00 € ‘
‘ ACAO NA AREA DA RESIDENCIA OFICIAL: H € 88,29 ‘ ‘ 328 ‘ ‘ 28.959,12 € ‘
| Entidades sem receitas proprias |
Emolumentos em processos de contas ou em outros processos (n.° 4 5% VR (b) )
doart.9.°en.2 do art.° 10.9:
Cfr. a Resolugio n.° 4/98 — 22 Secgdo do TC. Fixa o custo standard || Emolumentos calculados: | 28.959,12 €
por unidade de tempo (UT). Cada UT equivale 3H30 de trabalho. _ __ —
Limites [ Maximo (50xVR) [ 17.164,00 € |
Cfr. a Resolugdo n.° 3/2001 — 2% Seccdo do TC. Clarifica a Minimo (5xVR) 171640 €
determinacéo do valor de referéncia (VR), prevista no n.° 3 do art.° (b)
2.°, determinando que o mesmo corresponde ao indice 100 da escala |[ Emolumentos devidos | 17.164,00 €
indiciéria das carreiras de regime geral da funcéo publica em vigor a e ——
data da deliberagdo do TC geradora da obrigagio emolumentar. O |[ Outros encargos (n.° 3 do art.® 10.) Il -]
referido indice encontra-se atualmente fixado em € 343,28, pelo n.° 2 i
da Portaria n.? 1553-C/2008, de 31 de dezembro. ‘ Total emolumentos e outros encargos: H 17.164,00 € ‘

1 Diploma que aprovou o regime juridico dos emolumentos do TC, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 11-A/96, de 29 de junho,
e na nova redagdo introduzida pela Lei n.° 139/99, de 28 de agosto, e pelo art.° 95.° da Lei n.° 3-B/2000, de 4 de abril
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