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1. Sumario

A auditoria realizada ao Centro de Saude de Vila Franca do Campo, doravante designado por
CSVFC, refere-se a Conta de Geréncia de 2004, embora considere ainda, o tratamento da
informacao disponivel relativa ao exercicio de 2005.

Os objectivos visaram, entre outros aspectos, a verificacdo da integridade da conta, o controlo
orcamental, a avaliacdo do Sistema de Controlo Interno dos servicos administrativos,
financeiros e da contabilidade, a andlise do trabalho extraordinério e do absentismo, a
apreciacdo da legalidade dos procedimentos pré-contratuais de empreitadas de obras publicas
e aquisicdo de bens e servicos, bem como a analise do acatamento das recomendacdes
constantes do relatorio da verificacao interna respeitante a geréncia de 2003.

As principais conclusfes da auditoria, resultantes dos pontos fracos observados, foram as
seguintes:

e Em 2005, a taxa média de absentismo foi de 6,73%, ou seja, cada funcionério faltou,
em média, 16 dias Uteis por ano, por outro motivo que ndo o de férias;

e A Conta de Geréncia de 2004 ndo foi instruida com todos os documentos
referenciados na Instrucdo do Tribunal de Contas n.° 1/2004 — 2.2 Sec¢édo —, de 14 de
Fevereiro, aplicada & RAA pela Instrucdo n.° 1/2004, publicada no Jornal Oficial II
Série — n.° 16, de 20 de Abril;

e O défice, em 2004, fixou-se em €1 363 066,59, em consequéncia, sobretudo, da
insuficiéncia de receitas;

e Em 2004, foram assumidos encargos sem cobertura orgamental no montante global de
€ 866 019,21;

e Em 2004 e 2005, foram processadas remuneracdes respeitantes a prestacao de trabalho
extraordinario aos médicos e aos enfermeiros que ultrapassaram o limite legal de um
terco da remuneracao principal, sem a necessaria autorizacao superior;

e As remuneracdes iliquidas auferidas pela maioria do pessoal médico, em 2004 e 2005,
foram superiores a 75% do montante equivalente ao somatorio do vencimento e
despesas de representacao do Presidente da Republica;

e Os termos estabelecidos pela Saudacor, SA, para reembolso do montante em divida
ndo cumprem a norma prevista no artigo 18.° do Decreto de Execucdo Orcamental, por
0s encargos para anos futuros ndo terem sido previamente autorizados pelo Vice-
Presidente do GRA e por inexistir um mapa do servico da divida que quantifique, para
cada ano, o limite maximo do encargo;

e Foram apuradas divergéncias entre os resultados da contagem fisica efectuada aos

Produtos Farmacéuticos e ao Material de Consumo Clinico e os registos no programa
informatico e nas fichas de prateleira;

-6-
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AS

e Verificou-se que a contratacdo do técnico de diagndstico e terapéutica — radiologista,
em regime de prestacao de servicos, foi ilegal, porquanto a execucao do trabalho tinha
caracter subordinado;

e A autorizagdo do primeiro pagamento por conta do contrato de prestacdo de servigos
do técnico de diagnostico e terapéutica, radiologista, foi anterior ao despacho de
autorizagéo da despesa do Vice-Presidente do GRA;

e Nos procedimentos analisados, constatou-se que ndo foram efectuados registos do
cabimento de verba prévio a assun¢do dos compromissos;

e Foram efectuados pagamentos de montante superior a €4 987,97, sem a prévia
apresentacdo de declaracdo comprovativa da situacdo contributiva regularizada
perante a Seguranca Social;

e O juri absteve-se, repetidas vezes, de valorar e ordenar todos os factores estabelecidos
como critérios de adjudicagdo.

observacdes/conclusdes da auditoria suscitaram determinadas recomendac0es,

designadamente:

O CA devera inventariar as medidas/solucdes que permitam minorar as auséncias ao
servico por parte de determinados funcionérios e, designadamente, proceder a verificagao
domiciliaria da doenca;

A Conta de Geréncia devera ser instruida com todos os documentos referenciados na
Instrucdo do Tribunal de Contas n.° 1/2004 — 2.2 Secgdo — de 14 de Fevereiro, aplicada a
RAA pela Instrucdo n.° 1/2004, publicada no Jornal Oficial, Il Série, de 20 de Abril. N&o
obstante, os documentos que, eventualmente, ndo se aplicarem & instituicdo deverdo ser
mencionados na guia de remessa;

O CA deverd encontrar, junto da Tutela, as solucbes técnicas de natureza
financeira/orcamental que lhe permitam evitar as situagdes de incumprimento perante
terceiros, bem como o pagamento de encargos financeiros decorrentes do recurso a sistemas
especiais de pagamento e a assungéo de encargos sem cobertura orgamental;

O CA devera providenciar a adop¢do de medidas, no ambito do quadro legal aplicavel,
relativas a politica de recrutamento e gestdo de pessoal, de forma a evitar que servicos
regulares sejam assegurados e pagos extraordinariamente, com prejuizo para o erario
publico;

Devera ser concebido um mapa do servico da divida do CSVFC a Saudacor, SA, que
quantifique, para cada ano, o limite méximo do encargo, o qual devera ser autorizado pelo
Vice-Presidente do GRA;

Os movimentos das existéncias deverdo ser registados de forma a permitir que o seu saldo
corresponda aos bens efectivamente armazenados;
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O Servico ndo deveré recorrer a celebracdo de contratos de prestacdo de servicos (avenca)
para a execucdo de trabalho com caracter subordinado;

N&o deverdo ser autorizados pagamentos cuja despesa ainda ndo tenha sido autorizada
pelos 6rgdos competentes;

O Servico deverad observar as normas respeitantes a tramitacdo legal na realizacdo das
despesas, de modo a que seja verificado o cabimento de verba antes da assuncdo dos
compromissos e manter actualizados os sistemas contabilisticos correspondentes as
dotacBes orcamentais com registo dos encargos assumidos;

Deverdo ser solicitadas as declaragdes comprovativas da situacdo contributiva
regularizada do adjudicatario perante a Seguranca Social, em pagamentos de valor
superior a € 4 987,97;

Devera promover-se a efectiva apreciagdo do mérito de todas as propostas, atraves da
utilizacdo de métodos ou formulas matematicas que permitam assegurar uma aplicacao
objectiva e transparente dos critérios de adjudicacao.
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2. Introducéao

2.1.

Fundamentos, Ambito e Objectivos

Em cumprimento do Plano de Accdo da SRATC para o ano 2006, foi realizada a auditoria
integrada ao CSVFC.

Os trabalhos abrangeram, essencialmente, 0s seguintes aspectos:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Verificagdo da integridade da conta;
Controlo orgcamental e analise da situacdo econdmico — financeira;

Avaliacédo do Sistema de Controlo Interno dos servigos administrativos, financeiros
e da contabilidade;

Avaliagéo da producéo e da produtividade;
Analise do trabalho extraordinario;
Analise ao absentismo;

Avaliacdo do acatamento das recomendacBes da Ultima Verificacdo Interna de
Contas (VIC n.° 5/2004 - Conta de Geréncia n.° 71/2003), aprovada em sessdo de 9
de Dezembro de 2004;

Apreciacdo da legalidade dos procedimentos pré-contratuais de empreitadas de
obras publicas e aquisicdo de bens e servicos.

Para atingir os objectivos expostos, procedeu-se:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

A reunides de trabalho com o CA e o “staff” das areas funcionais objecto de
analise;

A verificacdo dos documentos de despesa referentes as rubricas de Material de
Consumo Clinico e Produtos Farmacéuticos;

A testes de conformidade e de procedimento as contas seleccionadas;
A avaliacdo de indicadores de produtividade;

A anélise das despesas decorrentes do recurso ao trabalho extraordinario realizado
pelo pessoal médico e de enfermagem;

A verificacdo dos documentos de despesa relativos & contratagdo de empreitadas de
obras publicas e aquisicdo de bens e servicos.
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2.2.  Metodologia de Trabalho, Plano Global / Programa de Auditoria

2.2.1. Fase de Planeamento

Procedeu-se a analise da Conta de Geréncia de 2004, com vista a verificar-se a sua
consisténcia técnico-econdémica, perpassando 0s dominios de natureza orcamental e
contabilistica.

Foram consideradas as recomendacdes do ultimo relatério aprovado nesta Seccdo Regional
referente a este centro de salde.

2.2.2. Fase de Execucéo
A execucéo da auditoria decorreu de acordo com o programa de trabalho aprovado.
2.2.3. Elaboragéo do Relato

Na sequéncia dos trabalhos de campo e do tratamento técnico da informacdo recolhida,
elaborou-se o presente relato.

2.2.4. Contraditério

Anteprojecto do relatério

Em cumprimento do principio do contraditorio, consagrado no artigo 13.° da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto, 0 Servico auditado e os responsaveis, identificados no quadro de eventuais
infracgdes financeiras, foram convidados a pronunciarem-se sobre o anteprojecto de relatério
e sobre os factos que lhes foram imputados no mesmo, através dos oficios n.” 1010, 1011,
1012, 1013, 1015 e 1016, de 27/06/2006.

Respostas

Respondeu o Conselho de Administracdo, através do oficio n.° 1523, de 12/07/2006", a fls.
1887 a 2102.

Ao longo do relatorio, a proposito das matérias sobre as quais se pronunciou 0 CSVFC, foram
as mesmas transcritas, acrescentando-se 0s comentarios julgados pertinentes.

A auditoria visa emitir um juizo sobre a legalidade e regularidade dos actos verificados.

A matéria da avaliacdo da culpa ndo € aqui apreciada, pois tem a sua sede prépria em
processo de efectivacdo de responsabilidade financeira (artigos 64.° e 67.°, n.° 2, da LOPTC).

! Este documento, bem como as alegagdes apresentadas, foi digitalizado e faz parte integrante deste relatdrio,
Anexo XXXI.

-10 -
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3. Caracterizacao Global da Estrutura e Organizacdo do CSVFC

3.1.  Enquadramento Juridico dos Centros de Saude

O Decreto Regulamentar Regional n.° 3/86/A, de 24 de Janeiro?, regulamenta a actividade
destes organismos, pelo que, e nos termos do disposto no seu artigo 2.°, ““obedece a regras de
gestao por objectivos, o que implica o planeamento das actividades a desenvolver, a nivel do
seu ambito de actuacéo (...)”.

Segundo o artigo 11.° do referido diploma, os CS, criados no ambito da SRAS, possuem
personalidade juridica e autonomia administrativa e financeira e, no cumprimento do
exercicio das suas atribuicdes, dispdem dos seguintes 6rgaos e servicos:

e De direcgdo — Conselho de Administracao;

e De apoio consultivo e técnico — Conselho Técnico;

e De apoio administrativo e auxiliar — Servico Administrativo e de Apoio Geral,

e De caracter operativo — Servico de Prestacdo de Cuidados de Saude.

2 Alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.%° 6/90/A, de 2 de Fevereiro, 9/97/A, de 27 de Marco, e
8/98/A, de 20 de Marco.
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3.2.

3.2.1. Relagdo dos Responsaveis

Estrutura e Organizagdo do CSVFC

Os responsaveis do CSVFC, nos exercicios de 2004 e 2005, encontram-se identificados nos

Quadros I e 1l.

Quadro I: Relagdo dos Responsaveis

- Geréncia de 2004 -
Euros
e ~ A . Vencimento
Identificacdo Cargo Residéncia Periodo Anual Liguido
. Rua Prof. Teot6nio Machado
Eduardo Duarte Alves Amorim Zgﬁ:sz::: c;(z)ConseIho de Andrade, n.° 19 01-Jan a 31-Dez 88.625,17
¢ 9680-177 Vila Franca do Campo
o Vogal Administrativo do Rua da Atafona, n.° 3
Andrea Verissimo Mota Conselho de Administragdo ~ 9545-530 S0 Vicente Ferreira 01-Jan a 31-Dez 33.028,92
. . Vogal Enfermeiro do Rua do Pert, n.° 90
Nadine Pironet Conselho de Administracdo  9500-340 Ponta Delgada 01-Jan a 31-Dez 45.864,00
Fonte: Relagdo Nominal dos Responsaveis referente a 2004
Quadro I1: Relacdo dos Responsaveis
- Geréncia de 2005 -
Euros
- ~ A . Vencimento
Identificagdo Cargo Residéncia Periodo Anual Liquido
Presidente do Conselho de Rua Prof. Teot6nio Machado
Eduardo Duarte Alves Amorim Administracio Andrade, n.° 19 01-Jan a 11-Set 60.705,15
¢ 9680-177 Vila Franca do Campo
! Canada do Torréo, n.° 7
Maria Jodo Rego Costa Carreiro f\:j?:g?srz:z c;c())Conselho de Rosario 12-Set a 31-Dez 46.916,11
< 9560-010 Lagoa
. Vogal Administrativo do Rua da Atafona, n.° 3
Andrea Verissimo Mota Conselho de Administragdo ~ 9545-530 Sio Vicente Ferreira 01-Jan a 31-Dez 33.768,91
. . Vogal Enfermeiro do Rua do Perd, n.° 90
Nadine Pironet Conselho de Administragdo 9500-340 Ponta Delgada 01-Jana 11-Set 31.305,33
Rua Luis Medeiros Resendes
Maria Margarida Sousa Arruda Vogal Enfermeiro do Paiva, n.° 37
Pinheiro Conselho de Administragdo  S&o Pedro 12-Seta 31-Dez 8.252,07

9680-011 Vila Franca do Campo

Fonte: Relagcdo Nominal dos Responsaveis referente a 2005
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3.2.2. Estrutura Orgéanica do CSVFC

Conselho de
Administracéo
Conselho
Técnico
Aut. Director Vogal Vogal
Conc. do Enfermeiro Administrativo
Saude Centro
Servigo de .
x . Servigo
Izre_ztagao ((jie Eifer;/rlso dem Administrativo e
uidados de ermage Apoio Geral
Saude

Internamento Servigo de |Ambu|at()rio| |Acgéo Social| Exp. Geral| |Pessoal Contabilidade Instal. e Apoio Geral
Atendimento Urgente e Tesouraria Equipamento
Arquivo Aprovisionamento
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3.3. Recursos Humanos

O quadro de pessoal, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 56/88/A, de 19 de
Outubro, sofreu diversas alteracdes®, sendo a sua composicéo, em 31 de Dezembro de 2005,
a que consta do Quadro I11.

Quadro I11: Quadro de Pessoal

Percentagem
Lugares no Lugares Lugares por
Quadro de Pessoal quadro preenchidos preencher _%

) @ @=)-@ KA
Pessoal Dirigente 3 3 0 100,00
Director do Centro de Saude 1 1 0 100,00
Vogal Administrativo 1 1 0 100,00
Vogal Enfermeiro 1 1 0 100,00
Pessoal de Chefia 1 1 0 100,00
Chefe de Reparticdo (Gerente) 0 0 0 0,00
Chefe de Seccao 1 1 0 100,00
Pessoal Técnico Superior 17 8 9 47,06
Pessoal Médico 13 6 7 46,15
Pessoal Técnico Superior de Saude 1 0 1 0,00
Pessoal Técnico Superior Servigo Social 1 1 0 100,00
Outro Pessoal Técnico Superior 2 1 1 50,00
Pessoal Técnico 6 2 4 33,33
Pessoal Técnico Diagnostico e Terapéutica 6 2 4 33,33
Pessoal de Enfermagem 32 19 13 59,38
Pessoal de Informatica 2 1 1 50,00
Pessoal Técnico Profissional e Admin. 12 11 1 91,67
Carreira Técnico Profissional 0 0,00
Carreira Assistente Administrativo 12 11 1 91,67
Pessoal Religioso 1 0 1 0,00
Pessoal Operério 1 1 0 100,00
Servigos Gerais 36 33 3 91,67
Pessoal Auxiliar 1 0 1 0,00
Total 112 79 a) 33 70,54

Fonte: Secg¢éo de Pessoal do CSVFC

a) Neste total encontram-se vagas preenchidas pelos mesmos funcionarios, designadamente as vagas de Director do Centro de Salde e de Vogal Enfermeiro, que séo
ocupadas, respectivamente, por uma médica e uma enfermeira.

% Decretos Regulamentares Regionais n.% 5/90/A, de 23 de Fevereiro, 33/91/A, de 1 de Outubro, 6/92/A, de 5 de
Fevereiro, 11/96/A, de 27 de Fevereiro, 35/92/A, de 12 de Agosto, 23/2000/A, de 6 de Setembro, 22/2004/A, de
1 de Julho, 33/2004/A, de 26 de Agosto, 34/2004/A, de 10 de Setembro e 37/2004/A, de 25 de Novembro.
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3.4. Absentismo

No exercicio de 2005, o nimero de dias de auséncia dos funcionérios totalizou 1 445,
correspondendo a uma taxa de absentismo de 6,73%, ou seja, uma média de faltas por
funcionario de 16 dias, por outro motivo que ndo o de férias - Quadro IV e Anexo .

Quadro 1V: Absentismo - Situacdo em 31/12/2005

FUNGAOIACTIVIDADE Tvemo. FERMS  Oorilo FALTAS pimismo  AUSENCIA

(6] @ ©)] @) (5) (6)

Pessoal Dirigente 3 86 655 9 1,4% 3
Pessoal Médico 6 167 1315 25 1,9% 4
Outro Pessoal Téc. Sup. 2 56 438 8 0,7% 2
Pessoal de Enfermagem 24 594 5334 261 4,9% 11
Pessoal Téc. Diag. Terap. 3 65 775 130 16,8% 38
Pessoal Técnico Profissional 0 0 0 0 0,0% 0
Outro Pessoal Técnico 1 26 221 2 0,9% 2
Pessoal Administrativo 13 356 2904 605 20,8% 46
Pessoal Operario/Auxiliar 39 832 8900 410 4,6% 10
TOTAL GERAL 92 2182 20634 1445 7,00% 16

Fonte: Seccéo de Pessoal do CSVFC

1) Média dos efectivos existentes entre 01.01.2005 e 31.12.2005.

2) Nao integrando o conceito de absentismo o nimero de dias de férias efectivamente gozados é relevante no célculo do nimero de dias de trabalho potencial (em dias).
3) Trabalho Potencial = [(N° de dias Uteis do ano - Feriados) x Efectivo] - N° de dias de férias.

4) Inclui faltas a descontar nas férias.

5) (Faltas/Trabalho potencial) x 100.

6) N° de Faltas/Efectivo médio (em dias).

O pessoal administrativo registou o maior nimero de dias de auséncia por funcionario, 43,
resultado, em grande parte, de situagdes de doenca®.

* Corresponde a 365 dias de faltas dadas por um funcionério (junta médica) e 184 por uma funcionaria (atestado
médico).
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3.5. Actividade Assistencial

3.5.1. Indicadores de Gestao

No quadro que se segue evidencia-se a prestacdo de cuidados de salde nos regimes de
ambulatorio e de internamento, em valores absolutos, bem como alguns indicadores de

produtividade.
Quadro V: Produgdo e Produtividade

Principais resultados alcangcados 2004 2005

Acesso aos Cuidados de Salude
N.° de Consultas 14.009 13.604

N.° de Urgéncias (SAU) 19.084 20.064

Recursos Humanos - Produtividade

N.° Médicos a) 7 7
N.° de Enfermeiros 24 24
Consultas p/ médico p/ dia util 8 8
Consultas p/ médico / ano 2.001 1.943
Urgéncias p/ médico / ano b) 3.817 4.013

Fonte: Relatério de Gestdo de 2004 e mapas estatisticos referentes a 2005
a) Foi incluido um médico do CSPD que efectuava consultas no CSVF.

b) Foram considerados apenas os cinco médicos que prestavam servigco no SAU.

Apesar do acréscimo verificado no N.° de Urgéncias (SAU) ter sido superior a diminui¢do do
N.° de Consultas, esta relagdo Urgéncias / Consultas expressa bem a inversdo de um quadro
assistencial normal, podendo traduzir uma necessidade de aumento de consultas externas.

3.5.2. Produtividade do Pessoal Médico na Consulta Externa

Os nomes dos meédicos foram objecto de codificacdo, de forma a assegurar a respectiva
confidencialidade.

Quadro VI: Consulta Externa — 2005

Consultas
Médicos . Internamento
Efectivas Faltas Utentes
M1 2048 45 23
M2 2051 270 40
M3 1653 74 16
M5 1486 120 18
M6 2328 147 25
M7 3194 109 34
M8 700 0 0
Total a) 13.460 765 156

Fonte: Mapas estatisticos referentes a 2005
a) O total do N.° de Consultas Efectivas ndo coincide com o mencionado no Quadro IV. Estes
dados foram obtidos a partir de mapas estatisticos distintos.
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3.5.3. Listas de Espera

A data da realizacdo dos trabalhos de campo encontravam-se a aguardar consulta de
estomatologia 299 utentes, sendo o intervalo de tempo entre a marcacdo e a realizacdo da
mesma de cinco meses.

Quanto as restantes consultas, ndo existia qualquer tipo de registo.

-17 -



~ v

3

Tribunal de Contas -

Seccao Regional dos Acores
Auditoria ao Centro de Satde de Vila Franca do Campo (06/118.2)

4. Conta de Geréncia de 2004

4.1.  Instrucéo do Processo

Na sequéncia dos trabalhos referentes a Conta de Geréncia de 2004, constatou-se que 0
processo ndo foi instruido com todos os documentos referenciados na Instrugcdo do Tribunal
de Contas n.° 1/2004 — 2.2 Sec¢do —, de 14 de Fevereiro, aplicada & RAA pela Instrucdo
n.> 1/2004, publicada no Jornal Oficial 1l Série — n.° 16, de 20 de Abril, encontrando-se,
assim, em falta os seguintes mapas”:

e Execucdo de programas e projectos de investimento;
e Transferéncias Correntes — Despesa;

e Transferéncias de Capital — Despesa;

e Subsidios Concedidos;

e Transferéncias Correntes — Receita;

e Transferéncias de Capital — Receita;

e Subsidios Obtidos;

e Activos de rendimento fixo;

e Activos de rendimento variavel;

e Situagdo e evolugdo da divida e juros;

e Norma de Controlo Interno;

e CertidGes dos juros obtidos no periodo;

e Sintese das reconciliages bancarias;

e Relatdrio e parecer do 6rgao de fiscalizacdo e cdpia da certificacdo legal de contas.

A acta da reunido de apreciacdo das contas ndo respeitou integralmente as notas técnicas
previstas na alinea a) do ponto IV da Instrucdo supracitada, uma vez que nao menciona,
designadamente, os montantes referentes a proveitos, custos, resultado do exercicio e despesa
por pagar (do exercicio e de exercicios anteriores).

O relatorio de gestdo foi elaborado de acordo com as instru¢fes do POCMS exaradas na
Portaria n.° 898/2000, de 28 de Setembro, conforme recomendacdo constante do ultimo
relatorio de Verificacdo Interna a esta unidade de salde, sendo, no entanto, de referir que néo
foi cumprido o disposto nas alineas c) e d) do ponto 13 daquela Portaria.

® As deficiéncias apontadas ndo foram supridas até & data, na medida em que ndo constituem rotinas deste
Servico, excepto no que respeita as certiddes dos juros obtidos no periodo em analise, facultadas aquando do
trabalho de campo.
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A caracterizacdo da entidade néo foi elaborada de acordo com o estipulado no ponto 8.1 das
Instrucdes do POCMS, a excepgéo do referido no ponto 8.1.5.

Em sede de contraditério os responsaveis do CA referiram o seguinte:

“Os documentos referenciados na Instrugdo do Tribunal de Contas n.°1/2004 — 2.2 Secgéo, de
14 de Fevereiro, aplicada a Regido Autonoma dos Acores pela Instrucdo n.° 1/2004,
publicada no Jornal Oficial Il Série —n.° 16 , de 20 de Abril, foram apresentados na Conta de
Geréncia do ano de 2004, consoante a sua aplicacdo fosse contemplada no decorrer da
actividade da Instituicdo, isto é:

*Execucdo de programas e projectos de investimento: ndo foi apresentado atendendo que o
mesmo apenas tem aplicabilidade desde o ano transacto, uma vez que se efectuam programas
e projecto de investimento, financiados pela Saudacor, o que até entdo eram apenas
transferidos os valores de investimento atribuidos por Portaria, ndo havendo necessidade de
elaboracéo da respectiva documentacao;

eTransferéncias Correntes — Despesa (néo se aplica);
eTransferéncias de Capital — Despesa (néo se aplica);

*Subsidios Concedidos — ndo se aplica, atendendo que a presente Unidade de Salde nédo
concede subsidios;

eTransferéncias Correntes — Receita, respeita a documentacdo comprovativa das
transferéncias de duodécimos, enviadas e apensas na respectiva Conta de Geréncia;

e Transferéncias de Capital — Receita, atribuicdo de Portaria, conforme documento em
anexo, cujo montante é de 17.446,00€;

*Subsidios Obtidos- ndo se aplica, pois ndo recebemos quaisquer outros subsidios de outras
entidades;

¢Activos de rendimento fixo- (ndo se aplica);
e Activos de rendimento variavel- (ndo se aplica);
*Situacdo e evolucdo da divida e juros- (néo se aplica);

*Norma de Controlo Interno — no corrente ano todos os esforcos seréo efectuados de modo a
apresentar na proxima Conta de Geréncia o Regulamento Interno da Instituicéo,
devidamente aprovado superiormente, assim como, um manual de procedimentos de controlo
interno no que respeita as fungdes exercidas pelos funcionérios afectos aos servicos de
Contabilidade, Aprovisionamento, Armazém e Seccéo de Pessoal;

Certiddes dos juros obtidos no periodo ( ndo se aplica);
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e Sintese das reconciliacdes bancérias: foram enviadas cépias dos extractos da conta com as
instituicOes bancarias que estabelecem relacGes comerciais e respectiva conferéncia, tendo
contudo, sido informada pela técnica do TC, como devera a funcionaria responsavel pelas
reconciliacbes bancarias D. Ana Branco proceder, pelo que deverd no corrente ano
apresentar a respectiva sintese.

*Relatorio e parecer do orgdo de fiscalizacdo e copia da certificacdo legal de contas — (ndo
se aplica)

- acta da reunido (p.16) — os elementos em falta, serédo contemplados na apresentacdo de
Contas de Geréncia futuras;

-alineas c) e d) (p.16) - os elementos em falta, serdo contemplados na apresentacdo de
Contas de Geréncia futuras;

- ver caracterizacdo da entidade - os elementos em falta, serdo contemplados na
apresentacao de Contas de Geréncia futuras;”

Embora os responsaveis tenham considerado “ndo aplicavel” o envio das certides de juros
obtidos no periodo, no balancete analitico, mais concretamente na subrubrica 781 - Juros
Obtidos — Depositos Bancarios, encontram-se inscritos € 15,62. Assim sendo, deveriam ter
sido remetidas as respectivas certiddes bancérias.

4.2.  Ajustamento da Conta

O processo esta instruido com os documentos necessarios a andlise e conferéncia da conta e,
pelo seu exame, o resultado da geréncia é o que consta do seguinte ajustamento:

Quadro VII: Ajustamento — Geréncia de 2004

Euros

DEBITO

Saldo da geréncia anterior 59.876,48

Recebido na geréncia 4.644.893,68 4.704.770,16
CREDITO

Saido na geréncia 4.679.715,21

Saldo p/ a geréncia seguinte 25.054,95 4.704.770,16

O saldo de abertura corresponde ao saldo final da conta de geréncia anterior, certificado na
VIC n.°5/2004.

O débito estd comprovado pelos documentos de fls. 121 a fls.181 e o crédito demonstra-se
com os documentos de fls. 182 a fls. 284.
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4.3.  Controlo Orgamental

De acordo com a orientacdo da Secretaria Regional da Presidéncia para as Finangas e
Planeamento (actual Vice-Presidéncia do Governo Regional), os mapas das receitas e das
despesas orcamentais, de fundos proprios e alheios de todas as Unidades de Salde,
respeitantes ao orcamento financeiro de 2004, bem como as dotacGes consolidadas do sector,
foram aprovados pela Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores, através do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro.

O orcamento ordinario, remetido a Tutela em 31 de Outubro de 2003, mereceu a aprovagdo do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais em 26 de Fevereiro de 2004, enquanto a segunda e
ultima alteracdo orgamental so foi aprovada em 4 de Maio de 2005, isto é, no decurso da
geréncia seguinte, situacdo que pde em causa 0 principio da anualidade definido no
artigo 2.° da Lei n.° 79/98, de 24 de Novembro.

O Quadro VIII permite observar as variagdes ocorridas entre os or¢camentos inicial e final,
respeitantes a geréncia de 2004, sendo de realcar um acréscimo global de 6%.

Quadro VIII: Evolucdo Orcamental

Euros
0
Descrigdo Orga_mento 1.2 Alteracdo 2.2 Alteracdo Orga_mento ) Var@ .
Inicial Final Final/Inicial
Saldo da Geréncia Anterior 0,00 59.876,48 0,00 59.876,48 100,00
Receitas Préprias 547.928,00 225.630,00 65.148,00 838.706,00 53,07
Subsidios ao Investimento 0,00 17.446,00 0,00 17.446,00 100,00
Subsidios a Exploragéao 3.887.093,00 0,00 0,00 3.887.093,00 0,00
Fundos Alheios 588.481,00 0,00 -49.321,00 539.160,00 -8,38
Total 5.023.502,00 302.952,48 15.827,00 5.342.281,48 6,35
Compras 250.496,00  -103.944,00 -59.922,00 86.630,00 -65,42
Produtos Farmacéuticos 153.035,00 -68.609,00 -52.736,00 31.690,00 79,29
Mat.Consumo Clinico 58.741,00 -24.636,00 -23.105,00 11.000,00 -81,27
Produtos Alimentares 250,00 0,00 0,00 250,00 0,00
Mat.Consumo Hoteleiro 14.160,00 -5.175,00 6.515,00 15.500,00 9,46
Mat. Consumo Administrativo 9.780,00 0,00 2.930,00 12.710,00 29,96
Material Manut. Conserv. 14.280,00 -5.524,00 6.474,00 15.230,00 6,65
Outro Material de Consumo 250,00 0,00 0,00 250,00 0,00
Imobilizagées Corpéreas 0,00 77.322,00 6.788,00 84.110,00 100,00
Subcontratos 1.386.777,00 -22.517,00 -254.714,00 1.109.546,00 -19,99
Meios Compl. Diagnoést. 202.403,00 -97.967,00 -10.850,00 93.586,00 -53,76
Prod. Vend. p/ Farméacias 1.011.387,00 0,00 -226.387,00 785.000,00 -22,38
Internamentos 119.487,00 0,00 -69.487,00 50.000,00 -58,15
Trabalhos Executados Exterior 53.500,00 75.450,00 52.010,00 180.960,00 238,24
Fornecimentos e Servicos 165.971,00 28.777,00 14.509,00 209.257,00 26,08
Custos com Pessoal 2.167.583,00 150.133,00 8.672,00 2.326.388,00 733
Custos e Perdas Financeiras 19.875,00 0,00 -225,00 19.650,00 -1,13
Correcgdes Rel. Exercic. Anteriores 439.819,00 173.181,00  354.540,00 967.540,00 119,99
Custos e Perdas Extraordinéarias 4.500,00 0,00 -4.500,00 0,00 -100,00
Fundos Alheios 588.481,00 0,00 -49.321,00 539.160,00 -8,38
Total 5.023.502,00 302.952,00 15.827,00 5.342.281,00 6,35

Fonte: Orcamento Ordinario e Alteragdes Orgamentais
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No Quadro IX apresenta-se a comparacdo entre o orcamento final e as receitas e despesas
efectivas da geréncia de 2004.

Quadro IX: Controlo Orgamental da Receita e da Despesa

Euros

Cobrado / Taxa de
Rubricas Orcamentado % ) % Execucgéo
/ Assumido
(%)
R Rec. Proprias e Subs. 916.028,48 19,07 278.532,19 6,69 30,41
e Invest.
C ;g
e Subsidio de 3.887.093,00 80,93 3.887.093,00 93,31 100,00
- Exploracédo
|
t
a Total 4.803.121,48 100 4.165.625,19 100 86,73
Compras 86.630,00 1,80 320.349,51 5,65 369,79
Imobilizado 84.110,00 1,75 84.108,40 1,48 100,00
D Forn. Servicos 1.318.803,00 27,46 1.950.711,55 34,41 147,92
e Externos
S
. Despesas c/ Pessoal 2.326.388,00 48,43 2.326.277,63 41,04 100,00
e
s Custos e Perdas 19.650,00 0,41 19.64320 0,35 99,97
Financeiras
a
Correcgges Relat. a 967.540,00 20,14 967.538,42 17,07 100,00
Exerc. Anteriores
Total 4.803.121,00 100 5.668.628,71 100 118,02

Fonte: MCOFR e MCOFD
Nota: A informacéo apresentada neste quadro refere-se exclusivamente aos Fundos Préprios.

A despesa assumida, €5 668 628,71, revelou-se superior em 36% a receita cobrada,
€ 4 165 625,19, gerando um défice de € 1 363 066,59° - Anexo II.

Da desagregacdo da receita, pormenorizada no Anexo Ill, sdo de evidenciar as taxas de
execucdo das rubricas Subsidios e Outras.

Relativamente a despesa, verifica-se que o0 CSVFC ultrapassou em 18% o orcamento final,
resultado da taxa registada pelas rubricas Compras - 370% e Fornecimentos e Servigos
Externos - 148%.

De salientar que, apesar dos valores inicialmente orcamentados para estas rubricas se
apresentarem manifestamente insuficientes para cobrir a despesa assumida no exercicio,
sofreram, ainda, aquando das altera¢fes or¢camentais, reducdes significativas — Quadro VIII.

Os montantes em causa foram transferidos para outras rubricas cujos encargos assumidos,
teriam, também, ultrapassado as respectivas dotacdes orcamentais, caso ndo lhes tivessem
sido atribuidos estes refor¢os, nomeadamente Custos com Pessoal e Correc¢des Relativas a
Exercicios Anteriores.

® O valor de défice apurado inclui as Correccdes Relativas a Exercicios Anteriores.
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Deste modo, pode concluir-se que as duas alteragdes or¢camentais, embora tenham contribuido
com acrescimos de verbas de, respectivamente, € 302 952,00 e € 15 827,00 ndo permitiram
superar as dificuldades de financiamento com que se deparou esta unidade de satde ao longo
do exercicio. Tal circunstancia obrigou ao recurso de transferéncias inter-rubricas, evitando,
assim, a assuncao de despesas sem cabimento em algumas rubricas, apesar do consequente
agravamento da situacao de outras.

Esta situacdo de subfinanciamento é patente e persiste, embora tenha ja sido objecto de uma
recomendacdo precisa no decurso da ultima verificacdo interna aprovada.

No Quadro X, que resulta da analise ao Mapa de Controlo do Orcamento Financeiro da
Despesa (MCOFD) pode constatar-se que, em 2004, foram assumidas despesas sem a
respectiva cobertura orcamental, no montante de € 866 019,21, desrespeitando-se, deste
modo, o preceituado no n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 79/98, de 24 de Novembro, segundo o
qual, ““nenhuma despesa pode ser efectuada sem que, além de ser legal, (...) tenha cabimento
no correspondente crédito orcamental (...)”.

Quadro X: Desagregacao do Controlo Orcamental da Despesa

Euros e percentagens

Despesa Encargos Despesa Despesa Encargos assumidos

s/ cabimento

Descrigéo Orgamentada Assumidos Processada Paga orgamental

(1) (2) 3) (4) Valor %

31 Compras 86.630,00 320.349,51 320.349,51 81.961,11 233.850,93 269,94
3161 Produtos Farmacéuticos 31.690,00 200.485,64 200.485,64 31.687,25 168.795,64 532,65
3162 Mat.Consumo Clinico 11.000,00 76.055,29 76.055,29 10.980,21 65.055,29 591,41
3163 Produtos Alimentares 250,00 192,62 192,62 192,62 0,00 0,00
3164 Mat.Consumo Hoteleiro 15.500,00 15.491,34 15.491,34 15.398,59 0,00 0,00
3165 Mat. Consumo Administrativo 12.710,00 12.702,35 12.702,35 12.702,35 0,00 0,00
3166 Material Manut. Conserv. 15.230,00 15.221,75 15.221,75 10.799,57 0,00 0,00
3169 Outro Material de Consumo 250,00 200,52 200,52 200,52 0,00 0,00
42 Imobilizagdes Corpéreas 84.110,00 84.108,40 84.108,40 84.108,40 0,00 0,00
621 Subcontratos 1.109.546,00 1.741.713,71 1.741.713,71 980.681,64 632.168,28 56,98
6212 Meios Compl. Diagnést. 93.586,00 256.102,92 256.102,92 14.995,42 162.516,92 173,66
6214 Prod. Vend. p/ Farmécias 785.000,00 1.186.833,67 1.186.833,67 784.726,79 401.833,67 51,19
6215 Internamentos 50.000,00 117.817,69 117.817,69 0,00 67.817,69 135,64
6218 Trabalhos Executados Exterior 180.960,00 180.959,43 180.959,43 180.959,43 0,00 0,00
622 Fornecimentos e Servigos 209.257,00 208.997,84 208.997,84 184.122,14 0,00 0,00
64 Custos com Pessoal 2.326.388,00 2.326.277,63 2.326.277,63 2.326.277,63 0,00 0,00
641 Remuneragdes Orgéos Directivos 170.700,00 170.695,66 170.695,66 170.695,66 0,00 0,00
6421 Remuneracdes Base do Pessoal 1.170.710,00 1.170.693,88 1.170.693,88 1.170.693,88 0,00 0,00
6422 Suplementos de Remunerag&o 582.848,00 582.833,28 582.833,28 582.833,28 0,00 0,00
6423 PrestagOes Sociais Directas 14.507,00 14.507,00 14.507,00 14.507,00 0,00 0,00
6424 Subsidio Férias e Natal 198.895,00 198.892,95 198.892,95 198.892,95 0,00 0,00
643 Pensdes 18.405,00 18.400,21 18.400,21 18.400,21 0,00 0,00
645 Encargos s/ Remuneracées 168.823,00 168.820,55 168.820,55 168.820,55 0,00 0,00
648 Outros Custos c/ Pessoal 1.500,00 1.434,10 1.434,10 1.434,10 0,00 0,00
68 Custos e Perdas Financeiras 19.650,00 19.643,20 19.643,20 11.919,94 0,00 0,00
697 Correccgdes Rel. Exercic. Anteriores 967.540,00 967.538,42 967.538,42 471.499,38 0,00 0,00
TOTAL 4.803.121,00 5.668.628,71 5.668.628,71 4.140.570,24 866.019,21 18,03

Fonte: MCOFD referente a 2004
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As subrubricas Produtos Vendidos p/ Farmacias — € 401 833,67 — e Produtos Farmacéuticos
— €168 795,64 — foram aquelas que mais contribuiram para esta situacdo. Refira-se, a
proposito, que as alteragdes orgamentais reduziram as dotac¢@es iniciais em, respectivamente,
€ 226 387,00 e € 121 345,00 — Quadro VIII.

Em sede de contraditorio, o Servico corrobora os factos constantes do anteprojecto de
relatorio, salientando o0 enquadramento em que 0S mesmos ocorreram:

“Confirma-se a informacdo contida no Anteprojecto. Todavia, no que a eventual infracgédo
financeira respeita, a assuncdo de despesas sem a necessaria cobertura orcamental teve
como principal razdo o crénico deficit no sector publico administrativo da salde,
publicamente reconhecido.

N&o se quer com isto arredar o cumprimento do principio da legalidade da realizacdo da
despesa, mas sempre se dira que a presente situacao consubstancia um verdadeiro conflito de
deveres, enquanto causa excludente da ilicitude da conduta dos responsaveis.

Cabe aos 6rgaos da Administracdo Publica «...actuar em obediéncia a lei e ao direito (...) e
em conformidade com os fins para que os mesmos poderes lhes forem conferidos». O CSVFC
« (...)¢ uma unidade prestadora de cuidados de salde primarios ou essenciais, tendo por
objectivo a promocéao e vigilancia da saude, a prevencdo, o diagnostico e o tratamento da
doenca e a reabilitacéo, dirigindo a sua actividade ao individuo, a familia e a comunidade
(...)». O CSVFC tem autonomia administrativa e financeira, sendo que as principais receitas
sdo percebidas através das dotagBes inscritas no Orcamento da Regido Autonoma dos
Acgores.

Se porventura o Conselho de Administracdo do CSVFC conseguisse, nunc et semper, as
dotacBes orcamentais necessarias para fazer face as despesas, 0 problema ora em andlise
nunca se colocaria. Nao sendo essa a realidade, o escrupuloso cumprimento do principio da
legalidade da despesa poria em causa o proprio funcionamento da unidade de salde,
postergando outros principios axiologicamente superiores, nomeadamente: a prossecucao do
interesse publico, a proteccdo dos direitos e interesses dos cidadaos, a proporcionalidade da
medida a adoptar, e o principio da boa-fé e da tutela da confianca dos administrados.

Ainda que a actuacio do Conselho de Administracdo do CSVFC possa consubstanciar um
acto ilicito, dificilmente se podera qualifica-lo como culposo, tendo em conta a falta de
liberdade de conformacé@o dos membros do Conselho de Administragdo, a quem nao restou
outra alternativa que ndo a assumpcdo de despesas — impreteriveis para o normal
funcionamento do CSVFC — ainda que sem o necessario cabimento orcamental.

A actuacdo do Conselho de Administracdo ndo gerou lesdo de dinheiros, valores publicos,
meios humanos ou de materiais existentes no servico, pelo que a avaliacdo do juizo de
censura ético-juridica devera atender a essa mesma circunstancia.
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Em suma, atendendo que a dotacao orcamental atribuida anualmente a presente Unidade de
Saude é manifestamente insuficiente para fazer face ao volume da despesa gerada, para
assegurar o normal funcionamento dos servicos, constata-se que as rubricas de produtos
farmacéuticos, material de consumo clinico, meios complementares de diagndstico, produtos
vendidos por farmacias e internamentos, assumem encargos sem cabimento orcamental
atendendo a sua imprescindibilidade, como meio de assegurar a prestacao de cuidados de
satde. De igual modo, tratando-se de rubricas cuja despesa esta consignado ao Sistema de
Pagamentos a Fornecedores — Factoring, permitindo as Unidades de Saude uma flexibilidade
maior no prazo de pagamento aos fornecedores, leva a que mesmos sejam assumidos no ano
N, mas normalmente pagas no ano N+1. Importa referir que o duodécimo actualmente
recebido apenas cobre as necessidades com despesas de pessoal, ANF e outros pequenos
fornecedores, sendo manifestamente insuficiente para assegurar a cabimentagao e respectivo
pagamento das despesas assumidas, em cada exercicio.

Apos o relatorio apresentado pelo TC no processo respeitante a Verificacdo Interna do ano
de 2003, em que a elaboraracéo das alteragdes orcamentais baseavam-se nos encargos
assumidos, tivemos indicacéo da Saudacor que as mesmas apenas deveriam ser elaboradas,
tendo em conta as despesas pagas, como meio de evitar o empolamento do valor das origens
de Fundos Préprios, pelo que a receita recebida e gerada permite cabimentar na maioria, a
despesa paga.

Consequentemente 0 ndo pagamento das rubricas referenciadas, por dificuldade de
tesouraria implicam necessariamente um acréscimo de custos financeiros, pelo facto de
aderir-se ao SPF. Contudo, no ano de 2005 o valor apurado na conta 68 foi de 14.232,28€,
constata-se uma reducdo do pagamento de custos financeiros, em cerca de 38,02%, o que
traduz o esforco da Instituicdo em cumprir o prazo de pagamentos quer com a ANF, quer
com o SPF.

Inevitavelmente a insuficiéncia de verba atribuida pela tutela inviabiliza a cabimentacéo total
das despesas, nomeadamente as rubricas acima referidas, tratando-se 0s mesmos de rubricas
cujo consumo é de dificil quantificacdo e cujos mecanismos de controlo sdo inexistentes,
como é o caso dos Internamentos ou até mesmo os meios complementares de diagndstico,
cujo encaminhamento e prescri¢do sdo, na maioria dos casos, de origem externa.

Mais especificamente as rubricas produtos vendidos por farmacias e produtos farmacéuticos,
assumem valores cuja previsibilidade é diminuta, atendendo que no primeiro caso depende
essencialmente do tipo de diagndstico efectuado e do perfil do prescritor, ndo tendo assim, o
Conselho de Administracdo qualquer interferéncia ou mecanismo de controlo ou ainda de
responsabilizagéo.

No segundo caso, reflecte consumo dos servigos SAP, Internamento e sala de tratamentos
cuja quantificacao é variavel e de dificil estimativa, tendo em conta o tipo de ocorréncia.

Junto se anexa, para os devidos efeitos oficio relativo aos despachos autorizadores de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores de 15/09/2005 e do Senhor
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, datado de 26/07/2005, no respeita ao pagamento
de despesas sem cabimento orcamental, no montante de 866.019,21€.”

A assuncao de compromissos sem cabimento or¢camental, da responsabilidade do CA, é

susceptivel de gerar responsabilidade financeira sancionatoria, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 65.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.
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4.4.  Sintese Econdmico-Financeira

Ao Nivel Econémico

No exercicio de 2004, os Subsidios a Exploracdo — € 3887 093,00 —, resultantes de
transferéncias do ORAA, representaram a quase totalidade dos proveitos — 94% —, enquanto a
actividade propria, Prestacao de Servicos, se limitou a € 169 394,12, ou seja, 4% deste total,
conforme Anexo V.

Os Fornecimentos e Servigos Externos — € 1950 711,55 — e os Custos com Pessoal —
€2 326 277,63 —, num total de € 4 276 989,18, apresentados no Quadro XI, correspondendo a
92% da estrutura de custos, foram financiados, em grande parte, pelos Subsidios a Exploracao
— € 3887 093,00 —, que se revelaram manifestamente insuficientes para fazer face as despesas
contabilizadas naquelas duas rubricas.

Quadro XI: Custos com Pessoal e FSE

Euros e percentagens

% Custos
Total de
. Custos c/ Pessoal PN C/Pessoal e
Custos Totais % Subsidios a L
(1) e FSE 3)=(2)(1) Exploracio FSE/ Subsidios
2 - P 4 ¢ a Exploracgéo
(5)=(2)/(4)
4.626.377,81 4.276.989,18 92,45 3.887.093,00 110,03

Fonte: Balancete Analitico referente a 2004

Da observagdo do balancete analitico, a data de 31/12/2004, conclui-se que as horas
extraordindrias absorveram 69,81% das remuneraces adicionais -Quadro XII.

a) Trabalho Extraordinario

Tendo em conta a reparticdo das remuneracdes pagas a titulo de trabalho extraordinario pelas
diferentes carreiras profissionais (Anexo V), constata-se que, do total das referidas
remuneracles, pagas em regime de presenca fisica (407 milhares de euros), o corpo clinico
absorveu 83,69% (341 milhares de euros).

Quadro XII: Suplementos de Remuneracgdes

Euros e percentagens

Descricao 2004
Valor %
Horas Extraordinarias 406.894,84 69,81
Noites e Suplementos 84.011,08 14,41
Ajudas de Custo 2.512,78 0,43
Abono para Falhas 1.290,53 0,22
Outras Remunerag@es Adicionais: 88.124,05 15,12
Subsidio de Refei¢édo 67.862,29 11,64
Subsidio de Fixacédo 0,00
Subsidio Base p/ Médicos Especialistas 0,00
Outros 20.261,76 3,48
Remuneragdes Adicionais 582.833,28 100,00

Fonte: Balancete Analitico referente a 2004
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Apos a analise e tratamento da informacéo relativa a totalidade das remuneracdes respeitantes
ao pessoal médico e de enfermagem identificaram-se as importancias auferidas, a titulo de
trabalho extraordinario, em 2004 e 2005, que excederam o limite legal de um terco da
remuneracgdo principal, sem a respectiva autorizagdo por parte da Tutela, nos termos do
disposto no n.° 7 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de Marco - Quadro XlII e

Quadro XIV.

Quadro XIII: Trabalho Extraordinario para além do Limite Legal — Pessoal Médico

Euros

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 Total
Janeiro 1.750,44 968,50 0,00 2.451,88 0,00 2.722,29 74,51 7.967,62
Fevereiro 861,42 841,14 748,34 146,31 0,00 1.023,42 0,00 3.620,63
Margo 2.905,84 1.586,20 772,64 0,00 722,22 0,00 0,00 5.986,90
Abril 825,74 901,19 409,96 0,00 232,80 935,38 0,00 3.305,07
Maio 1.053,15 715,47 0,00 0,00 0,00 880,35 0,00 2.648,97
Junho 945,56 811,07 262,98 0,00 97,93 1.528,25 0,00 3.645,80
ér Julho 1.619,98 1.228,92 598,93 0,00 0,00 1.478,73 0,00 4.926,56
N Agosto 0,00 742,64 1.209,16 0,00 236,02 799,30 0,00 2.987,13
Setembro 952,20 881,15 592,36 0,00 0,00 2.589,29 104,91 5.119,91
Outubro 1.149,88 942,27 1.360,55 0,00 12,78 883,60 0,00 4.349,09
Novembro 665,64 952,88 592,30 0,00 0,00 1.013,80 0,00 3.224,63
Dezembro 573,16 720,37 596,13 0,00 12,64 0,00 0,00 1.902,31
13.303,01 11.291,84 7.143,38 2.598,18 1.314,39 13.854,39 179,42 49.684,62
Janeiro 149,91 221,78 752,16 0,00 108,00 0,00 0,00 1.231,86
Fevereiro 429,47 433,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 863,37
Margo 0,00 434,56 598,56 0,00 0,01 0,00 0,00 1.033,14
Abril 597,19 839,61 598,09 0,00 0,00 738,28 0,00 2.773,18
Maio 652,45 96,65 0,00 0,00 13,57 731,64 0,00 1.494,31
Junho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
§ Julho 0,00 135,94 0,00 0,00 20,35 0,00 0,00 156,30
N Agosto 0,00 136,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 136,86
Setembro 0,00 0,00 0,00 0,00 13,57 0,00 0,00 13,57
Outubro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 428,89 0,00 428,89
Novembro 0,00 0,00 0,00 0,00 25,17 0,00 0,00 25,17
Dezembro 0,00 148,35 0,00 0,00 25,18 0,00 0,00 173,53
1.829,03 2.447,65 1.948,82 0,00 205,85 1.898,83 0,00 8.330,18

Fonte: Secgdo de Pessoal do CSVFC
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Quadro XIV: Trabalho Extraordinario para além do Limite Legal — Pessoal de Enfermagem

Euros

El E2 E7 E9 E1l E13 E15 E17 E19 E20 Total
Janeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71,19 71,19
Fevereiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Margo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180,26 0,00 180,26
Abril 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 78,35 0,00 78,35
Maio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 155,98 155,98
Junho 345,89 0,00 0,00 664,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.009,97
S Julho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N Agosto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,72 345,40 366,13
Setembro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outubro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,31 28,31
Novembro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dezembro 0,00 0,00 0,00 136,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 136,16
345,89 0,00 0,00 800,24 0,00 0,00 0,00 0,00 279,34 600,89  2.026,37
Janeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fevereiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 183,82 0,00 0,00 183,82
Margo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abril 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Junho 85,62 0,00 627,20 0,00 0,00 15,85 0,00 0,00 415,78 0,00 114445
g Julho 0,00 0,00 69,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,86
N Agosto 0,00 105,00 0,00 30,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 135,57
Setembro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outubro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Novembro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,49 0,00 0,00 0,00 0,49
Dezembro 0,00 0,00 76,46 0,00 503,23 0,00 188,89 0,00 0,00 0,00 768,58
85,62 105,00 773,53 30,56 503,23 15,85 189,38 183,82 415,78 0,00  2.302,77

Fonte: Seccdo de Pessoal do CSVFC

O Servigo veio ao processo, no exercicio do direito de contraditorio, contestar a avaliagcdo
efectuada pelo Tribunal de Contas, afirmando que:

“No que concerne as remuneracdes por horas extraordinarias do pessoal medico, enfermeiro,
e técnicos de diagnostico e terapéutica, impugna-se o que se afirma no Anteprojecto (a
fls.23), porque as despesas motivadas por horas extraordinarias foram efectivamente
autorizadas pela entidade competente, designadamente por Despacho do Senhor Secretario
Regional dos Assuntos Sociais, conforme documentacdo em anexo, relativo aos anos de 2004
e 2005.

Quanto a situacdo de excepcionalidade das horas extraordindrias: deve-se essencialmente a
falta de pessoal médico e de enfermagem, o que torna necessario o recurso a horas
extraordinarias, de modo a assegurar o normal funcionamento dos servi¢cos, nomeadamente o
Servigo de Atendimento Permanente (SAP) e Internamento. De igual modo, faltas por motivos
de doenca ou outros, no que respeita a pessoal médico, enfermagem e auxiliares afectos aos
servicos de SAP e Internamento, sdo colmatados com horas extraordinarias. Importa
salientar que o SAP funciona durante as vinte e quatro horas, obrigando a presenca fisica de
um médico, dois enfermeiros e um auxiliar de ac¢do medica.”

A verificagdo desenvolvida pelo Tribunal de Contas apurou a existéncia de remuneragdes
pagas a titulo de trabalho extraordinario, que tendo excedido o limite legal de um terco da
respectiva remuneracgao principal, ndo se encontravam devidamente autorizadas por parte da
Tutela.
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O Servico apesar de contestar o facto, ndo fez prova de estar em posse da autorizagdo do
SRAS, remetendo as mesmas listagens que tinham servido de fonte & elaboracdo do Quadro
X111 e do Quadro XIV, pelo que se mantém as importancias inicialmente apuradas.

Tal situacdo, da responsabilidade do CA, é susceptivel de gerar responsabilidade
financeira sancionatoria, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 65.° da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto.

b) Remuneracdo para além do limite legal

No que respeita ainda as remuneragdes, foi verificado o cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 3.° da Lei n.° 102/88, de 25 de Agosto, que estabelece que “Pelo exercicio, ainda que
em regime de acumulacdo, de quaisquer cargos e funcdes publicas, com excepcdo do
Presidente da Assembleia da Republica, ndo podem, a qualquer titulo, ser percebidas
remuneracgdes iliquidas superiores a 75% do montante equivalente ao somatdrio do

vencimento e abono mensal para despesas de representacdo do Presidente da Republica.””.

Para tal, procedeu-se ao calculo das remuneracées iliquidas® auferidas pelos funcionarios das
duas classes profissionais em andlise nos exercicios de 2004 e 2005 - Anexo VI a
Anexo XXIX-, tendo sido apurado que apenas as importancias percebidas pelos médicos
excederam o referido limite - Quadro XV.

" Neste sentido, veja-se a Circular n.° 24, datada de 10.11.2005, emitida pela DRS, a fls. 1483.

® No que respeita aos funcionarios M1, M4, M5 e M6 as remuneracdes iliquidas incluem as compensacdes
financeiras recebidas ao abrigo dos protocolos de cooperacdo celebrados com o HPD, para apoio ao servico
de urgéncia, fls. 900 a fls. 923.
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Quadro XV: Remuneracdes para além do limite legal

Euros

M1 M2 M3 M4 M5 M6 Total
Janeiro 2.764,13 694,33 0,00 8.890,31 0,00 6.816,86 19.165,63
Fevereiro 2.409,07 282,10 0,00 1.872,65 0,00 3.868,50 8.432,32
Marco 3.793,86 1.440,05 216,16 0,00 1.514,51 1.935,80 8.900,38
Abril 3.161,38 97,47 0,00 0,00 3.124,65 3.554,06 9.937,56
Maio 5.821,20 0,00 0,00 0,00 2.182,94 6.396,72 14.400,86
Junho 5.654,60 0,00 0,00 0,00 2.163,12 4.170,13 11.987,85
ér Julho 7.777,75 616,95 0,00 0,00 2.090,72 4.933,16 15.418,58
N Agosto 7.958,47 0,00 190,31 0,00 58,77 3.058,51 11.266,06
Setembro 6.084,47 0,00 1.253,93 0,00 2.040,33 5.875,44 15.254,17
Outubro 7.634,62 997,22 1.218,51 0,00 1.159,59 7.329,61 18.339,55
Novembro 4.919,62 806,73 0,00 0,00 1.785,36 7.096,91 14.608,62
Dezembro 4.081,33 621,13 334,34 0,00 374,12 3.459,72 8.870,64
62.060,50 5.555,98 3.213,25 10.762,96 16.494,11 58.495,42 156.582,22
Janeiro 8.905,62 1.372,09 26,26 0,00 2.047,26 8.558,46 20.909,69
Fevereiro 4.866,45 26,42 0,00 0,00 918,73 4.011,92 9.823,52
Marco 6.430,61 682,83 0,00 0,00 2.314,96 5.088,59 14.516,99
Abril 5.307,96 659,42 93,84 0,00 1.642,19 5.878,75 13.582,16
Maio 9.147,92 604,18 0,00 0,00 2.380,53 7.010,36 19.142,99
o Junho 5.677,97 0,00 0,00 0,00 2.347,34 6.815,18 14.840,49
8 Julho 8.341,95 1.273,29 0,00 0,00 3.089,97 4.913,95 17.619,16
N Agosto 6.599,84 1.566,66 16,09 0,00 2.756,74 5.956,25 16.895,58
Setembro 8.036,50 0,00 0,00 0,00 4.914,23 3.757,12 16.707,85
Outubro 2.903,75 739,26 0,00 0,00 3.292,71 8.267,40 15.203,12
Novembro 5.965,18 0,00 0,00 0,00 87,74 7.350,45 13.403,37
Dezembro 8.366,41 0,00 0,00 0,00 2.684,08 6.847,95 17.898,44
80.550,16 6.924,15 136,19 0,00 28.476,48 74.456,38 190.543,36

Da observagdo deste quadro conclui-se, no que concerne ao pessoal médico, que nao foi
respeitado o preceituado na referida legislacéo.

Em sede de contraditério os responsaveis ndo contestaram os factos, expondo a seguinte
justificacao:

“A necessidade de recorrer a horas extraordinarias implica, consequentemente, 0 pagamento
aos profissionais de saude. Alias, precisamente por se tratar de uma situacao excepcional é
que a lei autoriza 0 pagamento acrescido, desde que autorizadas pela tutela.

Ora, ainda que isso desemboque na violacéo do artigo 3° da Lei n.° 102/88, de 25 de Agosto,
o Tribunal tera de sopesar os diversos valores em confronto: primeiro, devera atender que o
cumprimento cego e formal da lei, com todas as consequéncias dai decorrentes, obrigaria o
fecho de servigos essenciais aos utentes, apenas para o cumprimento dos limites legais das
remuneracdes (v.g. servigo de atendimento permanente e Internamento).

Segundo, o Tribunal devera atender a causa que levou a essa mesma violacdo, a saber: a
prossecucdo do interesse publico. N&o estdo aqui em causa interesses pessoais, mas sim 0
interesse geral da colectividade.

Terceiro, 0s servicos existentes no CSVFC néo podem estar dependentes da generosidade dos
profissionais de salde em praticar horas extraordinarias gratuitamente. O pagamento
decorre de imposicdes legais, devidas enquanto sinalagma laboral aos profissionais de
saude.
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Para os devidos efeitos, junto se anexa N/ oficio enviado ao Senhor Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 17/02/2006, o qual solicitava a tomada de medidas necessarias a
sanar a presente questdo, uma vez que ultrapassa as competéncias do presente Conselho de
Administracdo em assumir uma decisdo que nao lhe compete, nomeadamente de encerrar o
Servigo de Atendimento Permanente no periodo nocturno, como meio de cumprir o presente
disposto legal.

Na sequéncia do referido oficio, tem sido autorizado com caracter excepcional, a realizagdo
de horas extraordinarias que ultrapassem o referido disposto legal.”

Tal facto, da responsabilidade do CA, é susceptivel de gerar responsabilidade financeira
sancionatodria, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 65.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.

¢) Encargos Decorrentes da Divida

O Quadro XVI apresenta a evolugdo dos encargos financeiros no periodo 1999/2004,
evidenciando o acréscimo de 85% ocorrido no ultimo exercicio.

Quadro XVI: Encargos Decorrentes da Divida

Euros

68 - Custos e Perdas Financeiros

Ano 685 - Dif. 688 - Outros Total
681 - Juros AL Custos e Perdas
Cambio Desf. X
Financ.
2004 18.726,77 0,00 916,43 19.643,20
2003 10.595,84 0,00 0,00 10.595,84
2002 1.408,29 0,00 0,00 1.408,29
2001 716,08 0,00 6,30 722,38
2000 8.770,58 0,00 0,00 8.770,58
1999 5.099,20 0,00 0,00 5.099,20

Fonte: Parecer sobre a Conta da Regiéo de 1999 a 2003 e Balancete Analitico de 2004
Em sede de contraditorio os responsaveis do CA referiram o seguinte:

“Embora os valores apresentados no Quadro XVI reflictam um acréscimo na rubrica de
custos financeiros, no periodo de 2001 a 2004, importa salientar que no ano de 2005,
verifica-se uma reducdo de 38,02%, resultante de um esforco financeiro em pagar
atempadamente a Associacdo Nacional de Farmacias e o Sistema de Pagamento a
Fornecedores — Factoring.

Juros apresentam um decréscimo de 38,02%
Ano de 2004 = 19.643,20€

Ano de 2005 = 14.232,28€”
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Ao Nivel Financeiro

Da analise ao Balango, conforme Anexo XXX, constatou-se que o Imobilizado Liquido
—€ 2940 879,98 —, que representa 90% do Activo — € 3 277 592,70 —, ndo traduz a verdadeira
realidade econdmica, uma vez que ndo foram calculadas quaisquer amortizagoes.

Em sede de contraditorio os responsaveis do CA referiram o seguinte:

“Nao foram a referida data calculados os valores das amortizacdes, atendendo ao facto de
ndo se encontrar concluido o processo de Inventariacdo do Patrimoénio da presente Unidade
de Saude. Contudo, no ano de 2005 foi efectuado um esforgo significativo com o intuito de
suprir a facto apresentado pelo TC na Verificacdo Interna da Conta da presente Instituicao,
no ano de 2003. Desta forma, na Conta de Geréncia do ano de 2005 ja& se encontra
actualizado o valor patrimonial da Instituicdo e os valores das respectivas amortizagoes,
como foi informado, em sede de Auditoria.”

Uma parte significativa das Dividas de Terceiros de Curto Prazo eram da responsabilidade da
AD.SE/RAA. e da ADSE./CA -52% e 29%, respectivamente —, enquanto as mais
antigas se reportavam a 1998 — Quadro XVII.

Quadro XVII: Antiguidade das Dividas de Terceiros de Curto Prazo

- Situacdo a 31/12/2005 -
Euros
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 TOTAL

SAD - P.S.P. 566,36 7.960,24 8.526,60
A.D.P.G.F. 2.291,37 2.291,37
A.D.M.F.A. 14,96 14,96
C.T.T. 899,76 899,76
A.D.M.E. 1.244,48 1.553,18 3.314,12 6.111,78
TELECOM 74,82 829,41 2.374,42 2.601,78 1.554,24 990,75 8.425,42
A.D.M.A. 180,70 2.507,60 2.688,30
S.AM.S. 5.696,25 2.700,86 1.203,43 2.908,53 3.322,01 3.634,38 2.845,88 2.475,21 24.786,55
A.D.S.E./CA 98.245,05 98.245,05
Ministério da Justica 851,33 76,78 8.530,35 9.458,46
Caixa Geral de Depésitos 110,01 110,01
A.D.S.E/RA 309,66 1.561,44 10.773,16 66.456,36 100.766,09 179.866,71
Companhia de Seguros Zurich 67,82 67,82
Global - C.2 de Seguros 45,96 45,96
Companhia de Seguros Lusitania 125,66 125,66
Companhia de Seguros Bonanga 59,86 89,72 332,90 482,48
Companhia de Seguros Mundial Confianca 89,92 29,16 119,08
Companhia de Seguros Agoreana 1.292,15 366,96 1.659,11
Companhia de Seguros Fidelidade 587,55 587,55
TOTAL 6.547,58 2.700,86 1.278,25 4.107,46 7.347,79 18.820,16 74.765,30 228.945,23 344.512,63

Fonte: MFF e Secgao da Contabilidade CSVFC

As contas Clientes e Utentes de Cobranca Duvidosa (conta 218) e Provisdes para Cobrancas
Duvidosas (conta 291) ndo foram utilizadas, ndo tendo sido cumprido o principio da
prudéncia.

Em sede de contraditorio os responsaveis do CA referiram o seguinte:
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“Esta situacéo prende-se com um facto fundamental: temos subsistemas publicos (Estado) e
como tal, devendo a confianga nas Instituicbes da Republica estar livre de qualquer suspeita,
nao lhes sera aplicavel esta regra contabilistica.

Julgdmos néo ser necessaria a inclusdo das referidas dividas na rubrica de Clientes e
Utentes de Cobranca Duvidosa, por ndo se duvidar da probidade daquelas entidades
administrativas, pois tratam-se de atrasos — alguns deles substanciais, é certo — na
efectuacdo do pagamento, o qual ndo duvidamos que serd realizado.”

N&o obstante o mencionado pelo Servico, a utilizacdo das contas Clientes e Utentes de
Cobranca Duvidosa (conta 218) e Provisdes para Cobrancas Duvidosas (conta 291) aplica-se
aos subsistemas privados.

A rubrica Acrescimos e Diferimentos (conta 27) ndo foi devidamente utilizada, tendo sido
apenas movimentada aquando da contabilizacdo dos subsidios de investimento. Tal facto
indicia que nem todos 0s custos e proveitos, susceptiveis de serem contabilizados nesta
rubrica, foram imputados de forma adequada, ndo se respeitando, por conseguinte, o principio
da especializacdo dos exercicios.

Em sede de contraditorio os responsaveis do CA referiram o seguinte:

“No ano de 2004 e na sequéncia de instrucdes da Tutela, a rubrica em causa foi utilizada
para efeitos de contabilizacdo do subsidio de investimento atribuido no ano de 2003, cujo
montante, apenas foi recebido no ano de 2004.”

Em 2004, as Dividas a Terceiros de Curto Prazo — € 1 528 058,47 — foram, na sua quase
totalidade, contabilizadas em Outros Credores — € 1 486 891,92,

Esta dltima rubrica inclui a divida resultante do acordo estabelecido com os fornecedores,
prestadores de servicos e banca, designado por factoring/cessdo de créditos®, que neste
exercicio atingiu € 574 775,81, montante inferior em 27,8% ao registado no ano anterior,
como se pode verificar pelo Quadro XVIII.

Quadro XVIII: Divida Decorrente do Recurso ao Factoring

Euros

Armaz. Prod. Fornec.

Ano Farmécias Farmaceut. Convencion. Estratégicos Total

2004 297.864,90 137.985,81 138.925,10 0,00 574.775,81
2003 208.724,85 208.533,19 379.683,31 0,00 796.941,35
2002 174.623,52 91.087,39 221.186,06 0,00 486.896,97
2001 67.350,14 10.858,68 23.459,72 0,00 101.668,54
2000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1999 316.311,71 20.077,01 78.284,89 0,00 414.673,62

Fonte: Parecer sobre a Conta da Regido de 1999 a 2004

Note-se que, em 2004 e 2005, a Saudacor, SA procedeu ao pagamento’® de parte das
responsabilidades assumidas por esta unidade de salde perante terceiros, nos montantes de
€ 785 549,51 e € 306 708,36, respectivamente.

® No ambito do Despacho Normativo n.° 89/98, de 26 de Marco, e do Despacho Normativo n.° 319/98, de 3 de
Dezembro.
19 Oficio do CSVFC, ref.2 01261, de 01-06-2006, a fls. 1774.
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Apesar destas operacOes de assuncdo de divida pressuporem o reembolso das referidas
importancias por parte do CSVFC, no decurso da auditoria constatou-se a inexisténcia de
qualquer plano de amortizacdo da divida™.

Posteriormente, a de 9 de Junho de 2006, a Saudagor, SA, informou o CA da entidade
auditada que “(...) os valores em divida (...) serdo reembolsados pela V. Unidade de Saude
até a maturidade dos respectivos financiamentos, a saber, 5 de Agosto de 2014, no que diz
respeito as dividas da V. Unidade de Saude liquidadas pelo empréstimo contraido pela
Saudacor em 2004, e 25 de Agosto de 2020, no que diz respeito as dividas da V. Unidade de
Saude liquidadas pelo empréstimo contraido pela Saudagor em 2005. A indicacdo de uma
data de reembolso anterior as acima mencionadas sera comunicada a V. Exas. com a
antecedéncia necesséaria por forma a permitir o adequado cabimento orcamental.”

Ora, os termos estabelecidos pela Saudagor, SA ndo cumprem a norma de natureza injuntiva
prevista no artigo 18.° do Decreto de Execugdo Orgamental™?.

Dispde a norma supra referida que os actos e contratos que déem lugar a encargo or¢camental
em ano que ndo seja o da sua realizacdo deverdo ser previamente autorizados por despacho do
Vice-Presidente do GRA, o0 que ndo sucedeu.

Mais refere que o despacho e os proprios contratos deverdo fixar o limite maximo do encargo
correspondente a cada ano econdmico. No caso presente, continua a ndo existir um mapa com
a quantificacdo do servico da divida, termos em que, também aqui, 0 processo nao cumpre as
obrigacdes legais.

Os responsaveis pelo CSVFC nédo se pronunciaram sobre os factos referidos nos paragrafos
precedentes no ambito do exercicio do contraditorio.

Em 2005, as dividas mais antigas respeitantes a Fundos Proprios reportavam-se a 2003,
conforme inscrito no Quadro XIX.

A rubrica Facturas em Recepgéo e Conferéncia (conta 228) néo foi utilizada, facto revelador
da dificuldade do Servico proceder ao “acompanhamento” contabilistico das suas
responsabilidades com fornecedores.

Em sede de contraditorio os responsaveis do CA referiram o seguinte:

“(...) ndo tem sido utilizada, pela falta de pessoal administrativo com formacéo adequada e
que permita o tratamento das facturas. Importa referir que neste momento, a presente
Unidade de Saude tem apenas duas funcionarias adstritas ao Servigo de Contabilidade, o que
dificulta o acréscimo da tarefa em causa. De qualquer modo, enveredaremos esforcos
necessarios no sentido organizar o servigo, de modo que facilite a respectiva contabiliza¢éo.”

1 Solicitado através do N/ Fax n.° 114/2006, de 30-05-2006, a fls. 1770.
12 Norma presente nos orcamentos para 2004, 2005 e 2006, cfr. artigos 18.° dos Decretos Regulamentares
Regionais n.% 9/2004/A, de 26 de Marco, 14/2005/A, de 17 de Junho e 14/2006/A, de 16 de Marco.
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Quadro XIX: Antiguidade das Dividas a Terceiros — Fundos Proprios

- Situacdo a 31/12/2005 -
Euros
2003 2004 2005 TOTAL

Dinarte Damaso & Filhos, Lda. 66.444,52 66.444,52
Farmacia Amaral 144.289,62 144.289,62
Farmacia Fernandes 50.899,22 50.899,22
Air Liquide 12.717,31 12.717,31
Anténio Guilherme Francisco 227,78 227,78
Acorpapéis - Produtos Higiéne, Lda. 1.536,29 1.536,29
Copipélago 2.091,28 2.091,28
Carpintaria Acaciagor 1.708,89 1.708,89
DELCA - Construtora Comercial Agoreana, Lda. 1.824,83 1.824,83
Oficina de Estofador - Mario Jorge V. Silva 1.150,00 1.150,00
Faculdade de Farmécia de Lisboa 31,61 31,61
Instituto Luso-Farmatico, Lda. 2.646,00 2.646,00
Higiagores 980,90 980,90
Instalagores, Lda. 2.654,93 2.654,93
Instituto de Genética Médica J. Magalhaes 358,30 358,30
Laboratério Anatomia Patologica 1.772,22 1.772,22
LAPR - Mat. Dentario e Hospitalar, Lda. 701,33 701,33
Nonacoépia 440,74 440,74
Papéis Carreira Agores, Lda. 338,27 338,27
Raul Vieira Biotecnologia 362,25 362,25
SATA 546,98 546,98
A Simasor 2.235,14 2.235,14
Tipografia A Crenca 2.665,82 2.665,82
UCB Pharma, Lda. 2.435,48 2.435,48
UNISELF - Gestdo Exp. de Rest. de Empresas 19.887,05 19.887,05
Air Liquide Medicinal, S.A. Vitalaire 23.273,51 23.273,51
Thyssen Elevatec 8.593,94 8.593,94
Medifarma - José Horacio do Rego Sousa, Lda. 48.532,51 48.532,51
Laboratério A. Clinicas Atlantilab 7.989,71 7.989,71
Laboratério A. Clinicas Machado, Lda. 15.843,87 15.843,87
W alter Oliveira da Ponte 60.769,08 60.769,08
Renato Resendes, Lda. 916,43 37.260,00 38.176,43
REA, Lda. 1.229,00 1.229,00
Dianicol 30.473,75 30.473,75
Centro de Salde da Ribeira Grande 62.227,18 62.227,18
Farmagor 22.298,27 22.298,27
Proconfar 50.165,64 50.165,64
Casa de Saude de S. Miguel 69.385,58 69.385,58
Casa de Saude N. S. Conceigdo 46.955,42 46.955,42
Laboratério A. Clinicas Dr. José A. Raposo 12.406,51 101.297,41 113.703,92
Laboratério A. Clinicas D.2 Teresa Forjaz 909,89 86.208,37 87.118,26
Laboratério A. Clinicas Rhesus 16.126,50 68.685,66 84.812,16
Saudagor, SA. 785.549,51 306.708,36 1.092.257,87
Hospital de Ponta Delgada 4.987,83 2.509,77 7.497,60
Centro de Saude de Ponta Delgada 247,35 5.722,12 3.931,42 9.900,89
TOTAL 247,35 888.845,97 1.313.058,03 2.202.151,35

Fonte: Secgdo da Contabilidade CSVFC
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Quadro XX: Estrutura da Divida
- Situacdo a 31/12/2004 -

Euros e percentagens

Rubricas Valor * %

Dividas a Terceiros de C/P

Estado e Outros Entes Publicos 0,00 0,00
Outros Devedores e Credores 0,00 0,00
Adiantamentos de Clientes 0,00 0,00
Sindicatos 0,00 0,00
Devedores e Credores Diversos 0,00 0,00
Compras 238.388,40 15,60
Produtos Farmacéuticos 168.798,39 11,05
Material Consumo Clinico 65.075,08 4,26
Produtos Alimentares 0,00 0,00
Material Consumo Hoteleiro 92,75 0,01
Material Consumo Administrativo 0,00 0,00
Material Manut. Conservagéo 4.422,18 0,29
Outro Material de Consumo 0,00 0,00
Imobilizagdes Corporeas 0,00 0,00
Subcontratos 761.032,07 49,80
Assisténcia Ambulatéria 0,00 0,00
Meios Complement. Diagnostico 241.107,50 15,78
Meios Complement. Terapéutica 0,00 0,00
Produtos Vendidos por Farmacias 402.106,88 26,31
Internamentos 117.817,69 7,71
Fornecimentos e Servigos 24.875,70 1,63
Custos com o Pessoal 0,00 0,00
Encargos s/ remuneragdes 0,00 0,00
Custos e Perdas Financeiras 7.723,26 0,51
Custos e perdas Extraordinarias 0,00 0,00
Despesas de Exerc. Anteriores 496.039,04 32,46
Total da divida 1.528.058,47 100,00

Fonte: MFF referente a 2004
Nota: O total difere do mencionado no mapa de antiguidade das dividas a terceiros, dado que se
reportam a geréncias distintas.

A divida no final do exercicio de 2004 respeitava, essencialmente, aos Subcontratos —
€ 761 032,07 —, com destaque para 0s Produtos Vendidos por Farmacias — € 402 106,88 e as
Despesas de Exercicios Anteriores — € 496 039,04 — Quadro XX.

A ndo utilizacdo das contas que se destinam a contabilizacdo das provisfes para cobrancas
duvidosas e das facturas em recepcdo e conferéncia ja tinha sido objecto de analise no
relatorio de VIC aprovado, verificando-se, agora, que as recomendacdes entdo efectuadas nao
foram acatadas.
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5. Avaliacéo do Sistema de Controlo Interno

5.1. Caracterizacdo Sumaria

Segundo o artigo 50.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, o Tribunal de Contas detém
competéncias que lhe permitem proceder a fiscalizacdo sucessiva das entidades sujeitas a sua
jurisdicdo e exercer a sua missdo no ambito do controlo financeiro, designadamente, avaliar
0s respectivos sistemas de controlo interno e apreciar a legalidade, a economia, a eficiéncia e
a eficécia da sua gestéo.

Sendo o controlo interno uma forma de organizacao que pressupde a existéncia de um plano e
de sistemas coordenados, destinados a prevenir a ocorréncia de erros e irregularidades ou a
minimizar as suas consequéncias e a maximizar o desempenho, devera compreender um
conjunto de procedimentos tendentes a garantir:

¢ asalvaguarda dos activos;
o alegalidade e regularidade das operagdes;

¢ aintegralidade e exactiddo dos registos contabilisticos, bem como dos procedimentos
de contratacdo publica de empreitadas de obras publicas e aquisicdo de bens e
Servigos;

e aexecucdo dos planos e politicas superiormente definidos;
¢ aeficacia da gestdo e a qualidade da informacéo.

Para a andlise do SCI procedeu-se ao levantamento das rotinas instituidas, recorrendo-se, para
tal, a reunibes de trabalho com os funciondrios e a inquéritos aos responsaveis
administrativos, de forma a aferir-se os métodos e procedimentos utilizados nas seccfes de
contabilidade, tesouraria, patriménio, aprovisionamento e pessoal.

Procedeu-se, igualmente, a conciliacdo dos mapas e documentos que integram a Conta de
Geréncia de 2004, a certificacdo das respectivas reconciliagdes bancérias, ao controlo fisico
das existéncias e dos bens de equipamento.
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5.2. Contabilidade e Tesouraria

Fluxograma I: Contabilidade e Tesouraria

FLUXOGRAMA DOS PROCEDIMENTOS CONTABILISTICOS
E DAS MEDIDAS DE CONTROLO INTERNO
(Modelo vertical)

Areas cobertas: Contabilidade e Tesouraria

raca ~
Open atljgao Observagdes Fluxograma
A nota de encomenda (NE) é .
< Aprovisionamento
1 elaborada pela seccéo de P
aprovisionamento. NE [T
2

A despesa é autorizada pelo CA,
sendo a NE remetida novamente
para a seccéo de NE
aprovisionamento.

Aprovisionamento

v

O duplicado da nota de encomenda
3 (NE), proveniente da seccéo de NE
aprovisionamento, é arquivado. L

|, Aprovisionamento

Aquando da chegada da factura,

proveniente da seccéo de Aprovisionamento
4 aprovisionamento, procede-se a Factura Factura |« P
sua conferéncia com a NE e & .

respectiva contabilizacao.

O documento de autorizacao de
pagamento (AP) é processado,

5 )
anexando-se-lhe as respectivas
facturas e as NE.
6 Autorizac&o de pagamento por

todos os elementos do CA.

O pagamento é efectuado na
7 tesouraria, por norma, por
transferéncia bancaria.

Recibo

Contabilidade

O documento de AP é arquivado
8 na contabilidade, conjuntamente
com a NE, a Factura e o Recibo.
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Pontos fracos:

e A funciondria responsavel pela seccdo de contabilidade desempenhava
simultaneamente as funcdes de tesoureira, pelo que ndo existia segregacao de funcdes;

e A cabimentacdo orcamental ndo era efectuada, desrespeitando-se, assim, o disposto no
n.° 3 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004/A, de 26 de Marco,
segundo o qual: “A assuncdo de compromissos exige a previa informacdo de
cabimento dada pelos servicos de contabilidade no respectivo documento de
autorizacao para a realizacéo da despesa.”

Tal facto podera ter contribuido para que, entre outras, nas rubricas 3161 — Produtos
Farmacéuticos, 3162 — Mat. Consumo Clinico e 6212 — Meios Compl. Diagndstico
tivessem sido assumidos encargos que ultrapassaram em, respectivamente,
€ 168 795,64, € 65 055,29 e € 162 516,92, a despesa orcamentada, conforme consta do
Quadro X (ver ponto 4.3).

e O balancete ndo evidenciava a antiguidade dos saldos de terceiros;

e A inexisténcia de um sistema de inventario permanente contribuiu para a auséncia de
informacdo financeira oportuna e fiavel;

e A contabilidade analitica ndo se encontrava aplicada;

e Na&o existiam mecanismos de controlo do SAFIRA, designadamente sobre os
montantes a movimentar, o que podera contribuir para a ocorréncia de eventuais erros
ou irregularidades;

e As reconciliagbes bancarias eram bimestrais, contrariando o estipulado na alinea e) do
ponto 2.9.7.1 da Portaria n.° 898/2000, de 28 de Setembro, que refere que: “Deveréo
ser efectuadas reconciliacdes bancarias mensalmente ...”.

Em sede de contraditdrio os responsaveis do CA referiram o seguinte:

“Os pontos fracos referenciados, implicardo alteracao de procedimentos, tais como:
. segregacao de funcdes da tesoureira;

. cabimentacao prévia e no momento da adjudicacao;

. 0 balancete que é sustentado em suporte informatico ndo contempla a antiguidade dos
saldos de terceiros, o que dificulta a sua concretizagao;

. mecanismos de controlo do SAFIRA a designar, de modo a controlar os procedimentos, em
causa;

. as reconciliaces bancarias, serdo efectuadas mensalmente e o facto de até entdo serem
efectuadas bimestralmente devia-se ao facto dos extractos serem recebidos com algum
atraso, pelo que serdo solicitados os mesmos com maior regularidade.”
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5.3.  Patriménio e Aprovisionamento

Fluxograma I1: Patriménio e Aprovisionamento

FLUXOGRAMA DOS PROCEDIMENTOS CONTABILISTICOS

E DAS MEDIDAS DE CONTROLO INTERNO

(Modelo vertical)

Area coberta: Patrimoénio e Aprovisionamento

Numero da
Operagéo

Observacgdes

Fluxograma

Verificando-se a inexisténcia de
determinado bem, é elaborada na
seccdo de aprovisionamento a nota
de encomenda (NE).

A despesa é autorizada pelo CA.

O original da NE é enviado ao
fornecedor e o duplicado arquivado
na secgao de aprovisionamento.

O responsavel pelo armazém, apds
a recepcao dos bens, confere as
respectivas quantidades com as

referenciadas na factura (F). O
duplicado da NE e o original da F
sdo enviados a contabilidade.

Na SA procede-se ao registo
informatico da entrada dos bens no
programa de gestéo de stocks.

NE

Fornecedor

v

NE/F

Fornecedor

A

Contabilidade

v

Pontos fracos:

¢ Os registos de entrada e saida dos stocks de produtos farmacéuticos e de material de
consumo clinico ndo se encontravam actualizados, o que dificultou o seu controlo;

e O controlo da totalidade dos stocks em armazém era efectuado apenas uma vez por
ano, facto indiciador da auséncia de um sistema fidvel de acompanhamento das
existéncias;
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¢ Na&o existiam instrucGes técnicas para a execucao do inventario, o que podera induzir
em erros de contagem, de omissdes e erros no corte de operacdes;

e A inventariacdo das existéncias era realizada pelo pessoal do armazém. Todavia,
sendo este pessoal também responsavel pela recepcdo, armazenagem e expedicéo,
ndo deveria ter uma participacao exclusiva no processo de inventariacdo, na medida
em que tal procedimento p6e em causa a fiabilidade das contagens, por falta de
controlo independente;

e Embora ndo tenham sido efectuadas inspecc¢des fisicas ao imobilizado, o servico, a
data de realizacdo do trabalho de campo, encontrava-se a proceder a actualizagdo do
inventario, pelo que nem todos os bens se encontravam, ainda, inventariados ou
identificados.

Em sede de contraditorio os responsaveis do CA referiram o seguinte:
“Os pontos fracos referenciados, implicarédo alteracio de procedimentos, tais como:

definir tarefas entre os trés funcionarios afectos ao Armazém e Servico de
Aprovisionamento, de modo a manter actualizado entradas e saidas de mercadoria

. controlo mensal pelo funcionario diferente do que é responsavel pelo registo de entrada e
saidas do armazém e farmacia, para além de passar a efectuar-se um controlo com caracter
“surpresa” pela Vogal Administrativa

. Manter o Inventario actualizado e sob responsabilidade do funcionario Amandio Bento

. Bens ja se encontram inventariados e identificados.”
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5.4. Processamento de VVencimentos

Fluxograma I11: Processamento de VVencimentos

FLUXOGRAMA DOS PROCEDIMENTOS CONTABILISTICOS
E DAS MEDIDAS DE CONTROLO INTERNO
(Modelo vertical)

Area coberta: Processamento de Vencimentos

Numero da

~ Observagdes Fluxograma
Operacao ¢ 9

O controlo da assiduidade resulta
da andlise das folhas de ponto
(FP), recebidas das diferentes

secgOes. Estas FP séo conciliadas .
com as justificagbes de faltas Fp Secgdes

apresentadas pelos funcionarios e

que constam da respectiva ficha

individual.

A

Os vencimentos sdo processados PV
e posteriormente verificados.

Sao elaboradas listagens com os
vencimentos (LV) a pagar e - ]
emitidos os recibos (R). Apos LV Contabilidade e Tesouraria
conferéncia, estes documentos sao R
enviados para a seccéo de
contabilidade e tesouraria.

v

Pontos fracos:

e Apesar de, em Fevereiro de 2006, 0 CSVFC apresentar ao seu servico mais de 50
efectivos, a verificagdo dos deveres de assiduidade era efectuada através de “folha de
registo individual”, contrariando-se assim o disposto no n.° 4 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

e Nao existe um controlo adequado sobre os registos de ponto, 0 que impediu uma
correcta fiscalizacdo, quer da pontualidade, quer da assiduidade. Refira-se que
existiram situagdes em que as folhas de ponto ndo foram assinadas e outras em que
foram assinadas para periodos futuros (fls. 975 a fls. 1205), facto que pode
condicionar o correcto processamento de vencimentos e de outros abonos;

e A verificacdo da assiduidade e pontualidade do pessoal médico era, também,
efectuada através da “folha de registo individual”, ndo sendo, no entanto, exercido
qualquer tipo de controlo sobre o seu preenchimento;

e Os vencimentos eram processados e verificados pelo mesmo funcionario, pelo que
ndo existia segregacédo de funcdes.
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Em sede de contraditério os responsaveis do CA referiram o seguinte:
“Os pontos fracos referenciados pretendemos alterar procedimentos de modo a garantir:

. supervisdo e controlo de folhas de ponto pelos responsaveis dos servigos, assim como, a
Vogal Administrativa assumird com caracter “‘surpresa’ a fiscalizacdo das mesmas

. segregacdo de fungdes no processamento e conferéncia dos vencimentos, assim como, a
Vogal Administrativa antes do pagamento, como ja era norma, analisa o0 processamento para
tomada de conhecimento, esclarecimento de duvidas pontuais e respectiva autorizacdo de
pagamento, conjuntamente com outro elemento do Conselho de Administragéo.”
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5.5.  Anélise Documental

Apos a conferéncia dos documentos e a analise do MFF, da Demonstracdo de Resultados e do
Balanco, procedeu-se a conciliacdo da informacdo apresentada com os comprovativos da
receita e da despesa, tendo sido constatadas as seguintes divergéncias:

e O saldo credor da conta 11 - Caixa que figura no output informatico, - € 22 032,41,
ndo correspondia ao valor inscrito no Balango, € 3 022,54.

e A receita realizada e a receita emitida, inscritas, respectivamente, nos mapas da
Situagédo Financeira e de Controlo do Orgamento Financeiro da Receita, divergiam
da receita Liquidada/Emitida, registada no mapa de Controlo Orcamental - Receita,
em € 158 402,18.

e A despesa processada e 0s encargos assumidos, inscritos, respectivamente, nos
mapas da Situacdo Financeira e de Controlo do Orcamento Financeiro da Despesa,
divergiam dos compromissos assumidos, registados no mapa de Controlo
Orcamental - Despesa, em € 980 520,71.

Agquando da deslocacédo da equipa de auditoria ao CSVFC, o servigo esclareceu que:

“ 7.4 Situacao financeira 7.2- Controlo Orcamental - Receita
Receita emitida Receita lig/ emitida
Total------- 4.382.338,18 Total------------------ 4.223.936,00
Saldo Geréncia Anterior -59.872,00
CorreccOes R. anos ant. Total  +218.278,30
-4,12

Tem a + 4.12 arredondamentos

A situacdo Financeira na parte emitida n&o inclui o saldo da Geréncia anterior, e o controlo
Orcamental no lig/ emitido n&o inclui as correccOes relativas a anos anteriores; para além
disso existe um aumento de 4,12 derivado aos arredondamentos, do préprio mapa.

Despesa Processada Compromisso Assumido
Total --------------- 5.668.628,71 Total ----------------- 4.688.108,00
Correcc0es relativas
anos anteriores + 967.538,00
5.655.646,42
+_12.982,29
5.668.628,71
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Relativamente ao total da despesa do compromisso assumido no mapa controlo orcamental, o
mesmo ndo inclui as correcgdes relativas aos anos anteriores e para além disso existe um
diferencial no valor de 12982,29 € que ndo conseguimos concluir a que rubricas
correspondem.

Foi contactado o Sr. Décio Teixeira, que nos apoiara na deteccdo e apuramento de
resultados verificados, pois podera tratar-se de ligagdes informéticas que ultrapassam o
ambito dos nossos conhecimentos.

Desta forma, nos proximos dias, contamos apresentar a necessaria justificacdo pelo
diferencial de 12.982,29 €.”

Em sede de contraditdrio os responsaveis do CA referiram, ainda, o seguinte:

“Ap0s o pedido de esclarecimentos ao Sr. Décio Teixeira, 0 mesmo apresentou as seguintes
justificagdes:

Relativamente ao diferencial de 12.982,29€ o0 mesmo deve-se a discrepancia existente entre
0s montantes que figuram no mapa de Controlo Financeiro do POCMS e o documento
gerado pela Contabilidade Publica (DGO), o que se deve na integra ao facto de ser
necessario parametrizar a tabela de equivaléncia entre os dois mapas, de forma a garantir a
contabilizacdo em simultaneo nas respectivas rabricas equivalentes, o que nao se verificou,
por questdes técnicas da aplicacédo SIDC.

Conta 11 : A respectiva conta caixa traduz o valor das disponibilidades da Instituicdo, pelo
que poder-se-a confirmar pela nota de langamento, em anexo, o lancamento contabilistico do
saldo da Conta de Geréncia, originando o débito na conta 117 e o correspondente débito na
conta 11, dando entdo origem ao respectivo saldo credor.”

Face aos esclarecimentos prestados, a divergéncia relativa a receita foi sanada e persiste uma
diferenca na despesa de € 12 982,29.

Quanto a situacdo da conta 11 - Caixa, o0 documento remetido pelo Servigo reporta-se ao saldo

inicial da Conta de Geréncia de 2004 e ndo ao saldo final que se encontrava em causa, pelo
que néo foi sanada a divergéncia.
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5.6. Reconciliagdes Bancarias

As reconciliagbes bancarias foram certificadas, tendo, no entanto, sido detectadas algumas
incorreccgdes na sua elaboracéo, a saber:

e No que respeita & conta n.° 92907844.30.001, domiciliada no Banco Comercial dos
Acores, ndo foram devidamente desagregadas as transferéncias de forma a permitir a
sua identificacdo no extracto bancario™®;

e Nas listagens dos movimentos em transito ndo constavam os nimeros dos cheques;

o Nao foi remetida a sintese que agrega os movimentos das diferentes contas bancarias,
conforme mencionado no ponto 4.1 deste relato.

Em sede de contraditdrio os responsaveis do CA referiram o seguinte:

“. desagregacdo das transferéncias da conta do Safira foi elaborado, conforme a
documentacdo, em anexo;

. 0 numero de cheque sera acrescido, conforme referenciado;

sintese dos movimentos das contas bancarias, implicara alterar e normalizar
procedimentos.”

5.7. Controlo Fisico
5.7.1. Existéncias

A data do trabalho de campo a informacdo disponivel no programa de gestio de stocks
reportava-se a 30 de Dezembro de 2005.

Com vista a certificagdo e controlo dos bens de consumo contabilizados nas rubricas Produtos
Farmacéuticos e Material de Consumo Clinico, foram seleccionadas amostras de produtos
cujo montante total das aquisi¢cdes se revelou mais significativo ao longo de 2005, conforme
0s mapas de situacdo de stocks, de fls. 925 a fls. 974.

Pela leitura do Quadro XXI, que confronta os resultados das contagens fisicas com,
respectivamente, os registos informaticos e as fichas de prateleira, pode constatar-se que
foram apuradas diferencas™* em alguns dos produtos seleccionados.

13 Esta situagdo ficou sanada no decurso do trabalho de campo.

¥ O produto Augmentin 1,2 IV Ampolas — Cédigo 12500303 — é comprado esporadicamente e logo que
recepcionado € entregue a enfermaria e o produto Cefuroxina 750 Mg IM/IV — Cdbdigo 10102203 — foi
devolvido ao fornecedor por ter sido ultrapassada a data de validade, sendo que, a data do trabalho de campo, o
CSVFC aguardava a reposi¢do do stock.
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Quadro XXI: Produtos Farmacéuticos

Programa Ficha Contagem

Codigo Designagéo lggs:’geeie Informético a) Prateleira Fisica a;zz;n(gle; g)f:(r;n(gze;
@ @ (©)]

10101203 Ampicilina 500 Mg Inj. Fr/Ap 38 38 38 0 0
12500303 Augmentin 1,2 IV Ampolas a) Amp. 56 0 0 -56 0
10102203 Cefuroxina 750 Mg IM/IV b) Fr/Ap 50 50 0 -50 -50
11601011 Cloreto de Sodio 0,9% 100 MI c) Frasc 190 180 180 -10 0
11701102 Dremobiotico Pomada Bisn. 1 1 1 0 0
12540018 Dextrose 20% 20 MI Amp. 128 125 125 -3 0
12500081 Gynera 3X21 Caixa 30 30 30 0 0
11009002 Heparinoide e Hialuronidase Pomada Bisn. 2 0 0 -2 0
Fonte: Servico de Aprovisionamento do CSVFC

a) As quantidades registadas no programa de gestéo de stocks foram acrescidas as inscritas nas notas de e as as des ainda nao lancadas até a data da realizagéo do trabalho de campo.

No respeitante ao Material de Consumo Clinico detectaram-se divergéncias em trés dos cinco
produtos que constituiram a amostra — Quadro XXII.

Quadro XXII: Material de Consumo Clinico

Programa Ficha Contagem

- . « Unidade de L . - Diferenca Diferenca
Codigo Designagéo Contagem Informético Prateleira Fisica @=G1-1) 6=
@ @ ()
223320021 Algalia Poley 2 vias CH 16 Unid. 4 4 4 0 0
229940007 Fralda para Adulto - T3 Unid. 18 18 28 10 10
229940011 Resguardo p/ Incontinentes 60X60 Unid. 423 469 348 -75 -121
223390056 Saco de Urina c/ valvula seguranga 1500 C.C. Unid. 1.030 1.030 1.022 -8 -8
223320095 Sonda Aspiragdo CH14 Unid. 100 100 100 0 0

Fonte: Servigo de Aprovisionamento do CSVFC
Em sede de contraditério os responsaveis do CA referiram o seguinte:

“As diferencas apresentadas no Quadro XXI: Produtos Farmacéuticos e Quadro XXII:
Material de Consumo Clinico, reflectem que as saidas do armazém ndo sdo de forma
imediata e atempada registadas nas fichas manuais, criadas para controlo e seguranca do
servico, nem sdo deduzidos no suporte informatico, o que inviabiliza o conhecimento real de
stock, a nivel informatico. Desta forma, foi estipulado no Servico a divisdo de tarefas que
permita assegurar a distribuicdo de material e 0 seu registo atempado na aplicacéo
informatica de stocks e na ficha de armazém, para entdo com uma periodicidade semanal
confirmar os niveis de stock existentes. De igual modo, a Vogal Administrativa mensalmente e
com caracter surpresa ira efectuar por amostra a supervisao dos stocks existentes, de modo a
acompanhar e sugerir melhoramentos nos procedimentos agora renovados.”

5.7.2. Bens de Equipamento

Dos bens de equipamento verificados - Quadro XXIIlI - constatou-se que todos se
encontravam identificados, apenas constituindo excepcdes a Antena TV/Interior - Cddigo
00000225 - e a viatura Citroén Jumper Combi - Codigo 00000019.
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Quadro XXIII: Bens de Equipamento

Euros

Valor Valor
Designacao Quantidade Cédigo Aquisicao Aquisicdo Servico
Unitério Total
Computador HP Vectra VL 400 1 00000110 1.482,11 1.482,11 Administracéo
Computador HP Vectra VL 400 1 00000085 1.480,43 1.480,43 Administracao
Impressora HP 840 C 1 00000012 165,17 165,17 Administracéo
Monitor HP 17" 1 00000086 305,58 305,58 Administracédo
Fotocopiadora MITA 1 00000054 3.562,09 3.562,09 Administracéo
Ficheiro Cor Cinza c/ 4 gavetas 6 00000039/40/41/42/43/44 293,72 1.762,32 Marcacéo de Consultas
Cadeiras c/ rodas 2 00000013/14 103,24 206,48 Servigo de Aprovisionamento
Armério Metélico Med. 1600 Cinza 2 Port 1 00000038 247,48 247,48 Servigo de Pessoal
Ventoinha Fagor 1 00000053 30,23 30,23 Servigo de Estatistica
Maples individuais s/ bragos 2 00000548/549 99,44 198,88 Reembolsos
Cadeiras c/ rodizios universal 1 00000733 418,99 418,99 Servigo Estatistica
Maquina de selar sacos 1 00000023 1.899,42 1.899,42 Esterilizacéo
Desumidificador 1 00000632 511,63 511,63 Radiografia
Cadeira Quadricipede 1 00000379 1.297,87 1.297,87 Medicina Fisica e Reabilitagcéo
Secretéaria p/ Computador Cinza 4 00000117/118/119/121 109,33 437,32 Ambulatério
Televisores Sanyo C20DN4 2 00000166/167 253,52 507,04 Ambulatério
Antena TV/Interior 1 00000225 26,70 26,70 Ambulatério
Candeeiro 50 W 1 00000355 533,45 533,45 Ambulatério
Mé&quina Costura Semi-industrial 1 00000057 1.096,69 1.096,69 Servigo Tratamento de Roupa
Aparelho de Raio X Spectro Il 1 00000597 2.003,90 2.003,90 Medicina Dentéaria
Cadeira de Estomatologia 1 00000417 15.819,76 15.819,76 Medicina Dentéria
Autoclave WS 20 1 00000115 2.635,10 2.635,10 Medicina Dentéria
Citroén Jumper Combi 1 00000019 16.744,78 16.744,78 Servico de Viaturas

Fonte: Seccéo de Aprovisionamento

Né&o obstante as diligéncias efectuadas pelo CSVFC para a aplicacdo do sistema de cadastro e
inventario dos bens, o codigo de identificacdo dos mesmos ndo obedecia ao disposto na alinea
a) do artigo 23.°, no artigo 24.° e no artigo 29.° da Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril.

Em sede de contraditdrio os responsaveis do CA referiram o seguinte:

“Importa referir que 0 numero que se encontra fixado no bem, corresponde ao nimero de
inventario que é atribuido pela propria aplicagdo informatica de stocks. De forma manual
podera confirmar-se na respectiva ficha de artigo que se encontra arquivada de forma
sequencial e assim identificar o niUmero de inventario em que o respectivo bem encontra-se
classificado, nos termos da alinea a) do artigo 23.°, no artigo 24.° e 29,° da Portaria n.°
671/2000, de 17 de Abril: por classe, tipo, bem e nimero sequencial.

Caso seja entender do TC, as referidas etiquetas ja colocadas nos bens constantes do
Inventario, poderdo ser alteradas e identificadas directamente com a classificacéo classe,
tipo e bem.”

O inventario deve ser elaborado segundo normas uniformes, estruturado por agrupamentos de
bens do mesmo tipo, valorados e depreciados de acordo com critérios técnicos fundamentados
e consistentes.

Assim, o CSVFC deve desenvolver esforcos no sentido de garantir que o sistema de
informacao acolha os preceitos essenciais consagrados no CIBE.
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5.8.  Avaliacéo Final do Sistema de Controlo Interno

Efectuado o levantamento do SCI, e apds a realizacdo de testes de conformidade e
substantivos, conclui-se que apresenta pontos fracos que exigem correc¢do, nomeadamente:

e aauséncia de segregacdo de funcdes:

< entre as secgdes de contabilidade e tesouraria;

< na secgdo de aprovisionamento, entre quem manuseia as existéncias e quem
procede a sua inventariacao;

< na seccdo de pessoal, entre quem processa e quem verifica os vencimentos;

e aauséncia de cabimentacdo orcamental;
e ando aplicacdo da contabilidade analitica;
e aperiodicidade com que sdo elaboradas as reconcilia¢cdes bancarias;
e ainexisténcia de rotinas de contagens fisicas frequentes para a totalidade dos stocks;
e ainadequada verificacdo dos deveres de assiduidade e pontualidade.
Em sede de contraditorio os responsaveis do CA referiram o seguinte:

“Importa referir que os pontos fracos enunciados no anteprojecto de relatorio, relativamente
ao Sistema de Controlo Interno reflectem a necessidade de alterar procedimentos até entao
assumidos na Instituicao.

Reconhecendo os mesmos como elementos que carecem de maior atencdo e cumprimento em
termos de procedimentos administrativos, acataremos as notas efectuadas no sentido de as
suprir, nomeadamente os referenciados no ponto 5.8, conforme descrito anteriormente.”
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6. Aquisicdo Publica de Bens e Servigos

Nos termos do plano de auditoria, foram seleccionados os procedimentos prévios e a
execucao dos contratos relativos a aquisi¢do de bens e servi¢os e de empreitadas de obras
publicas, na geréncia de 2005.

Por falta de objecto, ndo foi possivel verificar quaisquer contratos de empreitadas de obras
publicas. O critério de seleccdo da amostra dos procedimentos prévios a contratacdo para a
aquisicao de bens e servigos consistiu na relevancia financeira dos contratos.

Foram verificados trés procedimentos pré-contratuais de aquisicéo de servicos (n.” de ordem
1 a 3) e quatro referentes a aquisicdo de bens (n.° de ordem 4 a 7). A despesa estimada dos
procedimentos analisados importou em € 102 210,29, dos quais €59 135,13 relativos a
contratacdo de servigos e € 43 075,16 respeitantes & aquisi¢do de bens.

Os elementos mais relevantes de cada procedimento constam dos quadros que se seguem:

Quadro XXIV: Contratos de Aquisi¢do de Servicos

Euros

N. de Objecto Preco (*) Prazo Procedimento pré- Acto de adjudicagéo Fls. do
ordem -contratual Processo
L ano, Despacho do SRAS
1 Funcdes de fisiatra 38.307,84 tacitamente  Ajuste directo P ' 1486 a 1496
. de 05-06-02
renovavel
Funcdes de . . Deliberacéo do CA,
2 coes 2.827,29 3meses  Ajuste directo § 1497 a 1502
enfermeiro de 19-08-05
Despachos do Vice-
Funcgdes de . . Presidente, de
. . 18.000,00 1 ano Ajuste directo ’ 1503 a 1568
radiologista | 20-10-05 e do SRAS,
de 12-09-05
Fonte: Seccéo de Contabilidade
(*) - Valores s/ IVA
Quadro XXV: Contratos de Aquisicdo de Bens
Euros
N. de ) . S Fls. do
ordem Objecto Co-contratante Preco (*) Acto de adjudicagéo Processo
4 Anticoncepcionais Proconfar / WOP 21.442,80 Deliberac&o do CA, de 18-02-05 1569 a 1591
5 Luvas WOPD/inEgzg'w' ! 2.595,50 Deliberacdo do CA, de 17-06-2005 1592 a 1663
) . WOP / J.Silva/ Deliberagéo de ratif do CA, de
6 Material de consumo clinico Dinarte 13.656,86 05-08-2005 1664 a 1762
7 Macas REA 5.380,00 Deliberacéo do CA, de 24-11-2005 1745 a 1763

Fonte: Seccéo de Contabilidade
(*) - Valores s/ IVA

O CSVFC recorreu, sempre, aos procedimentos mais simplificados permitidos por lei — ajuste
directo e procedimento com consulta prévia. Em funcdo do valor das aquisi¢des, o regime
juridico em vigor legitima a escolha desses procedimentos pré-contratuais (cfr. artigos 80.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho).
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Apurou-se que, no CSVFC, os processos encontravam-se arquivados de forma sequencial.
Cada um era composto pelos oficios-convite dirigidos aos fornecedores, as propostas
recebidas, as listagens contendo os elementos essenciais das propostas e os oficios de
adjudicacao.

Verificou-se que, regra geral, o inicio dos procedimentos ndo era concretizado mediante
informagdo do Servico enderecada ao CA. Ora, ainda que a escolha do co-contratante nesses
procedimentos seja simplificado, é necessario fundamentar a dispensa do uso de
procedimentos concorrenciais mais formais, garantir, na medida do possivel, o cumprimento
dos principios concursais aplicaveis, bem como fixar previamente o valor estimado do
contrato.

Né&o foi celebrado qualquer contrato escrito na aquisi¢ao de bens, por o valor das adjudicacdes
nunca ter sido superior a €49879,79". Aferiu-se, ainda, que foram concedidos aos
concorrentes prazos de apresentacdo das propostas adequados e os actos administrativos de
autorizacdo de inicio do procedimento, autorizacdo da despesa e adjudicacdo foram, de uma
forma geral, da responsabilidade dos 6rgdos competentes.

Contudo, determinadas matérias exigiram um estudo mais aprofundado, pelo que se procedeu
a analise das seguintes questdes:

a) Subordinacdo hierdrquica em contrato de prestacao de servigos;

b) Pagamentos antes de autorizacdo da despesa;

c) Registo de cabimento de verba prévio a assun¢ao dos compromissos;

d) Declaracdo comprovativa da situacédo regularizada perante a Seguranca Social;

e) Critérios de adjudicacéo.

a) Subordinacdo hierarquica em contrato de prestacdo de servicos

Verificou-se que a contratacdo do técnico de diagnéstico e terapéutica — radiologista'®, em
regime de prestacdo de servicos, pelas caracteristicas inerentes ao tipo e ao regime de
exercicio de fungdes, assemelhava-se a uma relacdo laboral subordinada.

N&o sendo a designacdo contratual, o nomen juris, o que determina a qualificagdo de um
contrato, importa apurar o contetdo real das relagcBes contratuais, tal como se mostra
assumido pelas partes, para se determinar o enquadramento juridico da relacdo estabelecida.

Ora, disp6e o0 n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, que “a celebracéo de
contratos de prestacdo de servicos por parte da Administracdo so pode ter lugar nos termos
da lei e para execucdo de trabalhos com caracter ndo subordinado”. O n.° 2 do mesmo
preceito define trabalho ndo subordinado como sendo aquele que é prestado com autonomia e
se caracteriza por ndo se encontrar sujeito a disciplina, a hierarquia, nem implicar o
cumprimento do horario de trabalho.

5 Artigo 59.2, n.¢ 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.
18 proc. n.° de ordem 3.
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Nos termos dos n.° 7 e 8 do artigo 10.° cit. da Lei n.° 25/98, os dirigentes que celebrem ou
autorizem a celebracdo de contratos de prestacdo de servigos em violagdo do disposto nos
numeros anteriores incorrem em responsabilidade financeira reintegratoria.

De acordo com o processo individual, o CSVFC tinha celebrado com o interessado um
contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de 3 meses, com inicio em 28 de Fevereiro de
2005.

Face a impossibilidade legal de posterior renovacdo do contrato a termo certo, o0 CA, em
reunido de 15 de Julho, com a intervencdo dos seus 3 membros e por unanimidade’,
deliberou solicitar a0 SRAS autorizacdo para a celebracdo de um contrato de prestacdo de
servicos, na area da radiologia, com Ricardo Ferreira de Almeida, fundamentado em ajuste
directo. Esta deliberagdo materializou-se no oficio n.° 1304, de 22 de Julho seguinte,
subscrito pelo entéo Presidente do CA.

A contratacdo foi autorizada por despachos do Vice-Presidente do GRA e do SRAS,
respectivamente de 20 de Outubro e 12 Setembro de 2005, sendo formalizada, mediante
contrato de avenca®™, celebrado em 1 de Setembro de 2005, data a partir da qual 0 mesmo
comegou a ser executado.

Em execucdo do contrato, o técnico referido utilizava as instalacbes e equipamentos
disponiveis no CSVFC, encontrava-se vinculado ao cumprimento do horario de trabalho
definido pelo Servico e a obediéncia a ordens e sujei¢do hierarquica existente, tal como tinha
ocorrido na vigéncia do contrato de trabalho a termo certo e como ocorre com qualquer
funcionario em exercicio de fungdes no Servigo.

Assim, a autorizacdo dessa prestacdo de servico com caracter subordinado consubstancia um
desrespeito pelo referido n.° 1 do artigo 10.° da cit. Lei n.° 25/98 e é susceptivel de fazer
incorrer os responsaveis em infraccéo financeira sancionatoria e reintegratdria, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 65.° da Lei n.° 98/97, de 26 Agosto, e dos n.”® 7 e 8 do artigo
10.° da cit. Lei n.° 25/98.

Nos termos do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, o Vice-Presidente do
GRA e 0 SRAS ndo séo responsabilizados financeiramente pelos seus despachos de 20.10.05
e 12.09.05. Sdo responsaveis os trés membros do CA que, em 15 de Julho de 2005,
deliberaram solicitar autorizacdo para a contratacdo e autorizaram 0s pagamentos: Dr.
Eduardo Alves Amorim, Dr.2 Andrea Verissimo Mota e Enf. Nadine Pironet.

A responsabilidade financeira reintegratoria, que recai solidariamente sobre os trés membros
do CA, efectiva-se mediante a entrega nos cofres do CSVFC de € 6 000,00, quantitativo igual
ao que foi abonado ao técnico ilegalmente contratado, nos termos do quadro seguinte:

17 Dr. Eduardo Alves Amorim, Dr.2 Andrea Verissimo Mota e Enf. Nadine Pironet.
18 A fls. 1503.
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Quadro XXVI: Pagamentos Abonados

Euros

Autorizagéo

Prestacao Preco Pagamento Data Pagamento
Setembro 1.500,00 766 06-10-05
Outubro 1.500,00 874 04-11-05
Novembro 1.500,00 973 06-12-05
Dezembro 1.500,00 28-11-02 22-12-05

Fonte: Secgédo de Contabilidade

(*) - Valores s/ IVA
Em sede de contraditdrio, o Servico apresentou a argumentacdo que se transcreve:

“No caso referenciado, importa referir que a prestacao de servigcos realizada com o técnico
de diagndstico e terapéutica, na area de radiologia, ndo implica subordinacao hierarquica,
pelo que refutamos o exposto no anteprojecto de relatorio, em causa.

Como podera constatar-se o referido técnico, ndo estava sujeito a qualquer tipo de
subordinacgao hierarquica e em circunstancia alguma, sujeito a qualquer horario de trabalho,
como se podera constatar no respectivo contrato, o qual nédo faz referéncia a horario de
trabalho e menos ainda teria necessidade de assinar qualquer folha de ponto, gozando de
total independéncia e autonomia.

O referido técnico desenvolvia a sua actividade de acordo com os critérios que o proprio
definia, sabendo que o objecto da prestacdo de servicos era a realizacdo de actos de
radiologia.

O prestador do servico utilizava as instalacdes do Centro de Saude de Vila Franca do
Campo, uma vez que 0 mesmo ndo disponha de equipamento portatil que permitisse a
deslocacéo a Instituicdo. Assim, de forma temporaria e transitoriamente o mesmo utilizava o
equipamento disponivel na Instituicdo para prossecucdo da sua actividade, permitindo a
rentabilidade do referido equipamento, minimizando de igual modo a sua deterioragédo, por
falta de utilizacdo.”

Os argumentos aduzidos pelo Servigo ndo infirmam a existéncia de aspectos do contrato
revelarem uma subordinacdo juridica do trabalhador a Administracao.

Pela propria natureza do cargo desempenhado — actividade acessoria de actos médicos,
normal e corrente — o trabalho tinha de ser prestado em tempo completo e continuado, com
sujeicdo a direccdo, a par de uma subordinacdo econémica, presente no facto do trabalhador
receber da Administragdo uma remuneracdo certa e periddica, actualizvel de acordo com 0s
aumentos da fungéo publica.

O facto do interessado desenvolver a sua actividade de acordo com critérios que o proprio
definia enquadra-se na autonomia técnica, propria dos trabalhadores qualificados, e também
existe em algumas relacBes de emprego publico. A autonomia técnica ndo permite, assim,
distinguir o vinculo laboral com a Administragdo, mas esta relacionado com as funcGes
substantivas do cargo desempenhado.
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E, de facto, ndo se vislumbra qualquer divergéncia na natureza das fungdes desempenhadas
pelo interessado no &mbito do contrato a termo certo, que caducou em 28 de Agosto de 2005,
e no ambito do contrato de avenca iniciado a 1 de Setembro seguinte.

Refira-se, ainda, que declaragdes do Servigo e a propria troca de correspondéncia com a
Tutela reforcam a interpretagdo segundo a qual o contrato de avencga consubstanciou, na
pratica, uma prorrogacdo do contrato a termo certo, por ndo ser legalmente possivel uma nova
renovacgdo, tendo por termo a nomeacdo decorrente do concurso geral de ingresso para o
provimento da vaga de técnico de radiologia de 2.2 classe™. (cfr. de fls. 1510 a 15140).

Reitera-se a responsabilidade financeira que recai sobre os trés membros do CA, nos termos
explanados supra.

b) Pagamentos antes de autorizagdo da despesa

A data em que foi autorizado o primeiro pagamento por conta do contrato de prestacdo de
servigos do técnico de diagnostico e terapéutica, radiologista — 6 de Outubro de 2005 —, ainda
néo tinha sido proferido o despacho de autorizacdo da despesa do Vice-Presidente do GRA.

Conforme estabelece o n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 79/98, de 24 de Novembro, nenhuma
despesa pode ser efectuada sem que, além de outros requisitos, seja legal. Este pagamento nédo
foi legal, uma vez que, nos termos do n.° 7 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de
Fevereiro®, os contratos de avenca ficam sujeitos a autorizacdo prévia do membro do
Governo de que dependa o servico contratante. A Orientacdo n.° 2/2005, do X Governo
Regional, estendeu essa competéncia prévia também ao Vice-Presidente do GRA.

Na verdade, esse contrato de prestacdo de servicos comegou a ser executado, sem que as
entidades competentes tivessem autorizado a sua realizagdo. Ora, se os despachos proferidos
posteriormente podem convalidar uma ratificacdo desta pratica irregular da Administracgéo,
importa salientar que a autorizagdo deste pagamento é susceptivel de ser configurada como
um desrespeito pelas norma de pagamento de despesas publicas e, neste sentido,
consubstanciar uma infraccéo financeira sancionatoria, nos termos do disposto na alinea
b) do n.° 1do artigo 65.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.

A autorizagdo de pagamento n.° 766 consta da Autorizagdo de Pagamento Colectiva
n.> 102/2005, de 6 de Outubro de 2005, subscrita pelos trés membros do Conselho de
Administracdo, Dra. Maria Jodo Rego Costa Carreiro, Dr.2 Andrea Verissimo Mota e Enf.
Maria Margarida Sousa Arruda Pinheiro.

Em sede de contraditorio, o Servigo referiu o seguinte:

“(...) solicitamos autorizacao superior, com retroactividade a um de Setembro, pelo que as
respectivas autorizagdes foram concedidas conforme solicitado, respectivamente pelo Senhor
Secretario Regional dos Assuntos Sociais e Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores.

%0 aviso de abertura do concurso foi publicado no Jornal Oficial, 1l série, de 27 de Dezembro de 2005. O
extracto do despacho de nomeacdo do interessado foi publicado no Jornal Oficial, 1l série, de 13 de Junho de
2006.

20 Com a redaccao conferida pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho.
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O facto de ter-se iniciado a prestacdo de servicos sem a segunda autorizacdo advinha do
facto de até a presente data ndo haver historico de indeferimento de qualquer solicitacéo
nossa, apds despacho autorizador do Senhor Secretario Regional dos Assuntos Sociais, pelo
que e atendendo a preméncia de assegurar a realizacéo de actos de radiologia aos utentes do
Centro de Salde, a referida autorizacao foi assumida.

O Conselho de Administracéo teve como objectivo fundamental a satisfagdo de um servico
publico, cujos unicos beneficiarios sdo efectivamente os proprios utentes, ndo incorrendo em
prejuizo de qualquer espécie para a Instituicdo nem lesando quaisquer interesses do Estado.

(..)"

As justificacOes apresentadas ndo sdo susceptiveis de alterar a conclusdo formulada: o
comportamento da Administracdo, ao permitir um pagamento cuja despesa ainda néo tinha
sido autorizada pelo Vice-Presidente do GRA, configura uma inobservancia das normas
financeiras de pagamento de despesas e é, deste modo, susceptivel de fazer recair sobre os trés
membros do CA responsabilidade financeira sancionatdria, nos termos da legislacdo supra
invocada.

c) Registo de cabimento de verba prévio a assungdo dos compromissos

Na totalidade dos procedimentos analisados constatou-se que ndo foram efectuados registos
do cabimento de verba prévio a assuncdo dos compromissos. Ou seja, as deliberagdes do CA
que autorizaram o inicio dos procedimentos pré-contratuais ndo se fundamentaram num
registo de cabimento de verba que permitisse verificar, com base no valor estimado, a
disponibilidade financeira do CSVFC.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2005/A, de 17 de Junho, que pds em execucdo 0 ORAA para 2005, a assungédo de
compromissos exigia a prévia informacdo de cabimento dada pelos servicos de contabilidade
no respectivo documento de autorizacdo para a realizacdo da despesa, ja que o regime de
administracdo financeira em vigor assenta numa contabilidade de compromisso, pelo que, em
momento anterior a constituicdo de uma obrigacdo, da qual resulte uma determinada despesa,
0 servico ¢ obrigado a confirmar se existe disponibilidade financeira.

No entanto, tal “confirmacdo” so sera fiavel se, ao longo da geréncia, forem sendo registados
os diversos compromissos, por actividades, e com indicacdo da respectiva rubrica de
classificagdo econdmica, e se, no inicio de cada ano economico, forem lancados 0s
compromissos que, assumidos em anos anteriores, irdo ser pagos nesse ano. Da informacéo de
cabimento de verba deve constar 0 montante orcamentado, as despesas pagas € 0S encargos
assumidos, por forma a comprovar se existe saldo disponivel que permita a assungdo do
encargo estimado.

Entdo, ou existe cabimento orcamental e é efectivamente registado o encargo provavel
emergente do contrato, ou, se 0 montante registado na rubrica ja tiver sido esgotado ndo pode
ser assumida esta obrigacdo, pelo menos enquanto néo for efectuado um refor¢o da dotacéo.
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No CSVFC, o 6rgéo que autoriza a despesa — CA — ndo decidiu com base numa informacéo
de cabimento de verba prévia, nem no inicio do procedimento, nem na fase de adjudicac&o.
Esta situacdo ja foi referida no ponto 5.2, relativamente a geréncia de 2004.

Na sua resposta, 0 Servigco propds-se adoptar as seguintes medidas:

“- Assegurar cabimento anterior a abertura do procedimento
- Estimar valor da aquisicao
- Cabimento no momento da adjudicacao

- 0 que implica a contabilizacio atempada dos compromissos assumidos, de modo a prestar a
informacdo necessaria tal como, montante orcamentado, despesas pagas, encargos
assumidos e saldo disponivel.”

No mesmo sentido, recomenda-se que, de futuro, 0 CSVFC observe as normas respeitantes a
tramitacdo legal na realizacdo das despesas, de modo a que seja verificado o cabimento de
verba antes da assuncdo dos compromissos e mantenha actualizados os sistemas
contabilisticos correspondentes as dotagcdes orcamentais com registo dos encargos assumidos.

d) Declaracdo comprovativa da situacao regularizada perante a Seguranca Social

Dispde 0 artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 411/91, de 17 de Outubro®, que os entes publicos s6
podem proceder a pagamentos superiores a € 4 987,97, mediante a apresentacdo de declaragédo
comprovativa da situacdo contributiva regularizada perante as instituicdes de previdéncia ou
de seguranca social.

In casu, verificaram-se pagamentos nos processos com os n.”® de ordem 4, 6 e 7 de valores
superiores ao limite referido, sem que se tenha verificado o cumprimento daquela exigéncia
legal, conforme quadro seguinte:

Quadro XXVI1: Aquisicdes de valor superior a € 4 987,97

Euros

N. de

Objecto Co-contratante Preco (*) Acto de adjudicacéo
ordem
4 Anticoncepcionais Proconfar 19.746,27 Deliberacéo do CA, de 18-02-05
6 Material de consumo clinico WOP 5.661,65 Deliberacéo de ratif do CA, de 05-08-2005
7 Macas REA 5.380,00 Deliberacéo do CA, de 24-11-2005

Fonte: Secgédo de Contabilidade

(*) - Valores s/ IVA

As omissdes referidas sdo passiveis de integrar o conceito de responsabilidade financeira
sancionatoria, por incumprimento de normas sobre pagamento de despesas publicas, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 65.° da Lei 98/97, de 26 de Agosto, sendo responsaveis
0s membros do CA que autorizaram 0s pagamentos.

Quanto a esta questdo, o Servico alegou o seguinte:

?! Regulamentado pelo Despacho do Secretario de Estado da Seguranca Social n.° 10/96, publicado no Diario da
Republica, 11 série, n.° 98, de 26 de Abril.
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“O ambito material do Decreto-Lei n.° 411/91, de 17 de Outubro (regime juridico da
regularizacéo das dividas a Seguranca Social) é diferente do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho (aquisicdo de bens e servigos pelo Estado-Administracdo). Quanto a noés, a
contradicéo entre o disposto no artigo 11° n.° 1 e os preceitos constantes no Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de Agosto, nomeadamente o disposto no artigo 39° n.° 2, parece ser mais
aparente do que real.

Note-se que o artigo 11° n.° 1 ndo indica a que titulo o pagamento do ente estatual €
efectuado (““o Estado e as outras pessoas colectivas de direito publico s6 podem conceder
algum subsidio ou proceder a algum pagamento...”” — énfase nosso). Donde a previsdo da
norma parece ser mais vasta do que a prevista no artigo 39° n.° 2 do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho (*‘nas adjudicacdes de valor... - énfase nosso).

Consequentemente, cabendo ao intérprete aproveitar todos os actos juridicos dentro da
sistemética do ordenamento juridico (artigo 9° n.° 3 Cadigo Civil), e partindo do principio
universal de que generalia specialibus non derogant parece-nos, com o devido respeito, que a
aplicacdo do disposto no artigo 11° do Decreto-Lei n.° 411/91, de 17 de Outubro,
inexoravelmente padecera de incompatibilidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, pois estar-se-ia a exigir uma formalidade quando uma outra lei, de contetdo
especial, expressamente a afasta.

Deste modo, a presente Unidade de Salde, tem aceite a declaracéo passada sob compromisso
de honra de seus fornecedores, nos termos do anexo I, referenciado no n.° 2 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.”

Em primeiro lugar, importa aferir se a lei posterior derrogou a lei anterior. E a resposta é
negativa, com base precisamente no principio generalia specialibus non derogant; ou seja lei
posterior ndo revoga lei de @mbito especial anterior. Ambas as normas tém um fim util
diferente, que as distingue.

Para ser efectuado o pagamento de importancias de valor superior a € 4 987,98, o Servico
deve solicitar a apresentacdo de declaracdo comprovativa da situagdo contributiva
regularizada perante a seguranca social. Esta norma tem um ambito de aplicacdo subjectivo
genérico, sendo oponivel a todos quantos sejam credores de dinheiros publicos e ao mesmo
tempo devedores a seguranca social (artigo 11° do Decreto-Lei n.° 411/91, de 17 de Outubro).

Um outro aspecto essencial, respeita a necessidade correlativa de exigir, nos procedimentos
pré-contratuais de valor igual ou superior a €24 939,89, aquando da notificacdo da
adjudicacdo, os documentos certificativos da situacdo do adjudicatario perante a
administracdo fiscal e a seguranca social, ou declaracdo sob compromisso de honra, em
aquisicoes de valor igual ou superior a € 12 469,95 (artigos 39° n.° 2, 152.%, n.° 3, e 161.°,
todos, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Agosto). O objecto destas normas acresce ao da
norma referida no parégrafo precedente, na medida em que reforca os deveres daqueles que,
por forca da execucdo de um contrato administrativo, sdo co-responsaveis pelo desempenho
do interesse publico.
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O regime juridico instituido pelo cit. Decreto-Lei n.° 197/99 é, assim, mais gravoso, na
medida em que, tendo o servigo solicitado a apresentacdo dos documentos emitidos pela
seguranca social, 0 ndo cumprimento deste imperativo acarreta, consoante 0s casos, a
exclusdo do concorrente do procedimento, ou — em fase posterior — a anulacdo da
adjudicacdo, bem como a impossibilidade do fornecedor concorrer a outros procedimentos
abertos por esta entidade ptblica, durante um periodo de dois anos®.

e) N&o aplicacéo efectiva dos critérios de adjudicagao

Da analise dos procedimentos concluiu-se que o juri se absteve, repetidas vezes, de valorar e
ordenar todos os factores estabelecidos como critérios de adjudicacdo, aos quais 0 Servico
previamente se auto-vinculou, situagdo que configura um desrespeito pela norma inscrita no
n.° 2 do artigo 106.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

A estrutura dos relatérios sobre o mérito das propostas inicia-se com uma listagem, ja
ordenada, de onde constam os elementos que o juri reputa como principais, para efeitos de
anélise do mérito da proposta — nomeadamente, prego, pessoal afecto ao servi¢o ou indicacao
dos produtos a serem utilizados — terminando com a indicacdo da proposta considerada
preferivel.

Ora, tendo os critérios de adjudicacédo sido fixados, a seu tempo, pela entidade competente
para autorizar a despesa, ndo pode o juri abster-se de valorizar, de forma quantitativa, todos o0s
critérios, sob pena desse comportamento convalidar um desrespeito pela norma inscrita no
n.° 2 do artigo 106.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Por ultimo, na fixacdo dos critérios de adjudicac@o o Servi¢o ndo deve usar a expressao “entre
outros”, como se verificou no processo com o n.”® de ordem 5 e 6 (a fls. 1597 e 1665). A isto
se opdem os principios da transparéncia e da estabilidade, inscritos nos artigos 8.° e 14.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho (a fls. 1274).%

As irregularidades agora relatadas ndo alteraram o resultado financeiro dos contratos, uma vez
que o Servico adjudicou sempre as propostas de mais baixo prego.

O Servico veio ao processo referir que:

“Desde longa data que os principais critérios de adjudicacdo sdo a valorizacdo de critérios
essenciais, tais como preco, qualidade e prazo de entrega e ndo ““outros” referenciados em
sede de anteprojecto.”

A justificacdo apresentada pelo Servigo ndo se configura susceptivel de alterar os factos e o
respectivo enquadramento legal, expostos no anteprojecto de relatério.

22 Cfr. n.° 7 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.
23 Cfr. Artigos 55.%,n.° 2, 94.°, n.°1, 114.°, n.° 2 e 135.2, n.° 2, todos do cit. Decreto-Lei n.° 197/99.
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7. Conclustes/Recomendacoes

7.1.

Ponto do
Relatério

Principais Conclusdes/Observagdes

3.4

Em 2005, a taxa média de absentismo foi de 6,73%, ou seja, cada funcionario
faltou, em média, 16 dias Uteis por ano, por outro motivo que ndo o de férias.

O absentismo médio mais elevado foi registado pelo pessoal administrativo
— 43 dias - resultando, em grande parte, de situacGes de doenca.

3.5.3

Né&o foi possivel proceder a andlise das listas de espera, dada a inexisténcia de
qualquer tipo de registo, excepto no que respeita a estomatologia, especialidade
para a qual o tempo que mediava entre a marcacgéo e a realizacdo de uma consulta
era de cinco meses.

4.1

A Conta de Geréncia ndo foi instruida com todos os documentos referenciados na
Instrucdo do Tribunal de Contas n.° 1/2004 — 2.2 Secgdo —, de 14 de Fevereiro,
aplicada a RAA pela Instrucdo n.° 1/2004, publicada no Jornal Oficial, 1l Série,
de 20 de Abril.

A acta da reunido de apreciacdo das contas ndo considerou todas as notas técnicas
previstas na alinea a) do ponto 1V da Instrugdo do Tribunal de Contas n.° 1/2004
— 2.2 Secgdo —, de 14 de Fevereiro, aplicada a RAA pela Instrugdo n.° 1/2004,
publicada no Jornal Oficial, Il Série, de 20 de Abril.

Na elaboracgéo do relatorio de gestdo ndo foi cumprido o disposto nas alineas c) e
d) do ponto 13 da Portaria n.° 898/2000, de 28 de Setembro.

A caracterizagdo da entidade ndo foi elaborada de acordo com o estipulado no
ponto 8.1 das Instru¢bes do POCMS, a excepcao do referido no ponto 8.1.5.

4.3

Em 2004, o défice fixou-se em € 1 363 066,59, em consequéncia, sobretudo, da
insuficiéncia de receitas.

Foram assumidas despesas sem cobertura orcamental no montante global de
€ 866 019,21, no exercicio de 2004.

4.4

Na geréncia de 2004, os Fornecimentos e Servigos Externos — € 1 950 711,55 — e
0os Custos com Pessoal — €2 326 277,63 —, num total de €4 276 989,18,
correspondem a 92% da estrutura de custos e foram financiados, em grande parte,
pelos Subsidios a Exploracdo — €3887 093,00 —, os quais se revelaram
insuficientes para fazer face as despesas contabilizadas naquelas duas rubricas.

Em 2004 e 2005, foram processadas remuneragdes respeitantes a trabalho
extraordinario aos médicos e aos enfermeiros que ultrapassaram o limite legal de
um tergo da remuneragdo principal, sem a necessaria autorizagao superior.
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Ponto do
Relatério

4.4
(cont.)

As remuneracdes iliquidas auferidas pela maioria do pessoal médico, em 2004 e
2005, foram superiores a 75% do montante equivalente ao somatdrio do
vencimento e despesas de representacdo do Presidente da Republica.

Em 2004, os encargos financeiros suportados através da rubrica 68 — Custos e
Perdas Financeiros atingiram € 19 643,20, mais 85% do que no ano anterior.

O montante do Imobilizado Liquido ndo traduz a verdadeira realidade econémica
do CS uma vez que ndo foram calculadas quaisquer amortizagdes.

Em 31 de Dezembro de 2005, das Dividas de Terceiros de Curto Prazo 52% e
29% eram da responsabilidade da ADSE/RAA e ADSE/CA, respectivamente.

As contas 218 — Clientes e Utentes de Cobranca Duvidosa e 291 — Provisoes
para Cobrancas Duvidosas ndo foram utilizadas, ndo tendo sido cumprido, por
conseguinte, o principio da prudéncia.

A conta 27 — Acréscimos e Diferimentos ndo foi devidamente utilizada, tendo
sido apenas movimentada aquando da contabilizacdo dos subsidios de investi-
mento, ndo se respeitando, por conseguinte, o principio da especializacdo dos
exercicios.

As responsabilidades contabilizadas, mas ndo pagas, decorrentes da adesdo aos
sistemas especiais de pagamento cifraram-se em € 574 775,81, em 2004.

Os termos estabelecidos pela Saudagor, SA, para reembolso do montante em
divida ndo cumprem a norma prevista no artigo 18.° do Decreto de Execucao
Orcamental, por os encargos para anos futuros ndo terem sido previamente
autorizados pelo Vice-Presidente do GRA e por inexistir um mapa do servigo da
divida que quantifique, para cada ano, o limite maximo do encargo.

A conta 228 — Facturas em Recepc¢do e Conferéncia ndo foi utilizada, facto indi-
ciador da dificuldade do Servigo proceder, com rigor, ao “acompanhamento”
contabilistico das suas responsabilidades com fornecedores.

5.2

A funcionaria responsavel pela seccdo de contabilidade desempenhava simulta-
neamente as fungdes de tesoureira, pelo que ndo existia segregacao de funcgdes.

A cabimentacdo orgamental ndo foi efectuada.

O balancete ndo evidenciava a antiguidade dos saldos de terceiros.

A inexisténcia de um sistema de inventario permanente e de rotinas de contagens
fisicas impediu o conhecimento exacto dos stocks.

5.2

A contabilidade analitica ndo se encontrava aplicada.
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Ponto do
Relatério

(cont.)

N&o existiam mecanismos de controlo do SAFIRA, designadamente sobre os
montantes a movimentar, o que poderd contribuir para a ocorréncia de eventuais
erros ou irregularidades.

As reconciliacdes bancérias eram bimestrais.

5.3

Os registos de entrada e saida dos stocks de produtos farmacéuticos e de material
de consumo clinico ndo se encontravam actualizados, o que dificultou o seu con-
trolo.

O controlo da totalidade dos stocks em armazém era efectuado apenas uma vez
por ano, facto indiciador da auséncia de um sistema fiavel de acompanhamento
das existéncias.

N&o existiam instrucbes técnicas para a execucdo do inventario, 0 que podera
induzir em erros de contagem, de omissdes e erros no corte de operacdes.

N&o existia segregacdo de fungbes na seccdo de aprovisionamento entre quem
manuseia as existéncias e quem procede a sua inventariacao.

Embora ndo tenham sido efectuadas inspeccdes fisicas ao imobilizado, o servico,
a data de realizacdo do trabalho de campo, encontrava-se a proceder a actualiza-
¢ao do inventério, pelo que nem todos os bens se encontravam, ainda, inventaria-
dos ou identificados.

5.4

Apesar de, em Fevereiro de 2006, o0 CSVFC apresentar ao seu servigo mais de 50
efectivos, a verificacdo dos deveres de assiduidade era efectuada atraves de
“folha de registo individual”.

Né&o existe um controlo adequado sobre os registos de ponto, o que impediu uma
correcta fiscalizagdo, quer da pontualidade, quer da assiduidade. Existiram
situacGes em que as folhas de ponto ndo foram assinadas e outras em que foram
assinadas para periodos futuros.

A verificacdo da assiduidade e pontualidade do pessoal médico era, tambem,
efectuada através da “folha de registo individual”, ndo sendo, no entanto,
exercido qualguer tipo de controlo sobre o seu preenchimento.

Os vencimentos eram processados e verificados pelo mesmo funcionério, pelo
que ndo existia segregacédo de funcdes.
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Ponto do
Relatério

5.5

A despesa processada e 0s encargos assumidos, inscritos, respectivamente, nos
mapas da Situacdo Financeira e de Controlo do Orgcamento Financeiro da
Despesa, divergiam dos compromissos assumidos, registados no mapa de
Controlo Orgamental - Despesa, em €980 520,71. Apds os esclarecimentos
prestados persiste uma diferenca de € 12 982,29.

O saldo credor da conta 11 - Caixa que figura no output informatico,
- €22 032,41, ndo correspondia ao valor inscrito no Balanco, € 3 022,54.

5.6

A informacdo disponibilizada permitiu proceder a certificacdo da reconciliagdo
bancéria, apesar de ter sido necessario solicitar a desagregacédo das transferéncias
para a devida identificagcdo no extracto bancério e de, na listagem dos movimen-
tos em trénsito, ndo constarem os nimeros dos cheques.

5.7.1

Foram apuradas divergéncias entre os resultados da contagem fisica efectuada aos
Produtos Farmacéuticos e ao Material de Consumo Clinico e 0s registos no
programa informatico e nas fichas de prateleira.

5.7.2

Os bens de equipamento verificados encontravam-se identificados, com excepcéo
da Antena TV/Interior - Codigo 00000225 e a viatura Citréen Jumper Combi -
Caodigo 00000019, embora os cadigos ndo respeitassem o disposto no CIBE.

A despesa verificada no ambito da aquisicdo de bens e servi¢os importou em
€ 102 210,29, dos quais, €59 135,13 respeitaram a contratacdo de servicos e
€ 43 075,16 a aquisicao de bens.

O Servico organizou diversos procedimentos com consulta prévia/ajustes
directos. Comprovou-se a adequacdo entre os diversos procedimentos pré-
contratuais adoptados e o valor das adjudicacgdes.

Verificou-se que a contratacdo do técnico de diagnéstico e terapéutica —
radiologista, em regime de prestacéo de servicos, foi ilegal, porquanto a execucao
do trabalho tinha carécter subordinado.

A autorizacdo do primeiro pagamento por conta do contrato de prestacdo de
servigos do técnico de diagnostico e terapéutica, radiologista, foi anterior ao
despacho de autorizacdo da despesa do Vice-Presidente do GRA.

Nos procedimentos analisados, constatou-se que ndo foram efectuados registos do
cabimento de verba prévio a assunc¢ao dos compromissos.

Foram efectuados pagamentos de montante superior a € 4 987,97, sem a prévia
apresentacdo de declaragdo comprovativa da situagdo contributiva regularizada
perante a Seguranca Social.
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Ponto do
Relatorio

O juri absteve-se, repetidas vezes, de valorar e ordenar todos os factores
estabelecidos como critérios de adjudicacao.

(cont.)  Na fixacéo dos criterios de adjudicacéo o Servigo usou a expressao “entre outros”
(processos com os n.” de ordem 5 e 6), incompativel com a vinculagéo do dono
da obra aos critérios publicitados.
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7.2.

Ponto do
Relatério

Recomendacoes

3.4

O CA devera inventariar as medidas/solucdes que permitam minorar as auséncias
ao servico por parte de determinados funcionarios e, designadamente, proceder a
verificacdo domiciliaria da doenca.

3.5.3

Devem ser elaboradas listas de espera para as diferentes valéncias/especialidades.

4.1

A Conta de Geréncia deverd ser instruida com todos os documentos referenciados
na Instrucdo do Tribunal de Contas n.° 1/2004 — 2.2 Seccdo — de 14 de Fevereiro,
aplicada a RAA pela Instrucdo n.° 1/2004, publicada no Jornal Oficial, Il Série,
de 20 de Abril. Ndo obstante, os documentos que, eventualmente, ndo se
aplicarem a instituicdo deverdo ser mencionados na guia de remessa.

A acta da reunido de apreciacdo das contas devera considerar todas as notas
técnicas previstas na alinea a) do ponto IV da Instrugdo do Tribunal de Contas
n. 1/2004 — 2.2 Seccdo — de 14 de Fevereiro, aplicada a RAA pela Instrucéo
n.° 1/2004, publicada no Jornal Oficial, 1l Série, de 20 de Abril.

O relatério de gestdo devera ser elaborado de acordo com as instrucdes do
POCMS exaradas na Portaria n.° 898/2000, de 28 de Setembro.

A caracterizagdo da entidade devera ser elaborada de acordo com o estipulado no
ponto 8.1 das Instrucdes do POCMS exaradas na Portaria n.° 898/2000, de 28 de
Setembro.

4.3

4.4

O CA devera encontrar, junto da Tutela, as solucBes técnicas de natureza finan-
ceira/orcamental que lhe permitam evitar as situacfes de incumprimento perante
terceiros, bem como o pagamento de encargos financeiros decorrentes do recurso a
sistemas especiais de pagamento e a assungao de encargos sem cobertura orcamental.

4.4

O CA devera providenciar a adopcdo de medidas, no ambito do quadro legal
aplicavel, relativas a politica de recrutamento e gestdo de pessoal, de forma a
evitar que servicos regulares sejam assegurados e pagos extraordinariamente,
com prejuizo para o erario publico.

Quando existir incerteza quanto a cobranca dos créditos referentes aos
subsistemas privados, deverdo utilizar-se as contas 218 — Clientes de Cobrancga
Duvidosa e 291 — Provisdes para Cobrancas Duvidosas.

A conta 27 — Acréscimos e Diferimentos devera ser utilizada, de forma a permitir
que todos os custos e proveitos, enquadraveis nas respectivas subrubricas, sejam
imputados ao exercicio a que respeitam, de acordo com o principio contabilistico
da especializacdo dos exercicios.
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Ponto do
Relatério

4.4
(cont.)

Devera ser concebido um mapa do servico da divida do CSVFC a Saudacor, SA,
que quantifique, para cada ano, o limite maximo do encargo, o qual devera ser
autorizado pelo Vice-Presidente do GRA

A conta 228 — Facturas em Recepcdo e Conferéncia devera ser utilizada sempre
que 0s bens déem entrada no armazém e ndo seja possivel a sua imediata
contabilizacdo na conta 221 — Fornecedores c/c, de forma a que 0s registos
contabilisticos possam reflectir, com rigor e oportunidade, as responsabilidades
assumidas perante terceiros.

5.2

O Servico devera observar as normas respeitantes a tramitagdo legal na realizacdo
das despesas, de modo a que seja verificado o cabimento de verba antes da
assungdo dos compromissos.

Devera ser implementado o sistema de contabilidade analitica.

Devera ser implementado um adequado sistema de controlo interno do SAFIRA,
designadamente no que respeita aos montantes a movimentar.

As reconciliagdes bancarias devem ter periodicidade mensal, em cumprimento do
disposto na alinea e) do ponto 2.9.7.1 do POCMS.

5.3

Os registos de entrada e saida dos stocks de produtos farmacéuticos e de material
de consumo clinico deverdo ser oportunamente actualizados, por forma a
permitir, a qualquer momento, o seu confronto com as quantidades existentes nas
prateleiras.

A totalidade das existéncias devera ser periodicamente sujeita a inventariacdo
fisica.

Para a execucdo das contagens fisicas deverdo definir-se rotinas sustentadas em
instrugdes técnicas, definindo-se, entre outras, datas, locais do inventério,
identificacdo dos responsaveis e equipas de controlo.

Deveréo, igualmente, ser definidos procedimentos relativos ao corte de operac6es
e procedimentos pos inventario.

Deverdo efectuar-se, com periodicidade regular, inspecc@es fisicas aos bens de
imobilizado e confrontar-se o0s registos contabilisticos com as respectivas fichas,
de modo a assegurar a salvaguarda dos activos e a fiabilidade da informacdo
financeira.

5.4

O controlo dos deveres de assiduidade e pontualidade de todos os funcionarios
deveréa ser efectuado através de um sistema de registo automatico ou mecanico,
nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.
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Ponto do
Relatério

52a54

Embora o CS seja dotado de poucos recursos humanos nos respectivos servigos
administrativos ndo obsta a que os funcionarios colaborem entre si, tendo em
vista garantir uma adequada segregacao de funcgdes.

5.6

Os documentos de suporte das reconciliacbes bancarias deverdo ser organizados
de forma a permitir a identificacdo dos movimentos em transito.

Deverd, ainda, ser elaborada a sintese que agrega 0os movimentos das diferentes
contas bancarias.

5.7.1

Os movimentos das existéncias deverdo ser registados de forma a permitir que o
seu saldo corresponda aos bens efectivamente armazenados.

5.7.2

Devera proceder-se a identificacdo indelével de todos os bens moveis.

Os cddigos de identificacdo deverdo, ainda, respeitar o disposto na alinea a) do
artigo 23.2, no artigo 24.° e no artigo 29.° da Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril.

Os procedimentos pré-contratuais deverdo ter inicio em informacéo a apresentar
ao CA, de onde conste os elementos principais, tais como: objecto, valor
estimado da aquisicdo, procedimento adequado, informacdo de cabimento de
verba da responsabilidade do Servigo de Contabilidade.

O Servico ndo deverad recorrer a celebracdo de contratos de avenca para a
execucao de trabalho com carécter subordinado.

N&o deverdo ser autorizados pagamentos cuja despesa ainda ndo tenha sido
autorizada pelos 6rgaos competentes.

O servigo deverd observar as normas respeitantes a tramitacéo legal na realizacao
das despesas, de modo a que seja verificado o cabimento de verba antes da
assuncdo dos compromissos e manter actualizados os sistemas contabilisticos
correspondentes as dotacdes orgcamentais com registo dos encargos assumidos.

Deverdo ser solicitadas as declaragbes comprovativas da situagdo contributiva
regularizada do adjudicatario perante a Seguranca Social, em pagamentos de
valor superior a € 4 987,97

Deverd promover-se a efectiva apreciacdo do mérito de todas as propostas,
através da utilizacdo de métodos ou formulas matematicas que permitam
assegurar uma aplicacdo objectiva e transparente dos critérios de adjudicacéo.
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7.3.  Eventuais Infraccbes Financeiras

Inventariadas as conclusdes, enunciam-se as situacfes susceptiveis de indiciar eventuais
infracgdes financeiras, decorrentes da pratica dos factos relatados na presente auditoria, bem
como as normas violadas e 0s respectivos responsaveis.

Ponto do
Relatorio

Descricéo

Responsaveis

Em 2004, o CA autorizou o processamento de despesas sem
prévio registo de cabimento de verba e sem cobertura
orcamental, no montante global de € 866 019,21.

Eduardo Duarte Alves Amorim; Andrea Verissimo Mota
Nadine Pironet.

Violagdo de normas sobre a execucdo dos orgamentos
(responsabilidade sancionatéria).

N.° 3 do artigo 5° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2004/A, de 26 de Marco, n.° 2 do artigo 18.°, da Lei n.°
79/98, de 24 de Novembro, e alinea b) do n.° 1 do artigo 65.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.

4.3
Eventual Infraccéo
Base Legal
Descricdo
,4-4 Responsaveis
(alinea a)

Eventual Infraccéo

Base Legal

Foram processadas remuneraces referentes a prestacdo de
trabalho extraordinério aos médicos — € 49 684,62 em 2004 e
€ 8 330,18 em 2005 e aos enfermeiros — € 2 026,37 em 2004 e
€2 302,77 em 2005 -, que ultrapassaram o limite legal de um
terco da remuneracgdo principal, sem a necessaria autorizacao
superior.

Eduardo Duarte Alves Amorim (de 01/01/04 a 11/09/05);
Maria Jodo Rego Costa Carreiro (a partir de 12/09/05); Andrea
Verissimo Mota; Nadine Pironet (de 01/01/04 a 11/09/05);
Maria Margarida Sousa Arruda Pinheiro (a partir de 12/09/05).

Incumprimento de normas sobre a assuncgdo, autorizacdo e
pagamento de despesas publicas autorizacdo de despesas
publicas (responsabilidade sancionatéria).

N.° 7 do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de Marco e
alinea b) do n.° 1 do artigo 65.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.

-67-



Tribunal de Contas -

—

3

Seccao Regional dos Acores

Auditoria ao Centro de Satde de Vila Franca do Campo (06/118.2)

Ponto do
Relatorio

4.4
(alinea b)

Descricdo

Responsaveis

Eventual Infraccao

Base Legal

As remunerac0es iliquidas processadas ao pessoal médico, em
2004 e 2005, ultrapassaram em € 156 582,22 e € 190 543,36,
respectivamente, o limite de 75% do montante equivalente ao
somatério do vencimento e despesas de representacdo do
Presidente da Republica.

Eduardo Duarte Alves Amorim (de 01/01/04 a 11/09/05);
Maria Jodo Rego Costa Carreiro (a partir de 12/09/05); Andrea
Verissimo Mota; Nadine Pironet (de 01/01/04 a 11/09/05);
Maria Margarida Sousa Arruda Pinheiro (a partir de 12/09/05).

Incumprimento das normas sobre a assuncdo, autorizacdo e
pagamento de despesas publicas (responsabilidade san-
cionatoria).

N.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 102/88, de 25 de Agosto e alinea
b) do n.° 1 do artigo 65.°da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.

Descricéo

Responsaveis

Eventual Infraccéo

Base Legal

Os trabalhos do contrato de prestacdo de servicos, na area de
radiologia, foram executados com caracter subordinado, tendo
0 interessado auferido, na geréncia de 2005, o montante de
€6 000,00.

Eduardo Duarte Alves Amorim; Nadine Pironet; Andrea
Verissimo Mota (Deliberacdo do CA, de 15 de Julho de 2005).

Subordinagdo hierarquica em contrato de prestacdo de servicos
(responsabilidade sancionatdria e reintegratéria).

Alinea b) do n.° 1 do artigo 65.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, e n.* 1, 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 25/98, de 26 de
Maio.

Descricdo

Responsaveis

Eventual Infraccéo

Base Legal

Autorizacdo de pagamento por conta do contrato de prestacdo
de servicos do técnico de diagnostico e terapéutica,
radiologista, anterior ao despacho de autorizacéo da despesa do
Vice-Presidente do GRA.

Maria Jodo Rego Costa Carreiro; Maria Margarida Sousa
Arruda Pinheiro; Andrea Verissimo Mota (Autorizacdo de
Pagamento Colectiva n.° 102/2005, de 6 de Outubro de 2005).

Violagdo das normas sobre o pagamento de despesas publicas
(responsabilidade sancionatoria).

N.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 79/98, de 24 de Novembro, e
alinea b) do n.° 1 do artigo 65.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.
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Descricéo

Responsaveis

Eventual Infraccao

Base Legal

Foram efectuados pagamentos de montante superior a
€4987,97 sem a prévia apresentacdo de declaracdo
comprovativa da situacdo contributiva regularizada perante a
Seguranca Social.

Eduardo Duarte Alves Amorim (de 01/01/04 a 11/09/05);
Maria Jodo Rego Costa Carreiro (a partir de 12/09/05); Andrea
Verissimo Mota; Nadine Pironet (de 01/01/04 a 11/09/05);
Maria Margarida Sousa Arruda Pinheiro (a partir de 12/09/05).

Violacdo da norma sobre o pagamento de despesas publicas
(responsabilidade sancionatéria).

Artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 411/91, de 17 de Outubro e
alinea b) do n.° 1 do artigo 65.°da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.
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7.4.

Outras Irregularidades

Apontam-se, igualmente, outras irregularidades:

Ponto do
Relatério
Descrigéo A Conta de Geréncia ndo foi instruida com todos os documentos.
Instru¢do do Tribunal de Contas n.° 1/2004 —-2.2 Seccdo—, de 14 de
Base Legal Fevereiro, aplicada a RAA pela Instru¢cdo n.° 1/2004, publicada no
Jornal Oficial Il Série —n.° 16, de 20 de Abril.
A acta da reunido de apreciacdo das contas ndo considerou todas as
Descricso notas técnicas previstas, uma vez que ndo menciona, designadamente,
¢ 0s montantes referentes a proveitos, custos, resultado do exercicio e
despesa por pagar do exercicio e de exercicios anteriores.
Alinea a) do ponto IV da Instrucdo do Tribunal de Contas
a1 Base Leqal n. 1/2004 — 2.2 Seccdo —, de 14 de Fevereiro, aplicada a RAA pela
g Instrucdo n.° 1/2004, publicada no Jornal Oficial 1l Série — n.° 16, de 20
de Abril.
Descricio O relatério de gestdo ndo foi integralmente elaborado de acordo com as
¢ instrucGes do POCMS.
Base Leqal Alineas c) e d) do ponto 13 da Portaria n.° 898/2000, de 28 de Setembro
g - POCMS,
Descricso A caracterizacdo da entidade ndo respeitou, na integra, o estipulado no
¢ POCMS.
Base Leqal Ponto 8.1 das Instrucdes da Portaria n.° 898/2000, de 28 de Setembro -
g POCMS.
Descricéo As amortizacOes ndo foram contabilizadas.
Pontos 4.1.1 e 11 da Portaria n.° 898/2000, de 20 de Setembro -
Base Legal POCMS.
Descricso As contas 218 - Clientes e Utentes de Cobranca Duvidosa e 291 -
44 ¢ Provisbes para Cobrancas Duvidosas ndo foram utilizadas.
Base Legal Pontos 2.7 e 11 da Portaria n.° 898/2000, de 20 de Setembro - POCMS.
Descrigéo A conta 27 — Acréscimos e Diferimentos ndo foi devidamente utilizada
Alinea d) do ponto 3.2 e ponto 11 da Portaria n.° 898/2000, de 20 de
Base Legal  setembro - POCMS.
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Ponto do
Relatério
Os termos estabelecidos pela Saudagor, SA, para reembolso do
montante em divida ndo cumprem as exigéncias legais, por 0s encargos
Descricéo para anos futuros ndo terem sido previamente autorizados pelo Vice-
Presidente do GRA e por inexistir um mapa do servi¢co da divida que
quantifique, para cada ano, o limite méaximo do encargo.
4.4 Base Leqal Artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2006/A, de 16 de
(cont.) g Marco.
Descricéo A conta 228 — Facturas em Recepcao e Conferéncia ndo foi utilizada.
Base Legal Ponto 11 da Portaria n.° 898/2000, de 20 de Setembro - POCMS.
Descricio A funcionaria responsavel pela seccdo de contabilidade desempenhava
¢ simultaneamente as fungdes de tesoureira.
Base Leqal Alinea c¢) do ponto 2.9.4 da Portaria n.° 898/2000, de 20 de Setembro -
g POCMS.
Descricéo Néo foi adoptado um sistema de inventario permanente.
Base Leqal Alinea d) dos pontos 2.9.2 da Portaria n.° 898/2000, de 20 de Setembro
g - POCMS.
Descrigéo A contabilidade analitica ndo se encontrava aplicada.
5.2
Base Legal Ponto 2.8 da Portaria n.° 898/2000, de 20 de Setembro - POCMS.
Descricio N&o foram desenvolvidos mecanismos de controlo no ambito do
¢ SAFIRA, designadamente sobre 0s montantes a movimentar.
Base Leqal Alineas g) e h) do ponto 2.9.2 da Portaria n.° 898/2000, de 20 de
g Setembro - POCMS
Descricéo As reconciliaces bancarias eram bimestrais.
Base Leqal Alinea e) do ponto 2.9.7.1 da Portaria n.° 898/2000, de 20 de Setembro -
g POCMS.
Descricio Os registos de entrada e saida dos stocks de produtos farmacéuticos e de
¢ material de consumo clinico ndo se encontravam actualizados.
Base Leqal Alinea f) do ponto 2.9.7.2 da Portaria n.° 898/2000, de 20 de Setembro -
g POCMS.
5.3
Descricio O controlo da totalidade dos stocks em armazém era efectuado apenas
¢ uma vez por ano.
Alinea d) do ponto 2.9.7.2 da Portaria n.° 898/2000, de 20 de Setembro
Base Legal

- POCMS.
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Descricéo Nao existiam instrucdes técnicas para a execugdo do inventario.
Base Leqal Alinea d) do ponto 2.9.2 da Portaria n.° 898/2000, de 20 de Setembro -
g POCMS.
Descricéo A inventariacdo das existéncias era realizada pelo pessoal do armazém.
5.3
(cont.) Alinea g) do ponto 2.9.7.2 da Portaria n.° 898/2000, de 20 de Setembro
Base Legal
- POCMS
Descricso Nem todos os elementos do imobilizado encontravam-se inventariados
¢ ou identificados.
Alinea c) do ponto 2.9.2 da Portaria n.° 898/2000, de 20 de Setembro -
Base Legal POCMS.
Descricio Os deveres de assiduidade e de pontualidade eram exercidos através de
¢ “folha de registo individual”.
Base Legal N.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.
5.4
Descricso Os vencimentos eram processados e verificados pelo mesmo
¢ funcionario.
Base Leqal Alinea c) do ponto 2.9.4 da Portaria n.° 898/2000, de 20 de Setembro -
g POCMS.
Descricso Os codigos de identificacdo dos bens de equipamento ndo respeitavam o
¢ disposto no Cadastro e Inventério dos Bens do Estado.
57.2
Base Leqal Alinea a) do artigo 23.°, artigo 24.° e artigo 29.°, todos da Portaria n.°
g 671/2000, de 17 de Abril.
Descricso O juri absteve-se, repetidas vezes, de valorar e ordenar todos os factores
¢ estabelecidos como critérios de adjudicacéo.
Base Legal N.° 2 do artigo 106.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.
Em 2005, o CA ndo decidiu com base numa informacdo de cabimento
Descricéo de verba prévia, nem no inicio do procedimento, nem na fase de
adjudicacéo.
6 . .
Base Leqal N.° 3 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2005/A, de
g 17 de Junho.
Na fixacdo dos critérios de adjudicacdo 0 Servigo usou a expressdo
Descrigéo “entre outros”(processo com os n.* de ordem 5 e 6), incompativel
com a vinculacdo do dono da obra aos critérios publicitados.
Base Legal Artigos 8.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.
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8. Decisao

Face ao exposto, aprova-se o0 presente relatorio, bem como as suas conclusdes e
recomendacgdes, nos termos do disposto nos artigos 50.°, n.° 1, 55.° e alinea a), n.° 2 do
artigo 78.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 105.°, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, com a
redaccgéo que Ihe foi dada pela Lei n.° 48/2006, de 29 de Agosto.

O Centro de Saude de Vila Franca do Campo devera, no prazo de seis meses apds a recepcao
do presente relatorio, informar a Seccdo Regional dos Acores do Tribunal de Contas das
diligéncias implementadas, no sentido de dar cumprimento as recomendac6es formuladas.

Expressa-se ao Organismo auditado o apreco do Tribunal pela disponibilidade e pela
colaboracéo prestada durante o desenvolvimento desta acgéo.

Sdo devidos emolumentos nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Regime Juridico dos
Emolumentos do Tribunal de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio,
com a redaccao dada pela Lei n.° 139/99, de 28 de Agosto, conforme conta de emolumentos a
seguir apresentada.

Remeta-se copia do presente relatério ao Conselho de Administracdo do CSVFC, assim como
aos responsaveis identificados individualmente no ponto 3.2.1.

Remeta-se, igualmente, copia deste relatdrio a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.
Apobs as notificagdes e comunicagdes necessarias, divulgue-se na Internet.

Secciio Regional dos Agores do Tribunal de Contas,em 1.2 A< égl.q_.-.l‘. - }% Leo b

O Juiz Conselheiro

Jee LG o0

= (Nuno Lobo Ferreira)

w} Os Assessores QAI%\-A/

(Fernando ﬁ{ar de Lima) {C_arlns Mauricio Bedo)

Fui Presente
A Representante do Min]stério Piblico
(Joana M%es Vidal)
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9. Conta de Emolumentos

Proc.° n.° 06/118.2
Unidade de Apoio Técnico-Operativo
Conta de Geréncia n.° 83/2004

Entidade fiscalizada: Centro de Salde de Vila Franca do Campo
Sujeito(s) passivo(s): Centro de Salde de Vila Franca do Campo
Com receitas proprias X

Sem receitas proprias

Base de calculo

Descricao Unidade de tempo  Custo standart @
@

Desenvolvimento da Acgéo:

— Fora da area da residéncia oficial 34 €119,99 £4.079,66
— Na é&rea da residéncia oficial 211 € 88,29 €18.629,19
Emolumentos calculados € 22.708,85
Emolumentos minimos €1 609,60
Emolumentos maximos © € 16 096,00
Emolumentos a pagar € 16.096,00

Empresas de auditoria e consultores técnicos ©

Prestacdo de servigos

Outros encargos

Total de emolumentos e encargos a suportar pelo sujeito passivo € 16.096,00
Notas
(1) O Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio, que aprovou o (4) Emolumentos minimos (€ 1 609.60) correspondem a 5 vezes
Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal de Contas, foi 0 VR (n° 1 do artigo 10.° do Regime Juridico dos
rectificado pela Declaracéo de Rectificagdo n.° 11-A/96, de Emolumentos do Tribunal de Contas), sendo que o VR (valor
29 de Junho, e alterado pela Lei n.° 139/99, de 28 de Agosto, de referéncia) corresponde ao indice 100 da escala indiciaria
e pelo artigo 95.° da Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril. das carreiras de regime geral da funcdo publica, fixado

actualmente em € 32192, pelo n° 1° da Portaria
n.° 229/2006, de 10 de Marco.

(2) Cada unidade de tempo (UT) corresponde a 3 horas e 30 (5) Emolumentos méximos (€ 16 096,00) correspondem a 50

minutos de trabalho. vezes 0 VR (n.° 1 do artigo 10.° do Regime Juridico dos
Emolumentos do Tribunal de Contas), sendo que o VR (valor
de referéncia) corresponde ao indice 100 da escala indiciaria
das carreiras de regime geral da funcdo publica, fixado
actualmente € 321,92, pelo n.° 1.° da Portaria n.° 229/2006,
de 10 de Marco.

~

(3) Custo standart, por UT, aprovado por deliberacdo do Plenario (6) O regime dos encargos decorrentes do recurso a empresas de
da 1.2 Seccéo, de 3 de Novembro de 1999: auditoria e a consultores técnicos consta do artigo 56.° da Lei
———— n.° 98/97, de 26 de Agosto, e do n.° 3 do artigo 10.° do

— Accoes fora da area da residéncia oficial................ €119,99 g g

Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal de Contas.

— AccOes na area da residéncia oficial ..........c.c.cocoenee. €88,29
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10.Ficha Técnica

Funcéo Nome Cargo/Categoria
o Auditor-Coordenador
S (Carlos Bedo)
O
«©
c
[}
o
P
o
o
© - Auditor-Chefe
(Jaime Gamboa Cabral)
Técnica Verificadora Superior
(Maria do Sameiro Gabriel) Principal
&
s Técnica Verificadora Superior de
§ (Maria da Graga Carvalho) 2.2 Classe
L
Técnica Verificadora Superior de
(S6nia Joaquim) 22 Classe
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11.Anexos

Anexo I: Tipologia de Faltas

Dias

Motivo da Sexo  Dirig. Téc.Sup.  Inform. Técnico  Téc.Prof.  Admin.  Operario  Auxiliar Meédico T. Sup. Enferm. Téc. D. Outros TOTAL

Auséncia Saude Terap.

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Casamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 11
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 11
Maternidade e M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paternidade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 68 0 68
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 68 0 68
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nascimento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falecimento de M 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
familiar F 0 0 0 0 0 4 0 3 4 0 2 0 0 13
T 0 0 0 0 0 5 0 3 5 0 2 0 0 15
M 2 0 0 0 0 381 0 4 15 0 0 0 0 402
Doenca F 6 3 1 0 0 205 0 302 5 0 163 58 0 743
T 8 3 1 0 0 586 0 306 20 0 163 58 0 1145
Doenca M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prolongada F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s M 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10
:;ﬁ::r”e?a 2 F 1 0 1 0 0 13 0 85 0 0 62 3 0 165
T 1 0 1 0 0 13 0 95 0 0 62 3 0 175
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
:;ﬁzz'g:f:r F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por conta do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
perfodo de férias F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com perda de M 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
vencimento F 0 0 0 0 0 1 0 5 0 0 23 1 0 30
T 0 0 0 0 0 1 0 6 0 0 23 1 0 31
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Injustificadas F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qutras F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
" M 2 0 0 0 0 382 0 15 16 0 0 0 0 415
Tmzt:sﬂi'if d ¢ 7 3 2 0 0 223 0 395 9 0 261 130 0 1030
T 9 3 2 0 0 605 0 410 25 0 261 130 0 1445

Fonte: Balango Social do CSVFC

Anexo Il: Défice Total do CSVFC

Euros
Rubricas Valor
Receita Cobrada do Exercicio (1) 4.165.625,19
Despesa Total do Exercicio (2) 4.701.090,29
Saldo Inicial (3) 59.876,48
Receita Cobrada de Exercicios Anteriores (4) 80.060,45
Despesa Total de Exercicios Anteriores (5) 967.538,42
Despesa ndo Relevada na Contabilidade (6) 0,00
Receita Total Cobrada (7)=(1+3+4) 4.305.562,12
Despesa Total Acumulada (8)=(2+5+6) 5.668.628,71
Défice do Exercicio (9)=(2-1) 535.465,10
Défice de Anos Anteriores (10)=(5-3-4) 827.601,49
Défice Total (11)=(6+9+10) 1.363.066,59

Fonte: Mapa de Fluxos Financeiros e MCOFD

Nota: A informagé&o apresentada neste quadro refere-se exclusivamente aos Fundos Préprios .
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Anexo I11: Controlo Orgamental da Receita

Euros e percentagens

Rubricas Receita Receita Exec.

Orcamentada Cobrada Orcam.
Saldo Inicial 59.876,48 59.876,48 100,0%
Vendas 0,00 0,00 0%
Prest. de Servigos 438.896,00 32.060,14 7,3%
Subsidios (*) 3.904.539,00 3.904.539,00 100,0%
O. Prov. Operac. 114.580,00 73.637,27 64,3%
C. Exerc. Ant. 269.693,00 80.060,45 29,7%
Outras 15.537,00 15.451,85 99,5%
TOTAL 4.803.121,48 4.165.625,19 86,7%

Fonte: MCOFR referente a 2004

(*) - Subsidios a exploragéo e de investimento, provenientes do Orcamento Regional

Anexo 1V: Demonstracdo de Resultados por Natureza

Euros e percentagens

Descrigéo Valor %
Vendas 0,00 0
Prestagdes de Servigos 169.394,12 4
Trabalhos para a Prépria Instituicao 0,00 0
Transf. e Subsidios Correntes Obtidos 3.887.093,00 94
PRODUGAO 4.056.487,12 98
Custo Merc.Vend. e Mat.Consumidas 319.545,11 8
MARGEM BRUTA 3.736.942,01 90
Proveitos Suplementares 0,00 0
Outros Proveitos Operacionais 74.674,91 2
Fornecimentos e Servicos Externos 1.950.711,55 47
Impostos 0,00 0
Custos com o Pessoal 2.326.277,63 56
Outros Custos Operacionais 0,00 0
Amortizagoes do Exercicio 0,00 0
Provis6es do Exercicio 0,00 0
RESULTADOS OPERACIONAIS -465.372,26 11
Proveitos e Ganhos Financeiros 15,62 0
Custos e Perdas Financeiras 19.643,20 0
Encargos Financeiros Liquidos 19.627,58 0
RESULTADOS CORRENTES -484.999,84 12
Proveitos e Ganhos Extraordinarios 19.073,78 0
Custos e Perdas Extraordinarias 10.200,32 0
Resultados Extraordinarios 8.873,46 0
RESULTADOS ANTES IMPOSTOS -476.126,38 11
Imposto Sobre Rendimento Exercicio 0,00 0
RESULTADOS LIQUIDOS -476.126,38 11
Total dos Proveitos 4.150.251,43 100
Total dos Custos 4.626.377,81 111

Fonte: Demonstracéo de Resultados referente a 2004

-77 -



—

Tribunal de Contas
Seccao Regional dos Acores

Auditoria ao Centro de Satde de Vila Franca do Campo (06/118.2)

Anexo V: Remuneracéo do Trabalho Extraordinario

Euros e percentagens

Descrigao 2004
Valor %
Pessoal Médico 340.540,47 83,69
Presenca Fisica 340.540,47 83,69
Prevencgéo 0,00 0,00
Pessoal de Enfermagem 30.778,57 7,56
Presenca Fisica 30.778,57 7,56
Prevencéo 0,00 0,00
Pessoal Técnico Diagndstico e Terapéutica 0,00 0,00
Presenca Fisica 0,00 0,00
Prevencgéo 0,00 0,00
Pessoal Administrativo 201,48 0,05
Presenca Fisica 201,48 0,05
Prevencéo 0,00 0,00
Pessoal Operario e Auxiliar 34.692,51 8,53
Presenca Fisica 34.692,51 8,53
Prevencgéo 0,00 0,00
Outro Pessoal 681,81 0,17
Presenca Fisica 681,81 0,17
Prevencéo 0,00 0,00
Trabalho Extraordinario 406.894,84 100,00
Presenca Fisica 406.894,84 100,00
Prevencgéo 0,00 0,00

Fonte: Balancete Analitico referente a 2004

-78 -



Tribunal de Contas

Seccao Regional dos Acores
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Anexo VI: Remuneracdes do Pessoal Médico e de Enfermagem - Janeiro/2004

Euros

Trabal.hol . Limite Legal 1/3 Trabal.ht? . Limite Exceqmo s/ Remuneracéo Remun.Excede 75%
Remun. Base a) Extraordinario % Extraordinario Respectiva Lo i . :
. _ da Remun. Base N . lliquida p/ Efeitos Lei Vencimento
1) Realizado 3)=(2/(1) @ Autorizado Autorizagcdo 1.0 102/88 Presidente Reptblica
@ ®) (6) = -(A+(5))
Médicos
M1 4.096,90 5.567,75 135,90 1.365,63 2.451,68 1.750,44 10.006,97 2.764,13
M2 2.025,17 5.546,00 273,85 675,06 3.902,44 968,50 7.937,17 694,33
M3 2.643,78 0,00 0,00 881,26 1.204,83 0,00 3.664,59 0,00
M4 4.096,90 7.974,32 194,64 1.365,63 4.156,81 2.451,88 16.133,15 8.890,31
M5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M6 4.480,98 8.581,85 191,52 1.493,66 4.365,90 2.722,29 14.059,70 6.816,86
M7 3.687,21 1.303,58 35,35 1.229,07 0,00 74,51 5.032,56 0,00
7.967,62 19.165,63
Enfermeiros
El 824,92 0,00 0,00 274,97 0,00 0,00 850,63 0,00
E2 3.158,32 0,00 0,00 1.052,77 0,00 0,00 3.809,07 0,00
E3 2.014,14 0,00 0,00 671,38 0,00 0,00 2.014,14 0,00
E4 1.991,76 182,60 9,17 663,92 0,00 0,00 2.174,36 0,00
E5 2.438,00 793,95 32,57 812,67 0,00 0,00 3.231,95 0,00
E6 1.828,50 0,00 0,00 609,50 0,00 0,00 1.828,50 0,00
E7 1.828,50 281,40 15,39 609,50 0,00 0,00 2.109,90 0,00
E8 1.828,50 0,00 0,00 609,50 0,00 0,00 2.378,70 0,00
E9 1.717,68 474,25 27,61 572,56 0,00 0,00 2.710,22 0,00
E10 1.119,87 103,73 9,26 373,29 0,00 0,00 1.235,16 0,00
Ell 1.828,50 366,70 20,05 609,50 0,00 0,00 2.530,07 0,00
E12 1.717,68 110,90 6,46 572,56 0,00 0,00 2.220,25 0,00
E13 1.551,46 0,00 0,00 517,15 0,00 0,00 2.041,62 0,00
E14 1.132,45 102,67 9,07 377,48 0,00 0,00 1.235,12 0,00
E15 1.385,22 0,00 0,00 461,74 0,00 0,00 1.822,85 0,00
E16 1.011,11 93,36 9,23 337,04 0,00 0,00 1.123,17 0,00
E17 1.385,22 401,43 28,98 461,74 0,00 0,00 1.786,65 0,00
E18 1.132,45 103,73 9,16 377,48 0,00 0,00 1.247,87 0,00
E19 905,96 0,00 0,00 301,99 0,00 0,00 1.085,24 0,00
E20 905,96 373,18 41,19 301,99 0,00 71,19 1.627,35 0,00
E21 2.014,14 0,00 0,00 671,38 0,00 0,00 2.014,14 0,00
E22 2.426,67 0,00 0,00 808,89 0,00 0,00 3.276,00 0,00
E23 1.253,78 0,00 0,00 417,93 0,00 0,00 1.253,78 0,00
E24 605,14 0,00 0,00 201,71 0,00 0,00 654,82 0,00
E25 1.011,11 0,00 0,00 337,04 0,00 0,00 1.029,81 0,00
E26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
71,19 0,00
Total 8.038,81 19.165,63

Fonte: Secgdo de Pessoal do CSVFC

a) Para os médicos foi considerada a propria remuneracao base bem como as referentes, respectivamente, a dedicagéo exclusiva e ao horario alargado, enquanto para os enfermeiros foi incluida, para além da remuneragao base, a respeitante ao regime de horario acrescido.
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Anexo VII: Remuneracdes do Pessoal Médico e de Enfermagem - Fevereiro/2004

Euros

Trabal.hol . Limite Legal 1/3 Trabal.ht? . Limite Exceqmo s/ Remuneracéo Remun.Excede 75%
Remun. Base a) Extraordinario % Extraordinario Respectiva Lo ) ’ .
i da Remun. Base n . lliquida p/ Efeitos Lei Vencimento
1) Realizado (3)=(2)/(1) @ Autorizado Autorizagéo 1.9 102/88 Presidente Repiblica
@ ©) (6) = -(A+(5))
Médicos
M1 4.051,37 5.246,96 129,51 1.350,46 3.035,08 861,42 9.651,91 2.409,07
M2 2.025,17 5.133,77 253,50 675,06 3.617,57 841,14 7.524,94 282,10
M3 2.240,49 3.021,25 134,85 746,83 1.526,08 748,34 6.205,16 0,00
M4 4.096,90 4.676,45 114,15 1.365,63 3.164,51 146,31 9.115,49 1.872,65
M5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M6 4.480,98 5.725,84 127,78 1.493,66 3.208,76 1.023,42 11.111,34 3.868,50
M7 3.687,21 1.078,71 29,26 1.229,07 0,00 0,00 4.807,69 0,00
3.620,63 8.432,32
Enfermeiros
El 905,96 0,00 0,00 301,99 0,00 0,00 931,67 0,00
E2 3.158,32 0,00 0,00 1.052,77 0,00 0,00 3.956,57 0,00
E3 1.947,00 182,60 9,38 649,00 0,00 0,00 2.129,60 0,00
E4 1.924,62 182,60 9,49 641,54 0,00 0,00 2.107,22 0,00
E5 2.759,37 0,00 0,00 919,79 0,00 0,00 3.676,63 0,00
E6 1.828,50 0,00 0,00 609,50 0,00 0,00 1.828,50 0,00
E7 1.994,72 0,00 0,00 664,91 0,00 0,00 1.994,72 0,00
E8 1.767,55 0,00 0,00 589,18 0,00 0,00 2.402,73 0,00
E9 1.660,43 0,00 0,00 553,48 0,00 0,00 2.004,00 0,00
E10 1.132,45 103,73 9,16 377,48 0,00 0,00 1.247,87 0,00
El1 1.828,50 0,00 0,00 609,50 0,00 0,00 1.916,56 0,00
E12 1.717,68 0,00 0,00 572,56 0,00 0,00 2.118,79 0,00
E13 1.551,46 95,91 6,18 517,15 0,00 0,00 2.192,94 0,00
E14 1.094,70 0,00 0,00 364,90 0,00 0,00 1.094,70 0,00
E15 1.385,22 0,00 0,00 461,74 0,00 0,00 1.883,75 0,00
E16 977,41 0,00 0,00 325,80 0,00 0,00 995,49 0,00
E17 1.385,22 0,00 0,00 461,74 0,00 0,00 1.860,91 0,00
E18 1.094,70 0,00 0,00 364,90 0,00 0,00 1.106,00 0,00
E19 905,96 62,97 6,95 301,99 0,00 0,00 1.175,86 0,00
E20 875,76 0,00 0,00 291,92 0,00 0,00 1.296,82 0,00
E21 1.947,00 0,00 0,00 649,00 0,00 0,00 1.947,00 0,00
E22 2.426,67 0,00 0,00 808,89 0,00 0,00 3.276,00 0,00
E23 1.253,78 0,00 0,00 417,93 0,00 0,00 1.253,78 0,00
E24 584,97 0,00 0,00 194,99 0,00 0,00 632,99 0,00
E25 971,79 0,00 0,00 323,93 0,00 0,00 989,77 0,00
E26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 000
Total 3.620,63 8.432,32

Fonte: Secgdo de Pessoal do CSVFC

a) Para os médicos foi considerada a propria remuneragdo base bem como as referentes, respectivamente, a dedicagéo exclusiva e ao horério alargado, enquanto para os enfermeiros foi incluida, para além da remuneragao base, a respeitante ao regime de horério acrescido.
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Seccao Regional dos Acores
Auditoria ao Centro de Saude de Vila Franca do Campo (06/118.2)

Anexo VIII: Remuneracg@es do Pessoal Médico e de Enfermagem - Marco/2004

Euros

Trabal.hol . Limite Legal 1/3 Traballhol . Limite Exctedo s/ Remuneragéo Remun.Excede 75%
Remun. Base a) Extraordlnarlo % da Remun. Base Exlraordlnarlo Respgcll\ia lliquida p/ Efeitos Lei Vencimento
1) Realizado (3) = (2)/(1) @ Autorizado Autorizacao 1.0102/88 Presidente Repablica
&) ©) (6) = -(A+(5)
Médicos
M1 4.096,90 6.619,99 161,59 1.365,63 2.348,52 2.905,84 11.036,70 3.793,86
M2 2.025,17 6.291,72 310,68 675,06 4.030,46 1.586,20 8.682,89 1.440,05
M3 2.688,59 3.708,18 137,92 896,20 2.039,34 772,64 7.459,00 216,16
M4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M5 2.509,36 3.520,78 140,31 836,45 1.962,11 722,22 8.757,35 1.514,51
M6 4.480,98 3.750,03 83,69 1.493,66 2.740,98 0,00 9.178,64 1.935,80
M7 3.687,21 1.151,65 31,23 1.229,07 0,00 0,00 4.880,63 0,00
5.986,90 8.900,38
Enfermeiros
El 1.296,57 0,00 0,00 432,19 0,00 0,00 1.322,28 0,00
E2 3.158,32 659,44 20,88 1.052,77 0,00 0,00 4.885,00 0,00
E3 2.014,14 182,60 9,07 671,38 0,00 0,00 2.196,74 0,00
E4 2.014,14 0,00 0,00 671,38 0,00 0,00 2.014,14 0,00
E5 2.759,37 265,32 9,62 919,79 0,00 0,00 3.949,53 0,00
E6 1.828,50 138,19 7,56 609,50 0,00 0,00 1.966,69 0,00
E7 1.994,72 0,00 0,00 664,91 0,00 0,00 1.994,72 0,00
E8 1.828,50 324,01 17,72 609,50 0,00 0,00 2.732,85 0,00
E9 1.717,68 0,00 0,00 572,56 0,00 0,00 2.042,50 0,00
E10 1.132,45 0,00 0,00 377,48 0,00 0,00 1.144,14 0,00
El11 1.828,50 0,00 0,00 609,50 0,00 0,00 2.398,80 0,00
E12 1.717,68 0,00 0,00 572,56 0,00 0,00 1.911,16 0,00
E13 1.551,46 300,49 19,37 517,15 0,00 0,00 2.350,64 0,00
El14 1.132,45 102,67 9,07 377,48 0,00 0,00 1.235,12 0,00
E15 1.385,22 284,59 20,54 461,74 0,00 0,00 2.171,97 0,00
E16 1.011,11 102,16 10,10 337,04 0,00 0,00 1.131,97 0,00
E17 1.385,22 210,30 15,18 461,74 0,00 0,00 2.139,14 0,00
E18 1.222,32 114,73 9,39 407,44 0,00 0,00 1.348,42 0,00
E19 905,96 482,25 53,23 301,99 0,00 180,26 1.589,17 0,00
E20 905,96 11,35 1,25 301,99 0,00 0,00 961,64 0,00
E21 2.014,14 0,00 0,00 671,38 0,00 0,00 2.014,14 0,00
E22 2.426,67 0,00 0,00 808,89 0,00 0,00 3.276,00 0,00
E23 1.218,95 0,00 0,00 406,32 0,00 0,00 1.218,95 0,00
E24 588,33 0,00 0,00 196,11 0,00 0,00 636,63 0,00
E25 983,02 0,00 0,00 327,67 0,00 0,00 1.001,20 0,00
E26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
180,26 0,00
Total 6.167,16 8.900,38

Fonte: Sec¢do de Pessoal do CSVFC

a) Para os médicos foi considerada a propria remuneracdo base bem como as referentes, respectivamente, a dedicagéo exclusiva e ao horario alargado, enquanto para os enfermeiros foi incluida, para além da remuneragéo base, a respeitante ao regime de horario acrescido.
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Anexo IX: Remuneragdes do Pessoal Médico e de Enfermagem - Abril/2004

Euros

Trabal.hol . Limite Legal 1/3 Traballhol . Limite Exctedo s/ Remuneragéo Remun.Excede 75%
Remun. Base a) Extraordlnarlo % da Remun. Base Exlraordlnarlo Respgcll\ia lliquida p/ Efeitos Lei Vencimento
1) Realizado (3) = (2)/(1) @ Autorizado Autorizacao 1.0102/88 Presidente Repablica
&) ©) (6) = -(A+(5)
Médicos
M1 4.352,96 5.682,45 130,54 1.450,99 3.405,72 825,74 10.404,22 3.161,38
M2 2.025,17 4.949,14 244,38 675,06 3.372,89 901,19 7.340,31 97,47
M3 3.255,50 2.788,58 85,66 1.085,17 1.293,45 409,96 7.098,93 0,00
M4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M5 3.584,80 3.840,85 107,14 1.194,93 2.413,12 232,80 10.367,49 3.124,65
M6 4.431,19 5.818,16 131,30 1.477,06 3.405,72 935,38 10.796,90 3.554,06
M7 3.687,21 1.042,25 28,27 1.229,07 0,00 0,00 4.771,23 0,00
3.305,07 9.937,56
Enfermeiros
El 1.011,12 53,39 5,28 337,04 0,00 0,00 1.112,12 0,00
E2 3.158,32 0,00 0,00 1.052,77 0,00 0,00 4.260,26 0,00
E3 2.014,14 0,00 0,00 671,38 0,00 0,00 2.014,14 0,00
E4 2.014,14 182,60 9,07 671,38 0,00 0,00 2.196,74 0,00
E5 2.759,37 0,00 0,00 919,79 0,00 0,00 3.380,99 0,00
E6 1.994,72 0,00 0,00 664,91 0,00 0,00 1.994,72 0,00
E7 1.994,72 0,00 0,00 664,91 0,00 0,00 1.994,72 0,00
E8 1.828,50 87,61 4,79 609,50 0,00 0,00 2.576,83 0,00
E9 1.583,11 0,00 0,00 527,70 0,00 0,00 1.964,43 0,00
E10 1.132,45 104,07 9,19 377,48 0,00 0,00 1.248,21 0,00
E11 1.828,50 205,96 11,26 609,50 0,00 0,00 2.494,25 0,00
E12 1.717,68 0,00 0,00 572,56 0,00 0,00 2.213,16 0,00
E13 1.551,46 475,24 30,63 517,15 0,00 0,00 2.585,05 0,00
El14 1.132,45 0,00 0,00 377,48 0,00 0,00 1.132,45 0,00
E15 1.518,22 0,00 0,00 506,07 0,00 0,00 1.872,85 0,00
E16 1.107,38 95,67 8,64 369,13 0,00 0,00 1.221,75 0,00
E17 1.518,22 187,05 12,32 506,07 0,00 0,00 2.141,72 0,00
E18 1.253,78 0,00 0,00 417,93 0,00 0,00 1.265,47 0,00
E19 970,64 401,90 41,41 323,55 0,00 78,35 1.552,70 0,00
E20 893,26 184,40 20,64 297,75 0,00 0,00 1.255,69 0,00
E21 2.014,14 0,00 0,00 671,38 0,00 0,00 2.014,14 0,00
E22 2.426,67 0,00 0,00 808,89 0,00 0,00 3.276,00 0,00
E23 1.253,78 0,00 0,00 417,93 0,00 0,00 1.253,78 0,00
E24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E25 1.106,58 0,00 0,00 368,86 0,00 0,00 1.125,28 0,00
E26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78,35 0,00
Total 3.383,43 9.937,56

Fonte: Sec¢do de Pessoal do CSVFC

a) Para os médicos foi considerada a propria remuneracdo base bem como as referentes, respectivamente, a dedicagéo exclusiva e ao horario alargado, enquanto para os enfermeiros foi incluida, para além da remuneragéo base, a respeitante ao regime de horario acrescido.
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Anexo X: Remuneragdes do Pessoal Médico e de Enfermagem - Maio/2004

Euros

Trabal.hol . Limite Legal 1/3 Traballhol . Limite Exctedo s/ Remuneragéo Remun.Excede 75%
Remun. Base a) Extraordlnarlo % da Remun. Base Exlraordlnarlo Respgcll\ia lliquida p/ Efeitos Lei Vencimento
1) Realizado (3) = (2)/(1) @ Autorizado Autorizacao 1.0102/88 Presidente Repablica
&) ©) (6) = -(A+(5)
Médicos
M1 4.280,41 7.092,95 165,71 1.426,80 4.613,00 1.053,15 13.064,04 5.821,20
M2 2.025,17 4.763,42 235,21 675,06 3.372,89 715,47 7.154,59 0,00
M3 2.688,59 2.611,03 97,12 896,20 1.780,86 0,00 6.347,08 0,00
M4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M5 3.505,14 3.481,39 99,32 1.168,38 2.567,77 0,00 9.425,78 2.182,94
M6 4.480,98 5.890,52 131,46 1.493,66 3.516,51 880,35 13.639,56 6.396,72
M7 3.687,21 376,83 10,22 1.229,07 0,00 0,00 4.105,81 0,00
2.648,97 14.400,86
Enfermeiros
El 962,58 310,76 32,28 320,86 0,00 0,00 1.628,03 0,00
E2 3.158,32 0,00 0,00 1.052,77 0,00 0,00 3.210,38 0,00
E3 2.014,14 365,20 18,13 671,38 0,00 0,00 2.379,34 0,00
E4 2.014,14 0,00 0,00 671,38 0,00 0,00 2.014,14 0,00
E5 2.759,37 41,69 1,51 919,79 0,00 0,00 3.346,88 0,00
E6 1.916,58 0,00 0,00 638,86 0,00 0,00 1.916,58 0,00
E7 1.994,72 0,00 0,00 664,91 0,00 0,00 2.334,48 0,00
E8 1.828,50 0,00 0,00 609,50 0,00 0,00 2.469,12 0,00
E9 1.717,68 92,02 5,36 572,56 0,00 0,00 2.455,42 0,00
E10 1.132,45 104,07 9,19 377,48 0,00 0,00 1.267,06 0,00
E11 1.828,50 102,98 5,63 609,50 0,00 0,00 2.587,17 0,00
E12 1.717,68 0,00 0,00 572,56 0,00 0,00 2.378,33 0,00
E13 1.551,46 125,74 8,10 517,15 0,00 0,00 2.256,87 0,00
El14 1.132,45 0,00 0,00 377,48 0,00 0,00 1.209,75 0,00
E15 1.418,47 0,00 0,00 472,82 0,00 0,00 1.418,47 0,00
E16 1.035,38 95,67 9,24 345,13 0,00 0,00 1.155,20 0,00
E17 1.418,47 87,68 6,18 472,82 0,00 0,00 1.895,84 0,00
E18 1.253,78 113,67 9,07 417,93 0,00 0,00 1.367,45 0,00
E19 922,13 0,00 0,00 307,38 0,00 0,00 1.128,04 0,00
E20 922,13 463,36 50,25 307,38 0,00 155,98 1.635,52 0,00
E21 2.014,14 0,00 0,00 671,38 0,00 0,00 2.014,14 0,00
E22 2.426,67 0,00 0,00 808,89 0,00 0,00 3.276,00 0,00
E23 1.253,78 0,00 0,00 417,93 0,00 0,00 1.253,78 0,00
E24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E25 1.035,38 0,00 0,00 345,13 0,00 0,00 1.099,28 0,00
E26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
155,98 0,00
Total 2.804,95 14.400,86

Fonte: Sec¢do de Pessoal do CSVFC

a) Para os médicos foi considerada a propria remuneracdo base bem como as referentes, respectivamente, a dedicagéo exclusiva e ao horario alargado, enquanto para os enfermeiros foi incluida, para além da remuneragéo base, a respeitante ao regime de horario acrescido.
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Anexo XI: Remuneraces do Pessoal Médico e de Enfermagem - Junho/2004

Euros

Traba!hq . Limite Legal 1/3 Trabal}ho’ . Limite ExceQIdo s/ Remuneragéo Remun.Excede 75%
Remun. Base a) Extraordlnarlo 7% da Remun. Base Exlraor.dlnarlo Respgctlv_a lliquida p/ Efeitos Lei Vencimento
1) Realizado 3) = (2)/(21) @ Autorizado Autorizagao 1.0102/88 Presidente Reptiblica
() 5) (6) = (2-((9+(5))
Médicos
M1 4.352,96 5.651,82 129,84 1.450,99 3.255,27 945,56 12.897,44 5.654,60
M2 2.025,17 4.150,36 204,94 675,06 2.664,23 811,07 6.541,53 0,00
M3 2.688,59 3.191,13 118,69 896,20 2.031,95 262,98 6.927,18 0,00
M4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M5 3.584,79 3.392,76 94,64 1.194,93 2.099,90 97,93 9.405,96 2.163,12
M6 4.480,98 5.910,51 131,90 1.493,66 2.888,60 1.528,25 11.412,97 4.170,13
M7 3.687,21 1.030,08 27,94 1.229,07 0,00 0,00 4.759,06 0,00
3.645,80 11.987,85
Enfermeiros
El 962,58 666,75 69,27 320,86 0,00 345,89 1.663,34 0,00
E2 3.158,32 355,74 11,26 1.052,77 0,00 0,00 4.624,68 0,00
E3 2.014,14 182,60 9,07 671,38 0,00 0,00 2.196,74 0,00
E4 2.014,14 0,00 0,00 671,38 0,00 0,00 2.014,14 0,00
E5 2.759,37 545,80 19,78 919,79 0,00 0,00 4.419,53 0,00
E6 1.994,72 150,70 7,55 664,91 0,00 0,00 2.145,42 0,00
E7 1.994,72 0,00 0,00 664,91 0,00 0,00 2.022,12 0,00
E8 1.828,50 0,00 0,00 609,50 0,00 0,00 1.841,21 0,00
E9 1.717,68 1.236,64 71,99 572,56 0,00 664,08 2.958,26 0,00
E10 1.132,45 0,00 0,00 377,48 0,00 0,00 1.147,91 0,00
El1 1.828,50 102,98 5,63 609,50 0,00 0,00 2.597,22 0,00
E12 1.717,68 221,79 12,91 572,56 0,00 0,00 2.534,05 0,00
E13 1.551,46 125,74 8,10 517,15 0,00 0,00 2.039,50 0,00
E14 1.132,45 104,07 9,19 377,48 0,00 0,00 1.251,98 0,00
E15 1.418,47 0,00 0,00 472,82 0,00 0,00 1.679,56 0,00
E16 1.035,38 0,00 0,00 345,13 0,00 0,00 1.055,17 0,00
E17 1.418,47 114,96 8,10 472,82 0,00 0,00 2.012,75 0,00
E18 1.253,78 113,67 9,07 417,93 0,00 0,00 1.367,45 0,00
E19 922,13 92,98 10,08 307,38 0,00 0,00 1.109,01 0,00
E20 922,13 0,00 0,00 307,38 0,00 0,00 1.034,94 0,00
E21 2.014,14 0,00 0,00 671,38 0,00 0,00 2.014,14 0,00
E22 2.426,67 0,00 0,00 808,89 0,00 0,00 3.276,00 0,00
E23 1.253,78 0,00 0,00 417,93 0,00 0,00 1.253,78 0,00
E24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E25 1.035,38 0,00 0,00 345,13 0,00 0,00 1.063,12 0,00
E26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.009,97 0,00
Total 4.655,77 11.987,85

Fonte: Secgéo de Pessoal do CSVFC

a) Para os médicos foi considerada a prépria remuneragéo base bem como as referentes, respectivamente, a dedicago exclusiva e ao horério alargado, enquanto para os enfermeiros foi incluida, para além da remuneracéo base, a respeitante ao regime de horario acrescido.
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Tribunal de Contas

Seccao Regional dos Acores
Auditoria ao Centro de Saude de Vila Franca do Campo (06/118.2)

Anexo XI1: Remuneragdes do Pessoal Médico e de Enfermagem - Julho/2004

Euros

Trabal.hol . Limite Legal 1/3 Trabal.hol . Limite Exctedo s/ Remuneragéo Remun.Excede 75%
Remun. Base a) Extraordlnarlo % da Remun. Base Exlraordlnarlo Respgcll\ia lliquida p/ Efeitos Lei Vencimento
1) Realizado (3) = (2)/(1) @ Autorizado Autorizacao 1.0102/88 Presidente Repablica
&) ©) (6) = -(D+(5)
Médicos
M1 4.304,59 6.680,87 155,20 1.434,86 3.626,03 1.619,98 15.020,59 7.777,75
M2 2.025,17 5.468,62 270,03 675,06 3.564,64 1.228,92 7.859,79 616,95
M3 2.688,59 2.722,12 101,25 896,20 1.226,99 598,93 6.465,56 0,00
M4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M5 3.584,79 3.727,59 103,98 1.194,93 2.533,30 0,00 9.333,56 2.090,72
M6 4.480,98 5.848,78 130,52 1.493,66 2.876,39 1.478,73 12.176,00 4.933,16
M7 3.687,21 908,53 24,64 1.229,07 0,00 0,00 4.637,51 0,00
4.926,56 15.418,58
Enfermeiros
El 1.318,73 0,00 0,00 439,58 0,00 0,00 1.758,50 0,00
E2 3.158,32 0,00 0,00 1.052,77 0,00 0,00 3.253,76 0,00
E3 2.014,14 0,00 0,00 671,38 0,00 0,00 2.014,14 0,00
E4 2.014,14 182,60 9,07 671,38 0,00 0,00 2.196,74 0,00
E5 2.759,37 648,14 23,49 919,79 0,00 0,00 4.317,19 0,00
E6 1.994,72 0,00 0,00 664,91 0,00 0,00 1.994,72 0,00
E7 1.734,26 241,12 13,90 578,09 0,00 0,00 2.139,78 0,00
E8 1.828,50 0,00 0,00 609,50 0,00 0,00 1.841,21 0,00
E9 1.253,78 152,93 12,20 417,93 0,00 0,00 1.923,18 0,00
E10 1.132,45 104,07 9,19 377,48 0,00 0,00 1.251,98 0,00
El1 1.828,50 0,00 0,00 609,50 0,00 0,00 2.107,44 0,00
E12 1.717,68 165,16 9,62 572,56 0,00 0,00 2.302,82 0,00
E13 1.551,46 0,00 0,00 517,15 0,00 0,00 2.097,04 0,00
El4 1.132,45 104,07 9,19 377,48 0,00 0,00 1.251,98 0,00
E15 1.418,47 0,00 0,00 472,82 0,00 0,00 1.508,09 0,00
E16 1.035,38 95,67 9,24 345,13 0,00 0,00 1.150,84 0,00
E17 1.418,47 155,88 10,99 472,82 0,00 0,00 2.073,15 0,00
E18 1.253,78 113,67 9,07 417,93 0,00 0,00 1.367,45 0,00
E19 922,13 92,98 10,08 307,38 0,00 0,00 1.203,58 0,00
E20 922,13 70,93 7,69 307,38 0,00 0,00 1.276,09 0,00
E21 2.014,14 0,00 0,00 671,38 0,00 0,00 2.014,14 0,00
E22 2.426,67 0,00 0,00 808,89 0,00 0,00 3.276,00 0,00
E23 1.253,78 0,00 0,00 417,93 0,00 0,00 1.253,78 0,00
E24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E25 1.086,25 0,00 0,00 362,08 0,00 0,00 1.113,84 0,00
E26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 000
Total 4.926,56 15.418,58

Fonte: Sec¢do de Pessoal do CSVFC

a) Para os médicos foi considerada a propria remuneracéo base bem como as referentes, respectivamente, a dedicagéo exclusiva e ao horario alargado, enquanto para os enfermeiros foi incluida, para além da remuneragéo base, a respeitante ao regime de horario acrescido.
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Tribunal de Contas

Seccao Regional dos Acores
Auditoria ao Centro de Saude de Vila Franca do Campo (06/118.2)

Anexo XII1: RemuneragGes do Pessoal Médico e de Enfermagem - Agosto/2004

Euros

Trabal.hol . Limite Legal 1/3 Trabal.hol . Limite Exctedo s/ Remuneragéo Remun.Excede 75%
Remun. Base a) Extraordlnarlo % da Remun. Base Exlraordlnarlo Respgcll\ia lliquida p/ Efeitos Lei Vencimento
1) Realizado (3) = (2)/(1) @ Autorizado Autorizacao 1.0102/88 Presidente Repablica
&) ©) (6) = -(D+(5)
Médicos
M1 4.352,96 5.970,33 137,16 1.450,99 4.666,55 0,00 15.201,31 7.958,47
M2 2.025,17 4.173,79 206,10 675,06 2.756,09 742,64 6.564,96 0,00
M3 2.688,59 3.674,94 136,69 896,20 1.569,58 1.209,16 7.433,15 190,31
M4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M5 3.525,05 3.417,36 96,95 1.175,02 2.006,32 236,02 7.301,61 58,77
M6 4.737,04 5.205,46 109,89 1.579,01 2.827,15 799,30 10.301,35 3.058,51
M7 3.687,21 805,21 21,84 1.229,07 0,00 0,00 4.534,19 0,00
2.987,13 11.266,06
Enfermeiros
El 1.318,73 0,00 0,00 439,58 0,00 0,00 1.543,35 0,00
E2 2.745,92 321,04 11,69 915,31 0,00 0,00 4.099,49 0,00
E3 2.014,14 182,60 9,07 671,38 0,00 0,00 2.196,74 0,00
E4 1.958,19 182,60 9,32 652,73 0,00 0,00 2.140,79 0,00
E5 2.759,37 0,00 0,00 919,79 0,00 0,00 2.759,37 0,00
E6 1.994,72 0,00 0,00 664,91 0,00 0,00 1.994,72 0,00
E7 1.656,11 0,00 0,00 552,04 0,00 0,00 2.357,55 0,00
E8 1.828,50 0,00 0,00 609,50 0,00 0,00 2.428,94 0,00
E9 1.253,78 0,00 0,00 417,93 0,00 0,00 1.257,72 0,00
E10 1.132,45 0,00 0,00 377,48 0,00 0,00 1.147,91 0,00
El11 1.828,50 306,42 16,76 609,50 0,00 0,00 2.403,82 0,00
E12 1.627,97 0,00 0,00 542,66 0,00 0,00 2.137,61 0,00
E13 1.551,46 172,62 11,13 517,15 0,00 0,00 2.009,66 0,00
El4 1.132,45 104,07 9,19 377,48 0,00 0,00 1.251,98 0,00
E15 1.418,47 151,98 10,71 472,82 0,00 0,00 2.030,28 0,00
E16 1.035,38 95,67 9,24 345,13 0,00 0,00 1.150,84 0,00
E17 1.418,47 159,77 11,26 472,82 0,00 0,00 2.061,46 0,00
E18 1.253,78 0,00 0,00 417,93 0,00 0,00 1.253,78 0,00
E19 922,13 379,82 41,19 307,38 51,72 20,72 1.424,22 0,00
E20 922,13 704,50 76,40 307,38 51,72 345,40 1.789,87 0,00
E21 2.014,14 0,00 0,00 671,38 0,00 0,00 2.014,14 0,00
E22 2.426,67 0,00 0,00 808,89 0,00 0,00 3.276,00 0,00
E23 1.253,78 0,00 0,00 417,93 0,00 0,00 1.253,78 0,00
E24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E25 1.092,00 0,00 0,00 364,00 0,00 0,00 1.119,74 0,00
E26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
366,13 0,00
Total 3.353,25 11.266,06

Fonte: Sec¢do de Pessoal do CSVFC

a) Para os médicos foi considerada a propria remuneracéo base bem como as referentes, respectivamente, a dedicagéo exclusiva e ao horario alargado, enquanto para os enfermeiros foi incluida, para além da remuneragéo base, a respeitante ao regime de horario acrescido.
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Tribunal de Contas

Seccao Regional dos Acores
Auditoria ao Centro de Saude de Vila Franca do Campo (06/118.2)

Anexo XI1V: Remuneragdes do Pessoal Médico e de Enfermagem - Setembro/2004

Euros

Trabal.hol . Limite Legal 1/3 Trabal.hol . Limite Exctedo s/ Remuneragéo Remun.Excede 75%
Remun. Base a) Extraordlnarlo % da Remun. Base Exlraordlnarlo Respgcll\ia lliquida p/ Efeitos Lei Vencimento
1) Realizado (3) = (2)/(1) @ Autorizado Autorizacao 1.0102/88 Presidente Repablica
&) ©) (6) = -(D+(5)
Médicos
M1 4.280,41 4.910,69 114,72 1.426,80 2.531,69 952,20 13.327,31 6.084,47
M2 2.025,17 4.837,34 238,86 675,06 3.281,13 881,15 7.228,51 0,00
M3 2.688,59 3.394,26 126,25 896,20 1.905,70 592,36 8.496,77 1.253,93
M4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M5 3.584,79 3.249,95 90,66 1.194,93 2.533,30 0,00 9.283,17 2.040,33
M6 4.737,04 6.975,34 147,25 1.579,01 2.807,04 2.589,29 13.118,28 5.875,44
M7 3.687,21 1.333,98 36,18 1.229,07 0,00 104,91 5.062,96 0,00
5.119,91 15.254,17
Enfermeiros
El 1.146,53 0,00 0,00 382,18 0,00 0,00 1.396,51 0,00
E2 3.158,32 0,00 0,00 1.052,77 0,00 0,00 3.904,51 0,00
E3 2.014,14 182,60 9,07 671,38 0,00 0,00 2.196,74 0,00
E4 2.014,14 182,60 9,07 671,38 0,00 0,00 2.196,74 0,00
E5 2.759,37 500,32 18,13 919,79 0,00 0,00 4.184,54 0,00
E6 1.994,72 0,00 0,00 664,91 0,00 0,00 1.994,72 0,00
E7 1.994,72 0,00 0,00 664,91 0,00 0,00 1.994,72 0,00
E8 1.828,50 0,00 0,00 609,50 0,00 0,00 2.454,05 0,00
E9 1.253,78 217,00 17,31 417,93 0,00 0,00 1.974,85 0,00
E10 1.132,45 113,67 10,04 377,48 0,00 0,00 1.261,58 0,00
El11 1.828,50 205,96 11,26 609,50 0,00 0,00 2.675,09 0,00
E12 1.717,68 0,00 0,00 572,56 0,00 0,00 1.717,68 0,00
E13 1.551,46 95,91 6,18 517,15 0,00 0,00 1.783,76 0,00
El14 1.132,45 0,00 0,00 377,48 0,00 0,00 1.147,91 0,00
E15 1.418,47 79,88 5,63 472,82 0,00 0,00 1.891,93 0,00
E16 1.035,38 0,00 0,00 345,13 0,00 0,00 1.055,17 0,00
E17 1.418,47 68,20 4,81 472,82 0,00 0,00 1.880,26 0,00
E18 1.253,78 113,67 9,07 417,93 0,00 0,00 1.367,45 0,00
E19 922,13 92,98 10,08 307,38 0,00 0,00 1.216,18 0,00
E20 922,13 64,62 7,01 307,38 0,00 0,00 1.266,62 0,00
E21 2.014,14 0,00 0,00 671,38 0,00 0,00 2.014,14 0,00
E22 2.426,67 0,00 0,00 808,89 0,00 0,00 3.276,00 0,00
E23 1.253,78 0,00 0,00 417,93 0,00 0,00 1.253,78 0,00
E24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E25 1.085,93 0,00 0,00 361,98 0,00 0,00 1.113,52 0,00
E26 1.137,29 0,00 0,00 379,10 0,00 0,00 1.179,24 0,00
0,00 000
Total 5.119,91 15.254,17

Fonte: Sec¢do de Pessoal do CSVFC

a) Para os médicos foi considerada a propria remuneracéo base bem como as referentes, respectivamente, a dedicagéo exclusiva e ao horario alargado, enquanto para os enfermeiros foi incluida, para além da remuneragéo base, a respeitante ao regime de horario acrescido.
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Tribunal de Contas

Seccao Regional dos Acores
Auditoria ao Centro de Saude de Vila Franca do Campo (06/118.2)

Anexo XV: Remuneragdes do Pessoal Médico e de Enfermagem - Outubro/2004

Euros

Trabal.hol . Limite Legal 1/3 Trabal.hol . Limite Exctedo s/ Remuneragéo Remun.Excede 75%
Remun. Base a) Extraordlnarlo % da Remun. Base Exlraordlnarlo Respgcll\ia lliquida p/ Efeitos Lei Vencimento
1) Realizado (3) = (2)/(1) @ Autorizado Autorizacao 1.0102/88 Presidente Repablica
&) ©) (6) = -(D+(5)
Médicos
M1 4.328,78 6.362,36 146,98 1.442,93 3.769,55 1.149,88 14.877,46 7.634,62
M2 2.025,17 5.326,65 263,02 675,06 3.709,32 942,27 8.240,06 997,22
M3 2.688,59 4.188,29 155,78 896,20 1.931,54 1.360,55 8.461,35 1.218,51
M4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M5 3.544,95 2.865,85 80,84 1.181,65 1.671,42 12,78 8.402,43 1.159,59
M6 4.737,04 6.650,00 140,38 1.579,01 4.187,39 883,60 14.572,45 7.329,61
M7 3.687,21 413,30 11,21 1.229,07 0,00 0,00 4.142,28 0,00
4.349,09 18.339,55
Enfermeiros
El 1.318,73 74,26 5,63 439,58 0,00 0,00 1.737,16 0,00
E2 3.158,32 0,00 0,00 1.052,77 0,00 0,00 3.453,33 0,00
E3 2.014,14 182,60 9,07 671,38 0,00 0,00 2.196,74 0,00
E4 2.014,14 0,00 0,00 671,38 0,00 0,00 2.014,14 0,00
E5 2.759,37 0,00 0,00 919,79 0,00 0,00 3.722,11 0,00
E6 1.994,72 0,00 0,00 664,91 0,00 0,00 1.994,72 0,00
E7 1.994,72 169,88 8,52 664,91 0,00 0,00 2.931,80 0,00
E8 1.756,88 0,00 0,00 585,63 0,00 0,00 1.889,94 0,00
E9 1.253,78 97,14 7,75 417,93 0,00 0,00 1.842,60 0,00
E10 1.253,78 113,67 9,07 417,93 0,00 0,00 1.367,45 0,00
El11 1.828,50 148,18 8,10 609,50 0,00 0,00 2.617,31 0,00
E12 1.717,68 0,00 0,00 572,56 0,00 0,00 2.241,48 0,00
E13 1.551,46 262,13 16,90 517,15 0,00 0,00 2.427,36 0,00
El4 1.132,45 104,07 9,19 377,48 0,00 0,00 1.251,98 0,00
E15 1.418,47 344,71 24,30 472,82 0,00 0,00 1.763,18 0,00
E16 1.035,38 95,67 9,24 345,13 0,00 0,00 1.150,84 0,00
E17 1.418,47 0,00 0,00 472,82 0,00 0,00 1.418,47 0,00
E18 1.253,78 113,67 9,07 417,93 0,00 0,00 1.367,45 0,00
E19 922,13 148,14 16,06 307,38 0,00 0,00 1.255,58 0,00
E20 922,13 335,69 36,40 307,38 0,00 28,31 1.663,78 0,00
E21 2.014,14 0,00 0,00 671,38 0,00 0,00 2.014,14 0,00
E22 2.426,67 0,00 0,00 808,89 0,00 0,00 3.276,00 0,00
E23 1.246,81 0,00 0,00 415,60 0,00 0,00 1.246,81 0,00
E24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E25 1.085,93 0,00 0,00 361,98 0,00 0,00 1.113,52 0,00
E26 922,13 0,00 0,00 307,38 0,00 0,00 956,14 0,00
28,31 0,00
Total 4.377,40 18.339,55

Fonte: Sec¢do de Pessoal do CSVFC

a) Para os médicos foi considerada a propria remuneracéo base bem como as referentes, respectivamente, a dedicagéo exclusiva e ao horario alargado, enquanto para os enfermeiros foi incluida, para além da remuneragéo base, a respeitante ao regime de horario acrescido.
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Tribunal de Contas

Seccao Regional dos Acores
Auditoria ao Centro de Saude de Vila Franca do Campo (06/118.2)

Anexo XV1: Remuneragdes do Pessoal Médico e de Enfermagem - Novembro/2004

Euros

Trabal.hol . Limite Legal 1/3 Trabal.hol . Limite Exctedo s/ Remuneragéo Remun.Excede 75%
Remun. Base a) Extraordlnarlo % da Remun. Base Exlraordlnarlo Respgcll\ia lliquida p/ Efeitos Lei Vencimento
1) Realizado (3) = (2)/(1) @ Autorizado Autorizacao 1.0102/88 Presidente Repablica
&) ©) (6) = -(D+(5)
Médicos
M1 4.352,96 4.690,18 107,75 1.450,99 2.573,55 665,64 12.162,46 4.919,62
M2 2.025,17 5.658,40 279,40 675,06 4.030,46 952,88 8.049,57 806,73
M3 2.688,59 3.058,18 113,75 896,20 1.569,68 592,30 6.809,00 0,00
M4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M5 3.584,79 3.176,09 88,60 1.194,93 2.484,05 0,00 9.028,20 1.785,36
M6 4.737,04 6.116,43 129,12 1.579,01 3.523,62 1.013,80 14.339,75 7.096,91
M7 3.687,21 0,00 0,00 1.229,07 0,00 0,00 4.835,14 0,00
3.224,63 14.608,62
Enfermeiros
El 1.318,73 0,00 0,00 439,58 0,00 0,00 1.434,66 0,00
E2 3.158,32 0,00 0,00 1.052,77 0,00 0,00 3.158,32 0,00
E3 2.014,14 0,00 0,00 671,38 0,00 0,00 2.014,14 0,00
E4 1.879,86 0,00 0,00 626,62 0,00 0,00 1.879,86 0,00
E5 2.759,37 0,00 0,00 919,79 0,00 0,00 3.615,99 0,00
E6 1.994,72 0,00 0,00 664,91 0,00 0,00 1.994,72 0,00
E7 1.994,72 95,90 4,81 664,91 0,00 0,00 2.320,78 0,00
E8 1.804,63 0,00 0,00 601,54 0,00 0,00 2.319,60 0,00
E9 1.253,78 0,00 0,00 417,93 0,00 0,00 1.795,05 0,00
E10 1.253,78 113,67 9,07 417,93 0,00 0,00 1.367,45 0,00
El11 1.828,50 148,18 8,10 609,50 0,00 0,00 2.657,50 0,00
E12 1.717,68 0,00 0,00 572,56 0,00 0,00 2.274,51 0,00
E13 1.551,46 95,91 6,18 517,15 0,00 0,00 2.018,19 0,00
El14 1.132,45 0,00 0,00 377,48 0,00 0,00 1.147,91 0,00
E15 1.551,46 117,21 7,55 517,15 0,00 0,00 2.103,42 0,00
E16 1.035,38 191,32 18,48 345,13 0,00 0,00 1.246,49 0,00
E17 1.418,47 157,82 11,13 472,82 0,00 0,00 1.973,77 0,00
E18 1.232,88 0,00 0,00 410,96 0,00 0,00 1.232,88 0,00
E19 922,13 163,91 17,78 307,38 0,00 0,00 1.173,63 0,00
E20 922,13 92,98 10,08 307,38 0,00 0,00 1.279,23 0,00
E21 2.014,14 0,00 0,00 671,38 0,00 0,00 2.014,14 0,00
E22 2.426,67 0,00 0,00 808,89 0,00 0,00 3.276,00 0,00
E23 1.253,78 0,00 0,00 417,93 0,00 0,00 1.253,78 0,00
E24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E25 1.092,00 0,00 0,00 364,00 0,00 0,00 1.119,74 0,00
E26 922,13 0,00 0,00 307,38 0,00 0,00 956,14 0,00
0,00 000
Total 3.224,63 14.608,62

Fonte: Sec¢do de Pessoal do CSVFC

a) Para os médicos foi considerada a propria remuneracéo base bem como as referentes, respectivamente, a dedicagéo exclusiva e ao horario alargado, enquanto para os enfermeiros foi incluida, para além da remuneragéo base, a respeitante ao regime de horario acrescido.
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Tribunal de Contas

Seccao Regional dos Acores
Auditoria ao Centro de Saude de Vila Franca do Campo (06/118.2)

Anexo XV11: Remuneragdes do Pessoal Médico e de Enfermagem - Dezembro/2004

Euros

Trabal.ho, . Limite Legal 1/3 TrabaI‘h(f . Trabal‘h(f . Limite Exceqido s/ Remuneracéo Remun.Excede 75%
Remun. Base a) Extraordinéario % Extraordinario Extraordinario Respectiva - A " ©
" da Remun. Base n e . lliquida p/ Efeitos Lei Vencimento
1) Realizado 3)=()/(1) @ Autorizado Ratificado Autorizagao n.0102/88 Presidente Repiiblica
() ®) 6) (7) = )-(H+(5)+(6))
Médicos
M1 4.352,96 6.595,12 151,51 1.450,99 4.570,97 0,00 573,16 11.324,17 4.081,33
M2 2.025,17 5.472,80 270,24 675,06 3.948,90 128,47 720,37 7.863,97 621,13
M3 2.688,59 3.833,74 142,59 896,20 2.341,41 0,00 596,13 7.577,18 334,34
M4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M5 3.544,95 3.712,81 104,74 1.181,65 2.518,52 0,00 12,64 7.616,96 374,12
M6 4.710,73 5.632,98 119,58 1.570,24 4.132,00 0,00 0,00 10.702,56 3.459,72
M7 3.687,21 0,00 0,00 1.229,07 0,00 0,00 0,00 4.835,14 0,00
1.902,31 8.870,64
Enfermeiros
El 1.318,73 116,00 8,80 439,58 0,00 0,00 0,00 1.434,73 0,00
E2 3.158,32 203,90 6,46 1.052,77 0,00 0,00 0,00 3.613,85 0,00
E3 2.014,14 182,60 9,07 671,38 0,00 0,00 0,00 2.196,74 0,00
E4 1.980,57 182,60 9,22 660,19 0,00 0,00 0,00 2.163,17 0,00
E5 2.723,34 0,00 0,00 907,78 0,00 0,00 0,00 3.678,50 0,00
E6 1.994,72 0,00 0,00 664,91 0,00 0,00 0,00 1.994,72 0,00
E7 1.994,72 0,00 0,00 664,91 0,00 0,00 0,00 2.707,12 0,00
E8 1.828,50 226,13 12,37 609,50 0,00 0,00 0,00 2.067,34 0,00
E9 1.253,78 554,09 44,19 417,93 0,00 0,00 136,16 1.811,81 0,00
E10 1.253,78 113,67 9,07 417,93 0,00 0,00 0,00 1.367,45 0,00
El1 1.828,50 0,00 0,00 609,50 0,00 0,00 0,00 2.388,75 0,00
E12 1.717,68 92,02 5,36 572,56 0,00 0,00 0,00 2.319,35 0,00
E13 1.551,46 142,79 9,20 517,15 0,00 0,00 0,00 2.180,15 0,00
E14 1.132,45 0,00 0,00 377,48 0,00 0,00 0,00 1.147,91 0,00
E15 1.551,46 104,43 6,73 517,15 0,00 0,00 0,00 2.107,69 0,00
E16 1.035,38 0,00 0,00 345,13 0,00 0,00 0,00 1.055,17 0,00
E17 1.418,47 0,00 0,00 472,82 0,00 0,00 0,00 1.928,96 0,00
E18 1.253,78 0,00 0,00 417,93 0,00 0,00 0,00 1.253,78 0,00
E19 922,13 0,00 0,00 307,38 0,00 0,00 0,00 1.094,83 0,00
E20 922,13 229,95 24,94 307,38 0,00 0,00 0,00 1.186,09 0,00
E21 2.014,14 0,00 0,00 671,38 0,00 0,00 0,00 2.014,14 0,00
E22 2.426,67 0,00 0,00 808,89 0,00 0,00 0,00 3.276,00 0,00
E23 1.253,78 0,00 0,00 417,93 0,00 0,00 0,00 1.253,78 0,00
E24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E25 1.092,00 0,00 0,00 364,00 0,00 0,00 0,00 1.119,74 0,00
E26 922,13 0,00 0,00 307,38 0,00 0,00 0,00 956,14 0,00
136,16 0,00
Total 2.038,47 8.870,64

Fonte: Secgéo de Pessoal do CSVFC

a) Para os médicos foi considerada a prépria remuneragéo base bem como as referentes, respectivamente, a dedicagéo exclusiva e ao horério alargado, enquanto para os enfermeiros foi incluida, para além da remuneragéo base, a respeitante ao regime de horério acrescido.
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Tribunal de Contas

Seccao Regional dos Acores
Auditoria ao Centro de Saude de Vila Franca do Campo (06/118.2)

Anexo XVI111: RemuneragBes do Pessoal Médico e de Enfermagem - Janeiro/2005

Euros

Trabal.ht? . Limite Legal 1/3 Trabal.hg : Trabalvhc’» : Limite Exceqido s/ Remuneragéo Remun.Excede 75%
Remun. Base a) Extraordinario % Extraordinario Extraordinario Respectiva - A n N
. da Remun. Base . - lliquida p/ Efeitos Lei Vencimento
1) Realizado (3)=(2)(1) @ Autorizado Ratificado Autorizagdo 1.0 102/88 Presidente Repblica
@ O] (6) (7) = )-(4)+(6)+6)
Médicos
M1 4.352,96 7.284,05 167,34 1.450,99 5.569,53 113,62 149,91 16.148,46 8.905,62
M2 2.025,17 6.223,76 307,32 675,06 5.187,60 139,32 221,78 8.614,93 1.372,09
M3 2.688,59 3.527,70 131,21 896,20 1.259,51 619,83 752,16 7.269,10 26,26
M4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M5 3.584,79 3.690,03 102,94 1.194,93 1.671,42 715,68 108,00 9.290,10 2.047,26
M6 4.737,04 7.355,97 155,29 1.579,01 4.704,66 1.970,12 0,00 15.801,30 8.558,46
M7 3.687,21 0,00 0,00 1.229,07 0,00 0,00 0,00 4.835,14 0,00
1.231,86 20.909,69
Enfermeiros
E1l 962,58 0,00 0,00 320,86 0,00 0,00 0,00 1.059,57 0,00
E2 3.158,32 4,49 0,14 1.052,77 0,00 0,00 0,00 3.913,22 0,00
E3 2.014,14 4,02 0,20 671,38 0,00 0,00 0,00 2.018,16 0,00
E4 2.014,14 190,64 9,47 671,38 0,00 0,00 0,00 2.204,78 0,00
E5 2.759,37 0,00 0,00 919,79 0,00 0,00 0,00 3.865,06 0,00
E6 1.994,72 0,00 0,00 664,91 0,00 0,00 0,00 1.994,72 0,00
E7 1.994,72 154,01 7,72 664,91 0,00 0,00 0,00 2.875,68 0,00
E8 1.334,67 71,50 5,36 444,89 0,00 0,00 0,00 1.836,88 0,00
E9 1.717,68 274,90 16,00 572,56 0,00 0,00 0,00 2.507,73 0,00
E10 1.253,78 2,50 0,20 417,93 0,00 0,00 0,00 1.256,28 0,00
Ell 1.828,50 0,00 0,00 609,50 0,00 0,00 0,00 2.577,14 0,00
E12 1.717,68 2,02 0,12 572,56 0,00 0,00 0,00 1.730,90 0,00
E13 1.551,46 416,96 26,88 517,15 0,00 0,00 0,00 2.462,64 0,00
E14 1.132,45 106,33 9,39 377,48 0,00 0,00 0,00 1.254,24 0,00
E15 1.551,46 2,29 0,15 517,15 0,00 0,00 0,00 1.872,97 0,00
E16 1.035,38 0,00 0,00 345,13 0,00 0,00 0,00 1.055,17 0,00
E17 1.418,47 219,05 15,44 472,82 0,00 0,00 0,00 1.963,39 0,00
E18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E19 922,13 160,96 17,46 307,38 0,00 0,00 0,00 1.210,18 0,00
E20 1.263,32 249,71 19,77 421,11 0,00 0,00 0,00 1.828,71 0,00
E21 2.014,14 0,00 0,00 671,38 0,00 0,00 0,00 2.014,14 0,00
E22 2.426,67 0,00 0,00 808,89 0,00 0,00 0,00 3.276,00 0,00
E23 1.246,81 0,00 0,00 415,60 0,00 0,00 0,00 1.246,81 0,00
E24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E26 922,13 0,00 0,00 307,38 0,00 0,00 0,00 956,14 0,00
E27 0,00 87,75 0,00 0,00 0,00 0,00 87,75 87,75 0,00
E28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
Total 1.231,86 20.909,69

Fonte: Secgao de Pessoal do CSVFC

a) Para os médicos foi considerada a propria remuneragao base bem como as referentes, respectivamente, a dedicagéo exclusiva e ao horario alargado, enquanto para os enfermeiros foi incluida, para além da remuneragao base, a respeitante ao regime de horério acrescido.
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Tribunal de Contas

Seccao Regional dos Acores
Auditoria ao Centro de Saude de Vila Franca do Campo (06/118.2)

Anexo XI1X: Remuneragdes do Pessoal Médico e de Enfermagem - Fevereiro/2005

Euros

Trabal.ht? . Limite Legal 1/3 Trabal.hg : Trabalvhc’» : Limite Exceqido s/ Remuneragéo Remun.Excede 75%
Remun. Base a) Extraordinario % Extraordinario Extraordinario Respectiva - A n N
. da Remun. Base . - lliquida p/ Efeitos Lei Vencimento
1) Realizado (3)=(2)(1) @ Autorizado Ratificado Autorizagdo 1.0 102/88 Presidente Repblica
@ O] (6) (7) = )-(4)+(6)+6)
Médicos
M1 4.352,96 6.691,09 153,71 1.450,99 4.810,63 0,00 429,47 12.109,29 4.866,45
M2 2.114,29 4.788,97 226,50 704,76 3.650,31 0,00 433,90 7.269,26 26,42
M3 2.806,91 3.082,10 109,80 935,64 2.146,08 20,10 0,00 6.983,28 0,00
M4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M5 3.742,53 2.380,37 63,60 1.247,51 2.035,87 351,23 0,00 8.161,57 918,73
M6 5.002,35 3.291,84 65,81 1.667,45 2.778,30 449,21 0,00 11.254,76 4.011,92
M7 3.849,47 0,00 0,00 1.283,16 0,00 0,00 0,00 4.997,40 0,00
863,37 9.823,52
Enfermeiros
E1l 1.004,94 0,00 0,00 334,98 0,00 0,00 0,00 1.103,85 0,00
E2 3.297,32 155,18 4,71 1.099,11 0,00 0,00 0,00 4.587,56 0,00
E3 2.102,78 186,62 8,87 700,93 0,00 0,00 0,00 2.289,40 0,00
E4 2.068,47 186,62 9,02 689,49 0,00 0,00 0,00 2.255,09 0,00
E5 2.880,81 0,00 0,00 960,27 0,00 0,00 0,00 3.438,63 0,00
E6 2.082,50 0,00 0,00 694,17 0,00 0,00 0,00 2.082,50 0,00
E7 2.082,50 0,00 0,00 694,17 0,00 0,00 0,00 2.648,15 0,00
E8 1.334,67 0,00 0,00 444,89 0,00 0,00 0,00 1.761,41 0,00
E9 1.793,28 16,88 0,94 597,76 0,00 0,00 0,00 2.397,64 0,00
E10 1.308,96 116,17 8,87 436,32 0,00 0,00 0,00 1.42513 0,00
E11 1.908,96 0,00 0,00 636,32 0,00 0,00 0,00 2.173,23 0,00
E12 1.770,36 0,00 0,00 590,12 0,00 0,00 0,00 2.021,14 0,00
E13 1.619,74 374,62 23,13 539,91 0,00 0,00 0,00 2.438,68 0,00
E14 1.182,29 0,00 0,00 394,10 0,00 0,00 0,00 1.197,75 0,00
E15 1.619,74 0,00 0,00 539,91 0,00 0,00 0,00 1.994,36 0,00
E16 1.080,94 0,00 0,00 360,31 0,00 0,00 0,00 1.094,81 0,00
E17 1.480,89 677,45 45,75 493,63 0,00 0,00 183,82 2.158,34 0,00
E18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E19 962,73 223,79 23,25 320,91 0,00 0,00 0,00 1.220,53 0,00
E20 1.318,94 329,69 25,00 439,65 0,00 0,00 0,00 1.648,63 0,00
E21 2.102,78 0,00 0,00 700,93 0,00 0,00 0,00 2.102,78 0,00
E22 2.543,11 0,00 0,00 847,70 0,00 0,00 0,00 3.420,18 0,00
E23 1.301,84 0,00 0,00 433,95 0,00 0,00 0,00 1.301,84 0,00
E24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E26 899,90 88,53 9,84 299,97 0,00 0,00 0,00 1.020,17 0,00
E27 879,60 0,00 0,00 293,20 0,00 0,00 0,00 905,00 0,00
E28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
183,82 0,00
Total 1.047,19 9.823,52

Fonte: Secgao de Pessoal do CSVFC

a) Para os médicos foi considerada a propria remuneragao base bem como as referentes, respectivamente, a dedicagéo exclusiva e ao horario alargado, enquanto para os enfermeiros foi incluida, para além da remuneragao base, a respeitante ao regime de horério acrescido.
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Tribunal de Contas

Seccao Regional dos Acores
Auditoria ao Centro de Saude de Vila Franca do Campo (06/118.2)

Anexo XX: Remuneragdes do Pessoal Médico e de Enfermagem - Margo/2005

Euros

Trabal.ht? . Limite Legal 1/3 Trabal.hg : Trabalvhc’» : Limite Exceqido s/ Remuneragéo Remun.Excede 75%
Remun. Base a) Extraordinario % Extraordinario Extraordinario Respectiva - A n N
. da Remun. Base . - lliquida p/ Efeitos Lei Vencimento
1) Realizado (3)=(2)(1) @ Autorizado Ratificado Autorizagdo 1.0 102/88 Presidente Repblica
@ O] (6) (7) = )-(4)+(6)+6)
Médicos
M1 4.640,27 5.499,50 118,52 1.546,76 4.798,11 0,00 0,00 13.673,45 6.430,61
M2 2.069,73 5.489,94 265,25 689,91 2.404,88 1.960,59 434,56 7.925,67 682,83
M3 2.747,75 3.344,28 121,71 915,92 1.254,71 575,09 598,56 7.169,06 0,00
M4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M5 3.663,66 4.393,38 119,92 1.221,22 3.172,15 0,00 0,01 9.557,80 2.314,96
M6 4.841,27 5.865,44 121,15 1.613,76 3.653,04 598,64 0,00 12.331,43 5.088,59
M7 3.768,34 0,00 0,00 1.256,11 0,00 0,00 0,00 4.989,29 0,00
1.033,14 14.516,99
Enfermeiros
E1l 983,76 0,00 0,00 327,92 0,00 0,00 0,00 1.128,93 0,00
E2 3.227,82 66,51 2,06 1.075,94 0,00 0,00 0,00 4.225,43 0,00
E3 2.058,46 186,62 9,07 686,15 0,00 0,00 0,00 2.245,08 0,00
E4 2.058,46 0,00 0,00 686,15 0,00 0,00 0,00 2.058,46 0,00
E5 2.820,09 422,24 14,97 940,03 0,00 0,00 0,00 4.234,01 0,00
E6 2.038,61 330,43 16,21 679,54 0,00 0,00 0,00 2.369,04 0,00
E7 2.038,61 383,64 18,82 679,54 0,00 0,00 0,00 3.228,72 0,00
E8 1.422,78 0,00 0,00 474,26 0,00 0,00 0,00 1.664,83 0,00
E9 1.755,48 0,00 0,00 585,16 0,00 0,00 0,00 2.145,24 0,00
E10 1.260,01 0,00 0,00 420,00 0,00 0,00 0,00 1.260,01 0,00
E11 1.868,73 0,00 0,00 622,91 0,00 0,00 0,00 252317 0,00
E12 1.755,48 224,25 12,77 585,16 0,00 0,00 0,00 2.003,84 0,00
E13 1.585,60 0,00 0,00 528,53 0,00 0,00 0,00 1.860,03 0,00
E14 1.157,37 106,07 9,16 385,79 0,00 0,00 0,00 1.278,90 0,00
E15 1.585,60 193,85 12,23 528,53 0,00 0,00 0,00 2.249,90 0,00
E16 1.157,37 106,07 9,16 385,79 0,00 0,00 0,00 1.283,23 0,00
E17 1.585,60 98,01 6,18 528,53 0,00 0,00 0,00 2.215,05 0,00
E18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E19 983,76 163,42 16,61 327,92 0,00 0,00 0,00 1.391,29 0,00
E20 1.347,75 114,78 8,52 449,25 0,00 0,00 0,00 1.921,65 0,00
E21 1.818,31 0,00 0,00 606,10 0,00 0,00 0,00 1.818,31 0,00
E22 2.480,07 0,00 0,00 826,69 0,00 0,00 0,00 3.348,09 0,00
E23 1.274,25 0,00 0,00 424,75 0,00 0,00 0,00 1.274,25 0,00
E24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E26 942,43 88,60 9,40 314,14 0,00 0,00 0,00 1.065,04 0,00
E27 942,43 87,97 9,33 314,14 0,00 0,00 0,00 1.057,61 0,00
E28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
Total 1.033,14 14.516,99

Fonte: Secgao de Pessoal do CSVFC

a) Para os médicos foi considerada a propria remuneragao base bem como as referentes, respectivamente, a dedicagéo exclusiva e ao horario alargado, enquanto para os enfermeiros foi incluida, para além da remuneragao base, a respeitante ao regime de horério acrescido.
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Tribunal de Contas

Seccao Regional dos Acores
Auditoria ao Centro de Saude de Vila Franca do Campo (06/118.2)

Anexo XXI: Remuneragdes do Pessoal Médico e de Enfermagem - Abril/2005

Euros

Trabal.ht? . Limite Legal 1/3 Trabal.hg : Trabalvhc’» : Limite Exceqido s/ Remuneragéo Remun.Excede 75%
Remun. Base a) Extraordinario % Extraordinario Extraordinario Respectiva - A n N
. da Remun. Base . - lliquida p/ Efeitos Lei Vencimento
1) Realizado (3)=(2)(1) @ Autorizado Ratificado Autorizagdo 1.0 102/88 Presidente Repblica
@ O] (6) (7) = )-(4)+(6)+6)
Médicos
M1 4.448,73 5.530,05 124,31 1.482,91 3.344,97 104,98 597,19 12.550,80 5.307,96
M2 2.069,73 5.438,37 262,76 689,91 2.299,09 1.609,76 839,61 7.902,26 659,42
M3 2.747,75 3.482,19 126,73 915,92 1.968,18 0,00 598,09 7.336,68 93,84
M4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M5 3.602,60 3.210,75 89,12 1.200,87 2.321,66 0,00 0,00 8.885,03 1.642,19
M6 4.841,27 6.271,08 129,53 1.613,76 3.919,04 0,00 738,28 13.121,59 5.878,75
M7 3.768,34 0,00 0,00 1.256,11 0,00 0,00 0,00 4.940,61 0,00
2.773,18 13.582,16
Enfermeiros
E1l 983,76 98,38 10,00 327,92 0,00 0,00 0,00 1.250,02 0,00
E2 3.143,52 0,00 0,00 1.047,84 0,00 0,00 0,00 3.143,52 0,00
E3 2.058,46 0,00 0,00 686,15 0,00 0,00 0,00 2.058,46 0,00
E4 1.886,92 186,62 9,89 628,97 0,00 0,00 0,00 2.073,54 0,00
E5 2.820,09 135,58 4,81 940,03 0,00 0,00 0,00 4.009,33 0,00
E6 2.038,61 154,01 7,55 679,54 0,00 0,00 0,00 2.237,42 0,00
E7 2.038,61 425,64 20,88 679,54 0,00 0,00 0,00 3.169,93 0,00
E8 1.364,04 0,00 0,00 454,68 0,00 0,00 0,00 1.376,75 0,00
E9 1.640,87 0,00 0,00 546,96 0,00 0,00 0,00 1.996,76 0,00
E10 1.281,37 116,17 9,07 427,12 0,00 0,00 0,00 1.397,54 0,00
Ell 1.868,73 151,45 8,10 622,91 0,00 0,00 0,00 2.746,50 0,00
E12 1.755,48 188,09 10,71 585,16 0,00 0,00 0,00 1.943,57 0,00
E13 1.585,60 217,81 13,74 528,53 0,00 0,00 0,00 2.069,13 0,00
E14 1.157,37 212,14 18,33 385,79 0,00 0,00 0,00 1.382,15 0,00
E15 1.585,60 426,89 26,92 528,53 0,00 0,00 0,00 2.530,86 0,00
E16 1.157,37 212,14 18,33 385,79 0,00 0,00 0,00 1.382,15 0,00
E17 1.585,60 385,52 24,31 528,53 0,00 0,00 0,00 2.280,40 0,00
E18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E19 983,76 288,47 29,32 327,92 0,00 0,00 0,00 1.446,78 0,00
E20 1.347,75 336,93 25,00 449,25 0,00 0,00 0,00 2.210,44 0,00
E21 2.058,46 186,62 9,07 686,15 0,00 0,00 0,00 2.245,08 0,00
E22 2.480,07 0,00 0,00 826,69 0,00 0,00 0,00 3.348,09 0,00
E23 1.281,37 0,00 0,00 427,12 0,00 0,00 0,00 1.281,37 0,00
E24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E26 942,43 177,18 18,80 314,14 0,00 0,00 0,00 1.156,62 0,00
E27 942,43 0,00 0,00 314,14 0,00 0,00 0,00 972,04 0,00
E28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
Total 2.773,18 13.582,16

Fonte: Secgao de Pessoal do CSVFC

a) Para os médicos foi considerada a propria remuneragao base bem como as referentes, respectivamente, a dedicagéo exclusiva e ao horario alargado, enquanto para os enfermeiros foi incluida, para além da remuneragao base, a respeitante ao regime de horério acrescido.
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Tribunal de Contas

Seccao Regional dos Acores
Auditoria ao Centro de Saude de Vila Franca do Campo (06/118.2)

Anexo XXI11: Remuneragdes do Pessoal Médico e de Enfermagem - Maio/2005

Euros

Trabal.ht? . Limite Legal 1/3 Trabal.hg : Trabalvhc’» : Limite Exceqido s/ Remuneragéo Remun.Excede 75%
Remun. Base a) Extraordinario % Extraordinario Extraordinéario Respectiva _— A " N
. da Remun. Base e ~ lliquida p/ Efeitos Lei Vencimento
1) Realizado (3)=(2)(1) @ Autorizado Ratificado Autorizagédo 1.0102/88 Presidente Repablica
@ O] (6) (7) = )-(A)+(6)+6)
Médicos
M1 4.374,59 8.145,51 186,20 1.458,20 4.878,97 1.155,89 652,45 16.390,76 9.147,92
M2 2.069,73 5.404,25 261,11 689,91 4.617,69 0,00 96,65 7.847,02 604,18
M3 3.476,32 2.768,84 79,65 1.158,77 1.753,31 99,61 0,00 6.594,66 0,00
M4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M5 3.622,96 4.212,22 116,26 1.207,65 2.356,89 634,11 13,57 9.623,37 2.380,53
M6 4.841,27 7.042,49 145,47 1.613,76 4.697,09 0,00 731,64 14.253,20 7.010,36
M7 3.768,34 0,00 0,00 1.256,11 0,00 0,00 0,00 4.940,61 0,00
1.494,31 19.142,99
Enfermeiros
E1l 983,76 190,08 19,32 327,92 0,00 0,00 0,00 1.361,73 0,00
E2 3.227,82 310,37 9,62 1.075,94 0,00 0,00 0,00 4.983,62 0,00
E3 2.058,46 373,23 18,13 686,15 0,00 0,00 0,00 2.431,69 0,00
E4 2.058,46 373,23 18,13 686,15 0,00 0,00 0,00 2.431,69 0,00
E5 2.820,09 0,00 0,00 940,03 0,00 0,00 0,00 3.889,25 0,00
E6 2.038,61 0,00 0,00 679,54 0,00 0,00 0,00 2.038,61 0,00
E7 2.038,61 0,00 0,00 679,54 0,00 0,00 0,00 2.609,87 0,00
E8 1.364,04 784,71 57,53 454,68 0,00 330,03 0,00 3.056,33 0,00
E9 1.686,71 0,00 0,00 562,24 0,00 0,00 0,00 2.336,82 0,00
E10 1.260,01 0,00 0,00 420,00 0,00 0,00 0,00 1.260,01 0,00
E11 1.868,73 605,80 32,42 622,91 0,00 0,00 0,00 3.205,99 0,00
E12 1.755,48 0,00 0,00 585,16 0,00 0,00 0,00 1.755,48 0,00
E13 1.585,60 627,27 39,56 528,53 15,85 82,89 0,00 2.665,89 0,00
E14 1.157,37 106,07 9,16 385,79 0,00 0,00 0,00 1.276,08 0,00
E15 1.585,60 692,61 43,68 528,53 0,00 164,08 0,00 2.957,75 0,00
El6 1.157,37 212,14 18,33 385,79 0,00 0,00 0,00 1.382,15 0,00
E17 1.585,60 128,51 8,10 528,53 0,00 0,00 0,00 1.753,31 0,00
E18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E19 983,76 295,14 30,00 327,92 18,92 0,00 0,00 1.473,46 0,00
E20 1.347,75 222,16 16,48 449,25 0,00 0,00 0,00 1.880,92 0,00
E21 2.047,02 0,00 0,00 682,34 0,00 0,00 0,00 2.047,02 0,00
E22 2.480,07 0,00 0,00 826,69 0,00 0,00 0,00 3.348,09 0,00
E23 1.245,78 0,00 0,00 415,26 0,00 0,00 0,00 1.245,78 0,00
E24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E26 942,43 88,60 9,40 314,14 0,00 0,00 0,00 1.065,79 0,00
E27 942,43 175,92 18,67 314,14 0,00 0,00 0,00 1.146,16 0,00
E28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
Total 1.494,31 19.142,99

Fonte: Secgao de Pessoal do CSVFC

a) Para os médicos foi considerada a propria remuneragao base bem como as referentes, respectivamente, a dedicagéo exclusiva e ao horario alargado, enquanto para os enfermeiros foi incluida, para além da remuneragao base, a respeitante ao regime de horério acrescido.
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Tribunal de Contas

Seccao Regional dos Acores
Auditoria ao Centro de Saude de Vila Franca do Campo (06/118.2)

Anexo XXI11: Remuneragdes do Pessoal Médico e de Enfermagem - Junho/2005

Euros

Traba\.hq . Limite Legal 1/3 Traba!hq . Trabal.ht? . Limite Exceqido s/ Remunerag&o Remun.Excede 75%
Remun. Base a) Extraordinario % Extraordinario Extraordinario Respectiva . . N
. da Remun. Base . lliquida p/ Efeitos Lei Vencimento
1) Realizado 3)=(2/(1) @ Autorizado Ratificado Autorizagao 1.0102/88 Presidente Repablica
@ (5) 6) (7) = @-((A)+(E)+(6)
Médicos
M1 4.448,73 3.990,42 89,70 1.482,91 4.237,42 0,00 0,00 12.920,81 5.677,97
M2 2.046,73 2.893,53 141,37 682,24 2.382,60 0,00 0,00 5.312,79 0,00
M3 3.476,32 2.857,20 82,19 1.158,77 1.941,76 117,69 0,00 6.698,11 0,00
M4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M5 3.663,66 4.433,64 121,02 1.221,22 3.408,68 0,00 0,00 9.590,18 2.347,34
M6 4.841,27 7.414,85 153,16 1.613,76 4.411,14 1.389,95 0,00 14.058,02 6.815,18
M7 3.768,34 0,00 0,00 1.256,11 0,00 0,00 0,00 4.940,61 0,00
0,00 14.840,49
Enfermeiros
E1l 983,76 413,54 42,04 327,92 0,00 0,00 85,62 1.425,11 0,00
E2 3.227,82 620,74 19,23 1.075,94 0,00 0,00 0,00 4.859,48 0,00
E3 2.058,46 373,23 18,13 686,15 0,00 0,00 0,00 2.431,69 0,00
E4 2.058,46 373,23 18,13 686,15 0,00 0,00 0,00 2.431,69 0,00
E5 2.820,09 391,24 13,87 940,03 0,00 0,00 0,00 3.931,85 0,00
E6 2.038,61 792,47 38,87 679,54 0,00 112,93 0,00 2.831,08 0,00
E7 2.038,61 1.419,60 69,64 679,54 0,00 112,86 627,20 3.458,21 0,00
E8 1.364,04 98,89 7,25 454,68 0,00 0,00 0,00 1.475,64 0,00
E9 1.755,48 542,55 30,91 585,16 0,00 0,00 0,00 2.856,58 0,00
E10 1.281,37 232,34 18,13 427,12 0,00 0,00 0,00 1.513,71 0,00
Ell 1.868,73 326,00 17,45 622,91 0,00 0,00 0,00 2.828,63 0,00
E12 1.755,48 412,34 23,49 585,16 0,00 0,00 0,00 2.206,40 0,00
E13 1.585,60 581,53 36,68 528,53 0,00 37,15 15,85 2.637,59 0,00
El4 1.157,37 318,22 27,50 385,79 0,00 0,00 0,00 1.488,23 0,00
E15 1.585,60 106,70 6,73 528,53 0,00 0,00 0,00 1.692,30 0,00
E16 1.157,37 0,00 0,00 385,79 0,00 0,00 0,00 1.170,01 0,00
E17 1.585,60 476,87 30,08 528,53 0,00 0,00 0,00 2.062,47 0,00
E18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E19 983,76 885,44 90,01 327,92 0,00 141,74 415,78 1.897,01 0,00
E20 1.347,75 114,78 8,52 449,25 0,00 0,00 0,00 1.706,90 0,00
E21 2.058,46 186,62 9,07 686,15 0,00 0,00 0,00 2.245,08 0,00
E22 2.480,07 0,00 0,00 826,69 0,00 0,00 0,00 3.348,09 0,00
E23 1.281,37 0,00 0,00 427,12 0,00 0,00 0,00 1.281,37 0,00
E24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E26 942,43 177,18 18,80 314,14 0,00 0,00 0,00 1.154,37 0,00
E27 942,43 87,97 9,33 314,14 0,00 0,00 0,00 1.058,21 0,00
E28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.144,45 0,00
Total 1.144,46 14.840,49

Fonte: Secgdo de Pessoal do CSVFC

a) Para os médicos foi considerada a pr6pria remuneragao base bem como as referentes, respectivamente, a dedicagao exclusiva e ao horario alargado, enquanto para os enfermeiros foi incluida, para além da remuneragéo base, a respeitante ao regime de horério acrescido.
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Tribunal de Contas

Seccao Regional dos Acores
Auditoria ao Centro de Saude de Vila Franca do Campo (06/118.2)

Anexo XX1V: Remuneragdes do Pessoal Médico e de Enfermagem - Julho/2005

Euros

Trabal.ht? . Limite Legal 1/3 Trabal.hg : Trabalvhc’» : Limite Exceqido s/ Remuneragéo Remun.Excede 75%
Remun. Base a) Extraordinario % Extraordinario Extraordinario Respectiva - A n N
. da Remun. Base . - lliquida p/ Efeitos Lei Vencimento
1) Realizado (3)=(2)(1) @ Autorizado Ratificado Autorizagdo 1.0 102/88 Presidente Repblica
@ O] (6) (7) = )-(4)+(6)+6)
Médicos
M1 4.448,73 6.287,80 141,34 1.482,91 5.264,17 0,00 0,00 15.584,79 8.341,95
M2 2.069,73 6.073,36 293,44 689,91 5.247,51 0,00 135,94 8.516,13 1.273,29
M3 2.747,75 2.717,60 98,90 915,92 2.566,74 0,00 0,00 6.542,96 0,00
M4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M5 3.602,60 3.578,13 99,32 1.200,87 1.707,70 649,21 20,35 10.332,81 3.089,97
M6 4.841,27 6.557,04 135,44 1.613,76 4.903,30 39,98 0,00 12.156,79 4.913,95
M7 3.768,34 0,00 0,00 1.256,11 0,00 0,00 0,00 3.810,11 0,00
156,30 17.619,16
Enfermeiros
E1l 1.347,75 0,00 0,00 449,25 0,00 0,00 0,00 1.851,30 0,00
E2 3.120,22 0,00 0,00 1.040,07 0,00 0,00 0,00 4.042,46 0,00
E3 1.989,84 186,62 9,38 663,28 0,00 0,00 0,00 2.176,46 0,00
E4 1.989,84 186,62 9,38 663,28 0,00 0,00 0,00 2.176,46 0,00
E5 2.525,50 828,99 32,82 841,83 0,00 0,00 0,00 4.276,45 0,00
E6 1.970,66 0,00 0,00 656,89 0,00 0,00 0,00 1.970,66 0,00
E7 1.488,04 565,87 38,03 496,01 0,00 0,00 69,86 2.053,91 0,00
E8 1.868,73 0,00 0,00 622,91 0,00 0,00 0,00 1.881,44 0,00
E9 1.755,48 0,00 0,00 585,16 0,00 0,00 0,00 1.759,42 0,00
E10 1.224,42 116,17 9,49 408,14 0,00 0,00 0,00 1.340,59 0,00
E11 1.868,73 141,18 7,55 622,91 0,00 0,00 0,00 2.340,92 0,00
E12 1.755,48 173,63 9,89 585,16 0,00 0,00 0,00 2.232,94 0,00
E13 1.585,60 487,88 30,77 528,53 0,00 0,00 0,00 2.395,82 0,00
E14 1.118,79 0,00 0,00 372,93 0,00 0,00 0,00 1.131,01 0,00
E15 1.157,37 520,71 44,99 385,79 0,00 134,92 0,00 1.991,58 0,00
E16 1.157,37 106,07 9,16 385,79 0,00 0,00 0,00 1.276,08 0,00
E17 1.157,37 165,87 14,33 385,79 0,00 0,00 0,00 1.663,74 0,00
E18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E19 1.347,75 261,03 19,37 449,25 0,00 0,00 0,00 1.979,73 0,00
E20 1.347,75 253,63 18,82 449,25 0,00 0,00 0,00 1.953,13 0,00
E21 1.966,97 0,00 0,00 655,66 0,00 0,00 0,00 1.966,97 0,00
E22 2.438,74 0,00 0,00 812,91 0,00 0,00 0,00 2.438,74 0,00
E23 1.281,37 0,00 0,00 427,12 0,00 0,00 0,00 1.281,37 0,00
E24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E26 911,02 0,00 0,00 303,67 0,00 0,00 0,00 944,62 0,00
E27 911,02 87,97 9,66 303,67 0,00 0,00 0,00 1.025,87 0,00
E28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
69,86 0,00
Total 226,15 17.619,16

Fonte: Secgao de Pessoal do CSVFC

a) Para os médicos foi considerada a propria remuneragao base bem como as referentes, respectivamente, a dedicagéo exclusiva e ao horario alargado, enquanto para os enfermeiros foi incluida, para além da remuneragao base, a respeitante ao regime de horério acrescido.
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Tribunal de Contas
Seccao Regional dos Acores

Auditoria ao Centro de Saude de Vila Franca do Campo (06/118.2)

Anexo XXV: Remuneracgdes do Pessoal Médico e de Enfermagem - Agosto/2005

Euros

Trabal.ht? . Limite Legal 1/3 Trabal.hg : Trabalvhc’» : Limite Exceqido s/ Remuneragéo Remun.Excede 75%
Remun. Base a) Extraordinario % Extraordinario Extraordinario Respectiva - A n N
. da Remun. Base . - lliquida p/ Efeitos Lei Vencimento
1) Realizado (3)=(2)(1) @ Autorizado Ratificado Autorizagdo 1.0 102/88 Presidente Repblica
@ O] (6) (7) = )-(4)+(6)+6)
Médicos
M1 4.399,30 4.760,10 108,20 1.466,43 2.893,00 416,11 0,00 13.842,68 6.599,84
M2 2.069,73 6.366,73 307,61 689,91 4.726,51 813,45 136,86 8.809,50 1.566,66
M3 2.747,75 3.418,02 124,39 915,92 3.249,57 0,00 0,00 7.258,93 16,09
M4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M5 3.663,66 3.950,52 107,83 1.221,22 2.623,61 105,69 0,00 9.999,58 2.756,74
M6 4.841,27 6.304,32 130,22 1.613,76 5.175,95 0,00 0,00 13.199,09 5.956,25
M7 3.768,34 0,00 0,00 1.256,11 0,00 0,00 0,00 5.160,61 0,00
136,86 16.895,58
Enfermeiros
E1l 1.347,75 49,98 371 449,25 0,00 0,00 0,00 1.586,57 0,00
E2 2.890,64 1.068,55 36,97 963,55 0,00 0,00 105,00 5.103,12 0,00
E3 1.989,84 0,00 0,00 663,28 0,00 0,00 0,00 1.989,84 0,00
E4 1.989,84 0,00 0,00 663,28 0,00 0,00 0,00 1.989,84 0,00
E5 2.820,09 0,00 0,00 940,03 0,00 0,00 0,00 2.820,09 0,00
E6 2.038,61 0,00 0,00 679,54 0,00 0,00 0,00 2.038,61 0,00
E7 2.038,61 896,10 43,96 679,54 0,00 216,56 0,00 3.578,78 0,00
E8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E9 1.663,80 713,76 42,90 554,60 0,00 128,60 30,56 2.931,20 0,00
E10 1.238,66 116,19 9,38 412,89 0,00 0,00 0,00 1.354,85 0,00
Ell 1.868,73 74,44 3,98 622,91 0,00 0,00 0,00 2.279,32 0,00
E12 1.755,48 243,55 13,87 585,16 0,00 0,00 0,00 2.278,75 0,00
E13 1.585,60 248,30 15,66 528,53 0,00 0,00 0,00 2.252,08 0,00
E14 1.118,79 106,07 9,48 372,93 0,00 0,00 0,00 1.237,08 0,00
E15 1.157,37 256,50 22,16 385,79 0,00 0,00 0,00 1.673,38 0,00
E1l6 1.118,79 212,14 18,96 372,93 0,00 0,00 0,00 1.343,15 0,00
E17 1.157,37 113,78 9,83 385,79 0,00 0,00 0,00 1.630,94 0,00
E18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E19 1.347,75 75,91 5,63 449,25 0,00 0,00 0,00 1.801,32 0,00
E20 1.347,75 0,00 0,00 449,25 0,00 0,00 0,00 1.788,36 0,00
E21 2.058,46 0,00 0,00 686,15 0,00 0,00 0,00 2.058,46 0,00
E22 2.466,29 0,00 0,00 822,10 0,00 0,00 0,00 3.334,31 0,00
E23 1.281,37 61,25 4,78 427,12 0,00 0,00 0,00 1.342,62 0,00
E24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E26 942,43 88,60 9,40 314,14 0,00 0,00 0,00 1.065,79 0,00
E27 911,02 175,92 19,31 303,67 0,00 0,00 0,00 1.113,82 0,00
E28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
135,57 0,00
Total 272,43 16.895,58

Fonte: Secgao de Pessoal do CSVFC

a) Para os médicos foi considerada a propria remuneragao base bem como as referentes, respectivamente, a dedicagéo exclusiva e ao horario alargado, enquanto para os enfermeiros foi incluida, para além da remuneragao base, a respeitante ao regime de horério acrescido.
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Tribunal de Contas

Seccao Regional dos Acores
Auditoria ao Centro de Saude de Vila Franca do Campo (06/118.2)

Anexo XXVI: Remunerag6es do Pessoal Médico e de Enfermagem - Setembro/2005

Euros

Trabal.ht? . Limite Legal 1/3 Trabal.hg : Trabalvhc’» : Limite Exceqido s/ Remuneragéo Remun.Excede 75%
Remun. Base a) Extraordinario % Extraordinario Extraordinario Respectiva - A n N
. da Remun. Base . - lliquida p/ Efeitos Lei Vencimento
1) Realizado (3)=(2)(1) @ Autorizado Ratificado Autorizagdo 1.0 102/88 Presidente Repblica
@ O] (6) (7) = )-(4)+(6)+6)
Médicos
M1 4.448,73 6.562,80 147,52 1.482,91 4.176,10 903,79 0,00 15.279,34 8.036,50
M2 2.069,73 3.587,33 173,32 689,91 2.689,40 208,02 0,00 6.030,10 0,00
M3 2.747,75 3.195,34 116,29 915,92 2.136,39 143,03 0,00 7.028,71 0,00
M4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M5 3.622,96 7.302,17 201,55 1.207,65 3.886,77 2.194,18 13,57 12.157,07 4.914,23
M6 4.841,27 3.823,86 78,98 1.613,76 3.347,20 0,00 0,00 10.999,96 3.757,12
M7 3.768,34 0,00 0,00 1.256,11 0,00 0,00 0,00 5.160,61 0,00
13,57 16.707,85
Enfermeiros
E1l 1.347,75 0,00 0,00 449,25 0,00 0,00 0,00 1.743,93 0,00
E2 3.227,82 310,37 9,62 1.075,94 0,00 0,00 0,00 4.380,61 0,00
E3 2.058,46 322,34 15,66 686,15 0,00 0,00 0,00 2.380,80 0,00
E4 2.058,46 322,34 15,66 686,15 0,00 0,00 0,00 2.380,80 0,00
E5 2.820,09 1.754,81 62,23 940,03 0,00 814,78 0,00 5.644,06 0,00
E6 2.038,61 0,00 0,00 679,54 0,00 0,00 0,00 2.038,61 0,00
E7 2.038,61 784,07 38,46 679,54 0,00 104,53 0,00 3.147,52 0,00
E8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E9 1.755,48 646,24 36,81 585,16 0,00 61,08 0,00 2.564,81 0,00
E10 1.281,37 0,00 0,00 427,12 0,00 0,00 0,00 1.565,41 0,00
E11 1.868,73 231,02 12,36 622,91 0,00 0,00 0,00 2.718,26 0,00
E12 1.755,48 1.181,56 67,31 585,16 0,00 596,40 0,00 3.472,37 0,00
E13 1.585,60 407,29 25,69 528,53 0,00 0,00 0,00 2.088,72 0,00
E14 1.157,37 358,71 30,99 385,79 0,00 0,00 0,00 1.528,72 0,00
E15 1.157,37 1.153,30 99,65 385,79 0,00 767,51 0,00 2.601,04 0,00
E16 1.157,37 324,01 28,00 385,79 0,00 0,00 0,00 1.509,45 0,00
E17 1.157,37 262,28 22,66 385,79 0,00 0,00 0,00 1.559,58 0,00
E18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E19 1.347,75 361,00 26,79 449,25 0,00 0,00 0,00 2.064,20 0,00
E20 1.347,75 0,00 0,00 449,25 0,00 0,00 0,00 1.347,75 0,00
E21 2.058,46 156,08 7,58 686,15 0,00 0,00 0,00 2.214,54 0,00
E22 909,36 0,00 0,00 303,12 0,00 0,00 0,00 1.227,63 0,00
E23 1.281,37 0,00 0,00 427,12 0,00 0,00 0,00 1.281,37 0,00
E24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E26 942,43 202,96 21,54 314,14 0,00 0,00 0,00 1.180,15 0,00
E27 937,19 255,88 27,30 312,40 0,00 0,00 0,00 1.220,73 0,00
E28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
Total 13,57 16.707,85

Fonte: Secgao de Pessoal do CSVFC

a) Para os médicos foi considerada a propria remuneragao base bem como as referentes, respectivamente, a dedicagéo exclusiva e ao horario alargado, enquanto para os enfermeiros foi incluida, para além da remuneragao base, a respeitante ao regime de horério acrescido.
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Anexo XXVII: Remuneragdes do Pessoal Médico e de Enfermagem - Outubro/2005

Euros

Trabal.ht? . Limite Legal 1/3 Trabal.hg : Trabalvhc’» : Limite Exceqido s/ Remuneragéo Remun.Excede 75%
Remun. Base a) Extraordinario % Extraordinario Extraordinario Respectiva - A n N
. da Remun. Base . - lliquida p/ Efeitos Lei Vencimento
1) Realizado (3)=(2)(1) @ Autorizado Ratificado Autorizagdo 1.0 102/88 Presidente Repblica
@ O] (6) (7) = )-(4)+(6)+6)
Médicos
M1 4.448,73 4.142,89 93,13 1.482,91 2.532,51 127,47 0,00 10.146,59 2.903,75
M2 2.069,73 5.539,33 267,64 689,91 4.575,42 274,00 0,00 7.982,10 739,26
M3 2.747,75 3.138,72 114,23 915,92 2.223,22 0,00 0,00 6.964,54 0,00
M4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M5 3.663,66 4.826,18 131,73 1.221,22 4.017,61 0,00 0,00 10.535,55 3.292,71
M6 4.841,27 6.796,43 140,39 1.613,76 4.530,90 222,88 428,89 15.510,24 8.267,40
M7 3.768,34 0,00 0,00 1.256,11 0,00 0,00 0,00 5.160,61 0,00
428,89 15.203,12
Enfermeiros
E1l 1.347,75 0,00 0,00 449,25 0,00 0,00 0,00 1.458,82 0,00
E2 2.932,79 0,00 0,00 977,60 0,00 0,00 0,00 2.932,79 0,00
E3 2.058,46 186,62 9,07 686,15 0,00 0,00 0,00 2.245,08 0,00
E4 2.058,46 0,00 0,00 686,15 0,00 0,00 0,00 2.058,46 0,00
E5 2.820,09 406,75 14,42 940,03 0,00 0,00 0,00 4.249,51 0,00
E6 2.038,61 0,00 0,00 679,54 0,00 0,00 0,00 2.038,61 0,00
E7 2.038,61 98,01 4,81 679,54 0,00 0,00 0,00 2.814,29 0,00
E8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E9 1.755,48 178,44 10,16 585,16 0,00 0,00 0,00 2.555,17 0,00
E10 1.281,37 0,00 0,00 427,12 0,00 0,00 0,00 1.729,85 0,00
E11 1.868,73 302,90 16,21 622,91 0,00 0,00 0,00 2.769,60 0,00
E12 1.755,48 501,56 28,57 585,16 0,00 0,00 0,00 2.888,81 0,00
E13 1.585,60 673,01 42,45 528,53 0,00 144,48 0,00 2.681,15 0,00
E14 1.157,37 106,07 9,16 385,79 0,00 0,00 0,00 1.276,08 0,00
E15 1.157,37 237,21 20,50 385,79 0,00 0,00 0,00 1.565,37 0,00
E16 1.157,37 106,07 9,16 385,79 0,00 0,00 0,00 1.276,08 0,00
E17 1.157,37 244,93 21,16 385,79 0,00 0,00 0,00 1.839,23 0,00
E18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E19 1.347,75 166,61 12,36 449,25 0,00 0,00 0,00 1.932,76 0,00
E20 1.347,75 236,96 17,58 449,25 0,00 0,00 0,00 2.073,45 0,00
E21 2.058,46 186,62 9,07 686,15 0,00 0,00 0,00 2.245,08 0,00
E22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E23 1.117,64 0,00 0,00 372,55 0,00 0,00 0,00 1.117,64 0,00
E24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E26 942,43 69,27 7,35 314,14 0,00 0,00 0,00 1.046,46 0,00
E27 942,43 175,92 18,67 314,14 0,00 0,00 0,00 1.146,16 0,00
E28 879,60 175,92 20,00 293,20 0,00 0,00 0,00 1.081,48 0,00
E29 785,36 0,00 0,00 261,79 0,00 0,00 0,00 898,11 0,00
0,00 0,00
Total 428,89 15.203,12

Fonte: Secgao de Pessoal do CSVFC

a) Para os médicos foi considerada a propria remuneragao base bem como as referentes, respectivamente, a dedicagéo exclusiva e ao horario alargado, enquanto para os enfermeiros foi incluida, para além da remuneragao base, a respeitante ao regime de horério acrescido.

- 100 -



Tribunal de Contas

Seccao Regional dos Acores
Auditoria ao Centro de Saude de Vila Franca do Campo (06/118.2)

Anexo XXVII1: Remuneragdes do Pessoal Médico e de Enfermagem - Novembro/2005

Euros

Trabal.ht? . Limite Legal 1/3 Trabal.hg : Trabalvhc’» : Limite Exceqido s/ Remuneragéo Remun.Excede 75%
Remun. Base a) Extraordinario % Extraordinario Extraordinario Respectiva - A n N
. da Remun. Base . - lliquida p/ Efeitos Lei Vencimento
1) Realizado (3)=(2)(1) @ Autorizado Ratificado Autorizagdo 1.0 102/88 Presidente Repblica
@ O] (6) (7) = )-(4)+(6)+6)
Médicos
M1 4.448,73 6.293,93 141,48 1.482,91 4.664,90 178,04 0,00 13.208,02 5.965,18
M2 2.069,73 4.373,91 211,33 689,91 5.164,15 0,00 0,00 6.816,68 0,00
M3 2.747,75 3.482,19 126,73 915,92 2.710,19 333,05 0,00 6.586,99 0,00
M4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M5 3.663,66 1.922,42 52,47 1.221,22 676,03 0,00 25,17 7.330,58 87,74
M6 4.841,27 6.124,79 126,51 1.613,76 3.879,20 3.835,00 0,00 14.593,29 7.350,45
M7 3.768,34 0,00 0,00 1.256,11 0,00 0,00 0,00 5.160,61 0,00
25,17 13.403,37
Enfermeiros
E1l 1.347,75 109,23 8,10 449,25 0,00 0,00 0,00 1.779,10 0,00
E2 3.227,82 465,55 14,42 1.075,94 0,00 0,00 0,00 4.943,71 0,00
E3 1.921,23 186,62 9,71 640,41 0,00 0,00 0,00 2.107,85 0,00
E4 1.921,23 0,00 0,00 640,41 0,00 0,00 0,00 1.921,23 0,00
E5 2.820,09 135,58 4,81 940,03 0,00 0,00 0,00 3.304,31 0,00
E6 2.038,61 0,00 0,00 679,54 0,00 0,00 0,00 2.038,61 0,00
E7 2.038,61 196,02 9,62 679,54 0,00 0,00 0,00 2.889,90 0,00
E8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E9 1.755,48 84,40 4,81 585,16 0,00 0,00 0,00 1.940,27 0,00
E10 1.281,37 0,00 0,00 427,12 0,00 0,00 0,00 1.729,85 0,00
Ell 1.868,73 151,45 8,10 622,91 0,00 0,00 0,00 2.648,96 0,00
E12 1.755,48 462,98 26,37 585,16 0,00 0,00 0,00 2.565,69 0,00
E13 1.585,60 252,65 15,93 528,53 0,00 0,00 0,00 2.225,94 0,00
E14 1.157,37 0,00 0,00 385,79 0,00 0,00 0,00 1.170,01 0,00
E15 1.157,37 543,86 46,99 385,79 0,00 157,58 0,49 2.088,02 0,00
E16 1.157,37 106,07 9,16 385,79 0,00 0,00 0,00 1.276,08 0,00
E17 1.157,37 0,00 0,00 385,79 0,00 0,00 0,00 1.586,58 0,00
E18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E19 1.347,75 83,31 6,18 449,25 0,00 0,00 0,00 1.816,13 0,00
E20 1.347,75 172,17 12,77 449,25 0,00 0,00 0,00 1.867,96 0,00
E21 1.921,23 0,00 0,00 640,41 0,00 0,00 0,00 1.921,23 0,00
E22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E26 942,43 88,60 9,40 314,14 0,00 0,00 0,00 1.065,79 0,00
E27 879,60 87,97 10,00 293,20 0,00 0,00 0,00 993,53 0,00
E28 942,43 0,00 0,00 314,14 0,00 0,00 0,00 970,24 0,00
E29 942,43 71,97 7,64 314,14 0,00 0,00 0,00 1.202,14 0,00
0,49 0,00
Total 25,66 13.403,37

Fonte: Secgao de Pessoal do CSVFC

a) Para os médicos foi considerada a propria remuneragao base bem como as referentes, respectivamente, a dedicagéo exclusiva e ao horario alargado, enquanto para os enfermeiros foi incluida, para além da remuneragao base, a respeitante ao regime de horério acrescido.
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Anexo XXIX: Remunerag6es do Pessoal Médico e de Enfermagem - Dezembro/2005

Euros

Trabal.ht? . Limite Legal 1/3 Trabal.hg : Trabalvhc’» : Limite Exceqido s/ Remuneragéo Remun.Excede 75%
Remun. Base a) Extraordinario % Extraordinario Extraordinario Respectiva - A n N
. da Remun. Base . - lliquida p/ Efeitos Lei Vencimento
1) Realizado (3)=(2)(1) @ Autorizado Ratificado Autorizagdo 1.0 102/88 Presidente Repblica
@ O] (6) (7) = )-(4)+(6)+6)
Médicos
M1 4.448,73 6.330,59 142,30 1.482,91 5.129,26 0,00 0,00 15.609,25 8.366,41
M2 2.035,23 4.784,36 235,08 678,41 2.852,09 1.105,51 148,35 7.191,86 0,00
M3 2.747,75 3.146,27 114,50 915,92 2.234,54 0,00 0,00 6.228,42 0,00
M4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M5 3.663,66 3.412,05 93,13 1.221,22 2.165,65 0,00 25,18 9.926,92 2.684,08
M6 4.841,27 5.892,04 121,70 1.613,76 4.604,05 0,00 0,00 14.090,79 6.847,95
M7 3.768,34 0,00 0,00 1.256,11 0,00 0,00 0,00 5.160,61 0,00
173,53 17.898,44
Enfermeiros
E1l 1.347,75 151,80 11,26 449,25 0,00 0,00 0,00 1.855,00 0,00
E2 3.227,82 1.068,84 33,11 1.075,94 0,00 0,00 0,00 4.296,66 0,00
E3 1.989,84 186,59 9,38 663,28 0,00 0,00 0,00 2.176,43 0,00
E4 1.898,35 186,59 9,83 632,78 0,00 0,00 0,00 2.084,94 0,00
E5 2.820,09 790,25 28,02 940,03 0,00 0,00 0,00 4.323,11 0,00
E6 2.038,61 341,60 16,76 679,54 0,00 0,00 0,00 2.380,21 0,00
E7 2.038,61 756,00 37,08 679,54 0,00 0,00 76,46 2.794,61 0,00
E8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E9 1.755,48 506,38 28,85 585,16 0,00 0,00 0,00 2.859,00 0,00
E10 1.281,37 0,00 0,00 427,12 0,00 0,00 0,00 1.729,85 0,00
Ell 1.868,73 1.594,42 85,32 622,91 0,00 468,28 503,23 3.475,86 0,00
E12 1.755,48 224,26 12,77 585,16 0,00 0,00 0,00 2.346,27 0,00
E13 1.585,60 265,66 16,75 528,53 0,00 0,00 0,00 1.851,26 0,00
E14 1.118,79 106,07 9,48 372,93 0,00 0,00 0,00 1.237,08 0,00
E15 1.157,37 992,66 85,77 385,79 0,00 417,98 188,89 2.162,67 0,00
E16 1.118,79 0,00 0,00 372,93 0,00 0,00 0,00 1.131,01 0,00
E17 1.157,37 460,67 39,80 385,79 0,00 74,88 0,00 1.630,68 0,00
E18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E19 1.347,75 261,03 19,37 449,25 0,00 0,00 0,00 1.916,10 0,00
E20 1.347,75 609,08 45,19 449,25 0,00 159,84 0,00 2.482,60 0,00
E21 1.989,84 0,00 0,00 663,28 0,00 0,00 0,00 1.989,84 0,00
E22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E26 942,43 88,60 9,40 314,14 0,00 0,00 0,00 1.065,79 0,00
E27 900,55 87,97 9,77 300,18 0,00 0,00 0,00 1.015,09 0,00
E28 911,02 0,00 0,00 303,67 0,00 0,00 0,00 937,90 0,00
E29 942,43 476,59 50,57 314,14 0,00 162,45 0,00 1.699,52 0,00
768,58 0,00
Total 942,11 17.898,44

Fonte: Secgao de Pessoal do CSVFC

a) Para os médicos foi considerada a propria remuneragao base bem como as referentes, respectivamente, a dedicagéo exclusiva e ao horario alargado, enquanto para os enfermeiros foi incluida, para além da remuneragao base, a respeitante ao regime de horério acrescido.
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Anexo XXX: Estrutura do Balango

Euros
Descrigéo Valor %
ACTIVO
Imobilizado:
Bens de Dominio Publico 0,00 0
Imobilizagdes Incorpéreas 0,00 0
Imobilizagdes Corpdreas:
Terrenos e recursos naturais 0
Edificios e outras construgdes 2.378.282,57 73
Equipamento basico 328.302,60 10
Equipamento de transporte 63.182,04 2
Ferramentas e utensilios 0,00 0
Equipamento administrativo e informatico 171.112,77 5
Imobilizagbes em curso imobil. Corpéreas 0,00 0
Outras imobilizagdes corpéreas 0,00 0
Total 2.940.879,98 90
Investimentos Financeiros 0,00 0
Total do Activo Fixo 2.940.879,98 90
Dividas de Terceiros - MLP 0,00 0
Circulante:
Existéncias 35.068,30 1
Dividas de Terceiros - CP:
Clientes c/c 275.551,83 8
Clientes e utentes de cobranca duvidosa 0,00 0
Estado e outros entes publicos 0,00 0
Outros devedores 1.037,64 0
Total 276.589,47 8
Titulos Negociaveis 0,00 0
Outras Aplicacdes Tesouraria 0,00 0
Disponibilidades:
Depositos em instituigdes financeiras 22.032,41 1
Caixa 3.022,54 0
Total 25.054,95 1
Total do Activo Circulante 336.712,72 10
Acréscimos e Diferimentos:
Acréscimo de proveitos 0,00 0
Custos diferidos 0,00 0

TOTAL ACTIVO

3.277.592,70 100

CAPITAL PROPRIO
Patriménio
Subsidios
Resultados transitados
Resultado liquido do exercicio

TOTAL CAPITAL PROPRIO

PASSIVO

Provisdes Riscos e Encargos
Dividas a Terceiros - MLP
Dividas a Terceiros - CP:

Fornecedores c/c

Fornecedores de imobilizado c/c

Estado e outros entes publicos
Outros credores

Total do Passivo - CP

Acréscimos e Diferimentos:
Acréscimo de custos

Proveitos diferidos

TOTAL PASSIVO

4.403,95 0
2.762.617,55 84
-558.806,89 -17
-476.126,38 -15

1.732.088,23 53

0,00 0

0,00 0
41.166,55 1
0,00 0

0,00 0
1.486.891,92 45
1.528.058,47 47
0,00 0
17.446,00 1

1.545.504,47 47

TOTAL CAP.PROP. E PASSIVO

3.277.592,70 100

Fonte: Balango referente a 2004
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Anexo XXXI: Contraditério

REGIAD AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIOMAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS
DIRECGAO REGIONAL DE SAUDE
CENTRO DE SAUDE DE VILA FRANCA DO CAMPO

% @ of
A

RESPOSTA AO ANTEPROJECTO DE RELATORIO
AUDITORIA
AO CENTRO DE SAUDE DE VILA FRANCA DO CAMPO
PROCESSO N.° 06/118.2

Na sequéncia da andlise do teor do anteprojecto do relatdrio efectuado apés a Auditoria
4 presente Unidade de Saude, referenciado com o nimero de processo 06/118.2,

cumpre-nos prestar esclarecimentos sobre os seguintes pontos:
4.1 = Instrugio do Processo

Os documentos referenciados na Instrucio do Tribunal de Contas n."1/2004 - 27
Seccio, de 14 de Fevereiro, aplicada 4 Regido Auténoma dos Agores pela Instrugdo n.®
1/2004, publicada no Jomal Oficial II Série — n® 16 , de 20 de Abril, foram
apresentados na Conta de Geréncia do ano de 2004, consoante a sua aplicagio fosse

contemplada no decorrer da actividade da Instituigio, isto &

sExecugiio de programas ¢ projectos de investimento: ndo foi apresentado atendendo
que o mesmo apenas tem aplicabilidade desde o ano transacto, uma vez que se efectuam
programas e projecto de investimneto, financiados pela Saudagor, o que até entdo eram
apenas transferidos os valores de investimento atribuides por Portaria, ndo havendo
necessidade de elaboragiio da respectiva documentagiio;

*Transferéncias Correntes — Despesa (ndo se aplica);

*Transferéncias de Capital — Despesa (ndo se aplica),

*Subsidios Concedidos — nio se aplica, atendendo que a presente Unidade de Salde ndo
concede subsidios;

1

Rua Tedfilo Braga, 91 Telef, 296539420
9680-179 Vila Franca do Campo
Sado Miguel = Agores Fax, 296582864
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g @ 5

REGIAC AUTONOMA DOS AGORES %

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS
DIRECGAOQ REGIONAL DE SAUDE

CENTRO DE SAUDE DE VILA FRANCA DO CAMPO

*Transferéncias Correntes — Receita, respeita 4 documentagio comprovativa das
transferéncias de duodécimos, enviadas e apensas na respectiva Conta de Geréncia;

* Transferéncias de Capital — Receita, atribuigdo de Portaria, conforme documento em
anexo, cujo montante é de 17.446,00€;

*Subsidios Obtidos- ndo se aplica, pois niio recebemos quaisquer outros subsidios de
outras entidades;

*Activos de rendimento fixo- (ndo se aplica);

* Activos de rendimento varidvel- (ndo se aplica);

*Situagdo e evolugdo da divida e juros- (ndo se aplica);

*Morma de Controlo Interno — no corrente ano todos os esforgos serdo efectuados de
modo a apresentar na proxima Conta de Geréncia o Regulamento Interno da Instituigdo,
devidamente aprovado superiormente, assim como, um manual de procedimentos de
controlo interno no que respeita as fungbes exercidas pelos funcionarios afectos aos
servigos de Contabilidade, Aprovisionamento, Armazém ¢ Seccio de Pessoal;
*Certiddes dos juros obtidos no periodo ( ndo se aplica);

* Sintese das reconciliagdes bancarias: foram enviadas copias dos extractos da conta
com as instituigdes bancdrias que estabelecem relagbes comerciais e respectiva
conferéncia, tendo contudo, sido informada pela técnica do TC, como devera a
funciondria responsavel pelas reconciliagdes bancarias D. Ana Branco proceder, pelo
que devera no corrente ano apresentar a respectiva sintese.

*Relatério e parecer do orgdo de fiscalizagio e copia da certificagdo legal de contas —
(niio se aplica)

- acta da reunido (p.16) — os elementos em falta, serdo contemplados na apresentacio
de Contas de Geréncia futuras;

-alineas ¢) e d) (p.16) - os elementos em falta, serfio contemplados na apresentagio de
Contas de Geréncia futuras;

- ver caracterizagio da entidade - os elementos em falta, serdo contemplados na
apresentagio de Contas de Geréncia futuras;

2

Rua Tedfilo Braga, 91 Telef. 206539420
9680-179 Vila Franca do Campo

Sao0 Miguel — Agores Fax, 296582864
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£ ay

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES %

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS
DIRECGAO REGIONAL DE SAUDE

CENTRO DE SAUDE DE VILA FRANCA DO CAMPO

4.3 = Controlo Orcamental

Confirma-se a informagdo contida no Anteprojecto. Todavia, no que & eventual
infracgio financeira respeita, a assun¢lio de despesas sem a necessiria cobertura
orgamental teve como principal razdo o cronico deficit no sector publico administrativo
da saide, publicamente reconhecido .

Nao se quer com isto arredar o cumprimento do principio da legalidade da realizagéo da
despesa ?, mas sempre se dird que a presente situagio consubstancia um verdadeiro
conflito de deveres, enquanto causa excludente da ilicitude da conduta dos responsdveis
3.

Cabe aos 6rgios da Administragio Pablica «...actuar em obediéncia & lei ¢ ao direito
(...) e em conformidade com os fins para que os mesmos poderes lhes forem
conferidos» *. O CSVFC « (...)¢ uma unidade prestadora de cuidados de saide
primirios ou essenciais, tendo por objectivo a promogdo e vigilincia da saide, a
prevencdo, o diagnostico e o tratamento da doenga e a reabilitagio, dirigindo a sua
actividade ao individuo, & familia e 4 comunidade (...)» °. O CSVFC tem autonomia
administrativa e financeira °, sendo que as principais receitas sio percebidas através das
dotagdes inscritas no Orgamento da Regido Autdnoma dos Agores.

Se porventura o Conselho de Administragiio do CSVFC conseguisse, nunc et semper, as
dotacbes orcamentais necessirias para fazer face as despesas, o problema ora em andlise

nunca se colocaria. Ndo sendo essa a realidade, o escrupuloso cumprimento do principio

' Cfr. Parccer n® 1/2005 do Tribunal de Contas, Conia da Regido Awtdnoma dos Agores — Ano
Econdmica de 2003, volume 1, p. 23 e 31: vds Fungdes Sociais agregam a maior parie dos gastos da
Administragdo Regional (49%), ao considerarem as verbas da Educagdo e Saiide, veciores que envolvem
grandes perceniagens de meios materiiy e, sobretiude, humanos. Desta forma, a SREC ¢ a SRAS sdo
responsdvels por 78% dos pagamentos nestas fungdes, isto £, 43% e 35%, respectivamentes (...} wdas
informagdes recebldas, diveciomente dos Servigos de Saiide, decorre que as razides subjacentes a falta de
pagamento de Encargos Assumidos, se ficaram a dever, nomeadamente a dificuldades de cobranga de
receita emitida, & insuffciéncia de receita prapria do Estads, o indisponibilidade orgamental e, ainda, a
Salta de cabimentos.
! Artigo 22° n.° 2 do Decreto-Lei n.®* 155/92, de 28 de Julho,
! Artigo 36° n.° 1 do Codigo Penal Portugués,
* Artigo 3° n.* | Cédigo do Procedimento Administrativo.
* Artigo 1° do Decreto Regulamentar Regional n.” 3/86/A (versdo actual).
® Artigo 11° Decreto Regulamentar Regional n.® 3/36/A (versdio actual).
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da legalidade da despesa poria em causa o proprio funcionamento da unidade de saide
L postergando outros principios axiologicamente superiores, nomeadamente: a
prossecucio do interesse publico ®, a protecgiio dos direitos e interesses dos cidadfos *, a

([H]

proporcionalidade da medida a adoptar ™, € o principio da boa-fé ¢ da tutela da

confianga dos administrados ',

Ainda que a actuagio do Conselho de Administragdo do CSVFC possa consubstanciar
um acto ilicito, dificilmente se poderd qualifici-lo como culposo, tendo em conta a falta
de liberdade de conformagio dos membros do Conselho de Administragiio, a quem ndo
restou outra alternativa que nio a assumpgio de despesas — impreteriveis para o normal

funcionamento do CSVFC — ainda que sem o necessdrio cabimento orgamental ',

A actuagio do Conselho de Administragio nio gerou lesio de dinheiros, valores
piblicos, meios humanos ou de materiais existentes no servigo, pelo que a avaliagiio do

oy e : g ol
juizo de censura ético-juridica deverd atender a essa mesma circunstancia (7).

" Designadamente no que respeita as despesas efectuadas com as farmécias, laberatorios, casas de satide e
Ercstax;ﬁu de servigos ao domicilio (oxigénio).
Artigo 4° Codigo do Procedimento Administrativo,

? Artigo 4%, Cédigo do Procedimento Administrative em conjugagdo com o artigo 64° CRP. Cfr. 1L
GOMES CANOTILHO e VITAL MOREIRA, Constitvicdo da Repiiblica Portuguesa Anotada, 2° edigio,
vol. [, 1984, p.342-343: w...0 direito a protecgdo da soude comporta duas vertentes: uma, de natureza
negativa, que consiste po direito a exigir do Estado (o de terceiros) que se abstenkam de qualguer acta
que prefudigne & satide; owira, de natwreza positiva, que significa o direfto ds medidas e prestagdes
estaduais visando a prevengdo das doengas e o tratamento delas. {..) Ndo exisie apenas um direito a
protecedo da satide, mas tanmbént um dever de a promover e defender (.. J». Mo mesmo sentido, JORGE
MIRANDA ¢ RUI MEDEIROS, Constitwigde Portugnesa Anotada, tomo [, Coimbra Editora, 2005, p.
653: wo direfto i protecedo da satide cruza-se (... ) com owtros diveitos fundameniais, Destague -E.:pﬂ:l'a.f,
neste conlexts, assime, para aldm do principio da dignidade da pessea humana (artige 19), o direito &
vida (artigo 24% ¢ o direilo 4 integridade pessoal fartigo 25,
" Antigo 5° n.° 2 Codigo do Procedimento Administrativo.
" Artigo 6" - A Cédigo do Procedimento Administrativo. Sublinha-se que o CSVFC ¢ uma entidade
administrativa que goza de £& pablica.
2 Dolus non prassumitur nisi probefur,
¥ Artigo 64° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto (versio actual),
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Em suma, atendendo que a dotagiio orgamental atribuida anualmente & presente Unidade
de Saldde é manifestamente insuficiente para fazer face ao volume da despesa gerada,
para assegurar o normal funcionamento dos servigos, constata-se que as rubricas de
produtos farmacéuticos, material de consumo clinico, meios complementares de
diagnostico, produtes vendidos por farmdcias ¢ internamentos, assumem encargos sem
cabimento or¢amental atendendo & sua imprescindibilidade, como meio de assegurar a
prestagdo de cuidados de sadde. De igual modo, tratando-se de rubricas cuja despesa
esta consignado ao Sistema de Pagamentos a Fornecedores — Factoring, permitindo s
Unidades de Saiude uma flexibilidade maior no prazo de pagamento aos fornecedores,
leva a que mesmos sejam assumidos no ane N, mas normalmente pagas no ano N+,
Importa referir que o duodécimo actualmente recebido apenas cobre as necessidades
com despesas de pessoal, ANF e outros pequenos fornecedores, sendo manifestamente
insuficiente para assegurar a cabimentagiio e respectivo pagamento das despesas
assumidas, em cada exercicio,

Apds o relatorio apresentado pelo TC no processo respeitante 4 Verificagio Interna do
ano de 2003, em que a elaboraragio das alteragGes orgamentais baseavam-se nos
encargos assumidos, tivemos indicagio da Saudagor que as mesmas apenas deveriam
ser elaboradas, tendo em conta as despesas pagas, como meio de evitar o empolamento
do valor das origens de Fundos Proprios, pelo que a receita recebida e gerada permite

cabimentar na maioria, a despesa paga.

Consequentemente ¢ ndo pagamento das rubricas referenciadas, por dificuldade de
tesouraria implicam necessariamente um acréscimo de custos financeiros, pelo facto de
aderir-se ao SPF. Contudo, no ano de 2005 o valor apurado na conta 68 foi de
14.232,28€, constata-se uma redugdo do pagamento de custos financeiros, em cerca de
38,02%, o que traduz o esfor¢o da Instituigiio em cumprir o prazo de pagamentos quer
com a ANF, quer com o 5PF.

Inevitavelmente 2 insuficiéncia de verba atribuida pela tutela inviabiliza a
cabimentagdo total das despesas, nomeadamente as rubricas acima referidas, tratando-se

)

Rua Tedfilo Braga, 91 Telef. 296539420
9680-179 Vila Franca do Campo

S#o Miguel — Agores Fax. 206582864




P B

| B

\e .

- K
.

Tribunal de Contas
Seccédo Regional dos Acores

L]

Auditoria ao Centro de Satde de Vila Franca do Campo (06/118.2)

@ 5’

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES #

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS
DIRECGAO REGIONAL DE SAUDE

CENTRO DE SAUDE DE VILA FRANCA DO CAMPO

os mesmos de rubricas cujo consumo € de dificil quantificagio e cujos mecanismos de
controlo sdo inexistentes, como ¢ o caso dos Internamentos ou até mesmo 05 Meios

complementares de diagndstico, cujo encaminhamento e preserigiio sio, na maioria dos

casos, de origem externa.

Mais especificamente as rubricas produtos vendidos por fanmicias e produtos
farmacéuticos, assumem wvalores cuja previsibilidade é diminuta, atendendo que no
primeiro caso depende essencialmente do tipo de diagndstico efectuado e do perfil do
prescritor, ndo tendo assim, o Conselho de Administragio qualquer interferéncia ou
mecanismo de controlo ou ainda de responsabilizacio.

Mo segundo caso, reflecte consumo dos servigos SAP, Internamento e sala de
tratamentos cuja quantificagio € varidvel e de dificil estimativa, tendo em conta o tipo

de ocorréncia,

Junto se anexa, para os devidos efeitos oficio relativo aos despachos autorizadores de
Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores de 15/09/2005 e do
Senhor Secretirio Regional dos Assuntos Socias, datado de 26/07/2005, no respeita ao

pagamento de despesas sem cabimento orgamental, no montante de 866.019,2 1€,
4.4 — Sintese Econémica- Financeira
a) Trabalho Extraordinario

Mo que concerne as remuneragbes por horas extraordinirias do pessoal médico,
enfermeiro, € técnicos de diagnostico e terapéutica, impugna-se o que se afirma no
Anteprojecto (a fls.23), porque as despesas motivadas por horas extraordindrias foram
efectivamente autorizadas pela entidade competente, designadamente por Despacho do
Senhor Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais, conforme documentagio em anexo,
relativo aos anos de 2004 e 2005.

]
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Quanto & situagio de excepcionalidade das horas extraordininas: deve-se
essencialmente 4 falta de pessoal médico e de enfermagem, o que torna necessério o
recurso a horas extraordindrias, de modo a assegurar o normal funcionamento dos
servigos, nomeadamente o Servigo de Atendimento Permanente (SAP) e Internamento.
De igual modo, faltas por motivos de doenga ou outros, no que respeita a pessoal
médico, enfermagem e auxiliares afectos aos servigos de SAP e Internamento, sio
colmatados com horas extraordindrias. Importa salientar que o SAP funciona durante as
vinte e quatro horas, obrigando a presenga fisica de um médico, dois enfermeiros e um

auxiliar de acgio médica,

b) Remuneragiio para além do limite legal

A necessidade de recorrer a horas extraordindrias implica, consequentemente, ©
pagamento aos profissionais de saide. Alias, precisamente por se tratar de uma situagio
excepcional ¢ que a lei autoriza o pagamento acrescido, desde que autorizadas pela
tutela.

Ora, ainda que isso desemboque na violagéo do artigo 3° da Lei n.” 102/88, de 25 de
Agosto, o Tribunal tera de sopesar os diversos valores em confronto: primeiro, devera
atender que o cumprimento cego ¢ formal da lei, com todas as consequéncias dai
decorrentes, obrigaria o fecho de servicos essenciais aos utentes, apenas para ©
cumprimento dos limites lepais das remuneragdes (v.g. servigo de atendimento
permanente e Intermamento).

Sepundo, o Tribunal devera atender 4 causa que levou a essa mesma violagdo, a saber: a
prossecucdo do interesse pablico. Nio estio aqui em causa interesses pessoais, mas sim
o interesse geral da colectividade.

Terceiro, os servicos existentes no CSVFC nido podem estar dependentes da
generosidade dos profissionais de saide em praticar horas extraordindrias gratuitamente.
O pagamento decorre de imposigdes legais, devidas enquanto sinalagma laboral aos
profissionais de satde.
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Para os devidos efeitos, junto se anexa N/ oficio enviado ao Senhor Secretirio Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 17/02/2006, o qual solicitava a tomada de medidas
necessirias a sanar a presente questio, uma vez que ultrapassa as competéncias do
presente Conselho de Administragio em assumir uma decisiio que niio lhe compete,
nomeadamente de encerrar o Servigo de Atendimento Permanente no periodo nocturno,
como meio de cumprir o presente disposto legal.

Ma sequéncia do referido oficio, tem sido autorizado com caricter excepcional, a

realizagdo de horas extraordindrias que ultrapassem o referido disposto legal.

¢) Encargos decorrentes da divida

Embora os valores apresentados no Quadro XV reflictam um acréscimo na rubrica de
custos financeiros, no periodo de 2001 a 2004, importa salientar que no ano de 2003,
verifica-se uma redugiio de 38,02%, resultante de um esforgo financeiro em pagar
atempadamente a Associa¢gio Nacional de Farmicias e o Sistema de Pagamento a
Fomecedores — Factoring.

Juros apresentam um decréscimo de 38,02%

Ano de 2004 = 19.643,20€

Ano de 2005 = 14.232,28€

Ao Nivel Fi iro

Nio foram & referida data caleulados os valores das amortizages, atendendo ao facto de
nio se encontrar concluido o processo de Inventariagio do Patrimoénio da presente
Unidade de Satde. Contudo, no ano de 2005 foi efectuado um esforgo significativo com
o intuito de suprir a facto apresentado pelo TC na Verificagio Intena da Conta da
presente Instituigio, no ano de 2003. Desta forma, na Conta de Geréncia do ano de 2005
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j4 se encontra actualizado o valor patrimonial da Instituicdo e os valores das respectivas

amortizacies, como fol informado, em sede de Auditoria.

Importa ainda referenciar

Mio utilizacio da conta 218: clientes de cobranga duvidosa

Esta situagiio prende-se com um facto fundamental: temos subsistemas piblicos
(Estado) e como tal, devendo a confianca nas Instituicbes da Repiblica estar livre de
qualquer suspeita, ndo lhes serd aplicivel esta regra contabilistica.

Julgamos ndio ser necessdria a inclusdo das referidas dividas na rubrica de Clientes ¢
Utentes de Cobranga Duvidosa, por nfo se duvidar da probidade daquelas entidades
administrativas ', pois tratam-se de atrasos — alguns deles substanciais, é certo — na

efectuagio do pagamento, o qual ndo duvidamos que sera realizado.

Mo utilizacdo da conta 27: No ano de 2004 e na sequéncia de instrugbes da Tutela, a
rubrica em causa foi utilizada para efeitos de contabilizagfio do subsidio de investimento

atribuido no ano de 2003, cujo montante, apenas foi recebido no ano de 2004.

Mao utilizacio da conta 228 — Facturas em Recepgio e Conferéncia, ndo tem sido
utilizada, pela falta de pessoal administrativo com formagdo adequada e que permita o
tratamento das facturas. Importa referir que neste momento, a presente Unidade de
SaGde tem apenas duas funciondrias adstritas ao Servigo de Contabilidade, o que
dificulta 0 acréscimo da tarefa em causa. De qualguer modo, enveredaremos esforgos
necessarios no sentido organizar o servigo, de modo que facilite a respectiva

contabilizagfo,

" Até porque, como entidades adminisirativas que sdo, gozam de fié plblica.
8
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5.2 — Contabilidade ¢ Tesouraria

Os pontos fracos referenciados, implicardo alteragdo de procedimentos, tais como:
. segregacdo de fungdes da tesoureira;
. cabimentagdo prévia ¢ no momento da adjudicaciio;
. 0 balancete que € sustentado em suporte informdtico ndo contempla a antiguidade dos
saldos de terceiros, o que dificulta a sua concretizagiio;

mecanismos de controlo do SAFIRA a designar, de modo a controlar os
procedimentos, em causa;
. a8 reconciliagies bancdrias, serfio efectuadas mensalmente e o facto de até entio serem
efectuadas bimestralmente devia-se ao facto dos extractos serem recebidos com algum

atraso, pelo que serdo solicitados os mesmos com maior regularidade.

5.3- Patrimdnio e Aprovisionamento

Os pontos fracos referenciados, implicardio alteragio de procedimentos, tais como:

. definir tarefas entre os trés funciondrios afectos ao Armazém e Servigo de
Aprovisionamento, de modo a manter actualizado entradas ¢ saidas de mercadoria

. controlo mensal pelo funciondrio diferente do que € responsdvel pelo registo de
entrada e saidas do armazém e farmiécia, para além de passar a efectuar-se um controlo
com cardcter “surpresa” pela Vogal Administrativa

. Manter o Inventario actualizado e sob responsabilidade do funcionirio Amandio Bento

. Bens ja se encontram inventariados e identificados
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5.4 - Processamento de Vencimentos

Os pontos fracos referenciados pretendemos alterar procedimentos de modo a garantir:

. supervisdo e controlo de folhas de ponto pelos responsaveis dos servigos, assim como,
a Vogal Administrativa assumird com cardcter “surpresa’ a fiscalizagdo das mesmas

. segregagio de fungdes no processamento ¢ conferéncia dos vencimentos, assim como,
a Vogal Administrativa antes do pagamento, como ja era norma, analisa ©
processamento para tomada de conhecimento, esclarecimento de dividas pontuais e
respectiva autorizagio de pagamento, conjuntamente com outro elemento do Conselho
de Administragdo.

5.5- Anilise documental

Apos o pedido de esclarecimentos ao Sr. Décio Teixeira, 0 mesmo apresentou as
seguintes justificaghes

Relativamente ao diferencial de 12.982,29€ o mesmo deve-se & discrepincia existente
entre os montantes que figuram no mapa de Controlo Financeiro do POCMS e o
documento gerado pela Contabilidade Piblica (DGO), o que se deve na integra ao facto
de ser necessirio parametrizar a tabela de equivaléncia entre os dois mapas, de forma a
garantir a contabilizagdo em simultineo nas respectivas ribricas equivalentes, o que ndo

se verificou, por questdes técnicas da aplicagdo SIDC.

Conta 11 : A respectiva conta caixa traduz o valor das disponibilidades da Instituiggo,
pelo que poder-se-d4 confirmar pela nota de langamento, em anexo, o langamento
contabilistico do saldo da Conta de Geréncia, originando o débito na conta 117 e o

correspondente débito na conta 11, dando entéio origem ao respectivo saldo credor.
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5.6 — Reconciliagdes Bancdrias

. desagregacio das transferéncias da conta do Safira foi elaborado, conforme a
documentagdo, em anexo;

. 0 nimero de cheque serd acrescido, conforme referenciado;

. sintese dos movimentos das contas bancdrias, implicard alterar e normalizar

procedimentos,

5.7 — Controlo Fisico

5.7.1- Existéncias

As diferencas apresentadas no Quadro XXI: Produtos Farmacéuticos e Quadro XXII:
Material de Consumo Clinico, reflectem que as saidas do armazém ndo sdo de forma
imediata e atempada registadas nas fichas manuais, criadas para controlo € seguranga do
servigo, nem sio deduzidos no supoerte informadtico, o que inviabiliza o conhecimento
real de stock, a nivel informatico. Desta forma, foi estipulado no Servigo a divisdo de
tarefas que permita assegurar a distnibuigdo de material e o seu registo atempado na
aplicagdo informdtica de stocks e na ficha de armazém, para entio com uma
periodicidade semanal confirmar os niveis de stock existentes. De igual modo, a Vogal
Administrativa mensalmente € com caricter surpresa ird efectuar por amostra a
supervisio dos stocks existentes, de modo a acompanhar e sugerir melhoramentos nos
procedimentos agora renovados.

5.7.2- Bens de Equipamento

Importa referir que o niimero que se encontra fixado no bem, corresponde ao nimero de
inventirio que €& atribuido pela propria aplicagdo informdtica de stocks. De forma
manual poderd confirmar-se na respectiva ficha de artigo que se encontra arquivada de
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forma sequencial e assim identificar o nimero de inventario em que o respectivo bem
encontra-se classificado, nos termos da alinea a) do artigo 23.°, no artigo 24.° ¢ 29, da
Portaria n.® 671/2000, de 17 de Abril: por classe, tipo, bem e nimero sequencial.

Caso seja entender do TC, as referidas etiquetas ja colocadas nos bens constantes do
Inventério, poderdio ser alteradas e identificadas directamente com a classificagdo classe,

tipo e bem.

5.8- Avalia¢iio Final do Sistema de Controlo Interno

Importa referir que os pontos fracos enunciados no anteprojecto de relatério,
relativamente ao Sistema de Controlo Interno reflectem a necessidade de alterar
procedimentos até entiio assumidos na Instituigio,

Reconhecendo os mesmos como elementos que carecem de maior atengiio e
cumprimento em termos de procedimentos administrativos, acataremos as notas
efectuadas no sentido de as suprir, nomeadamente os referenciados no ponto 3.8,

conforme descrito anteriormente.

6 — Aquisigiio Publica de Bens e Servigos

Torna-se assim necessario:

- elaborar informagio do Servigo ao Conselho de Administragio, embora o Conselho de
Administragio tenha sempre conhecimento prévio das aguisigdes que sejam necessdrias
efectuar, nomeadamente registando em acta as respectivas deliberagdes de autorizagio
para abertura de processo de aquisicio;

- fundamentar a escolha do processo de aquisigio,

- fixar previamente o valor estimado do contrato, assim como, garantir a respectiva

cabimentacio,
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a) Subordinagio hierdrquica em contrato de prestagio de servigos

No caso referenciado, importa referir que a prestagio de servigos realizada com o
técnico de diagndstico e terapéutica, na drea de radiologia, nfio implica subordinagéio

hierdrquica, pelo que refutamos o exposto no anteprojecto de relatério, em causa.

Como poderd constatar-se o referido técnico, niio estava sujeito a qualquer tipo de
subordinagdio hierdrquica e em circunstineia alguma, sujeito a qualquer hordrio de
trabalho, como se poderd constatar no respectivo contrato, o qual ndo faz referéncia
a hordrio de trabalho e menos ainda teria necessidade de assinar qualquer folha de
ponto, gozando de total independéncia e autonomia,

O referido técnico desenvolvia a sua actividade de acordo com os critérios que ©
proprio definia, sabendo que o objecto da prestagio de servigos era a realizacio de
actos de radiologia.

O prestador do servigo utilizava as instalagbes do Centro de Saidde de Vila Franca
do Campo, uma vez que o mesmo ndo disponha de equipamento portitil que
permitisse a deslocagiio a Instituigio. Assim, de forma tempordria e transitériamente
o mesmo utilizava o equipamento disponivel na Institui¢iio para prossecugio da sua
actividade, permitindo a rentabilidade do referido equipamento, minimizando de
igual modo a sua deterioragdo, por falta de utilizagio.

b) Pagamentos antes da autorizagio da despesa

Conforme se poderd constatar em nosso oficio, que junto se anexa, solicitamos
autoriza¢do superior, com retroactividade a um de Setembro, pelo que as respectivas
autorizagbes foram concedidas conforme solicitado, respectivamente pelo Senhor
Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais ¢ Vice-Presidente do Governo Regional dos

Acores.
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O facto de ter-se iniciado a prestagio de servigos sem a segunda autorizagdo advinha do
facto de até & presente data ndo haver historico de indeferimento de qualquer solicitagio
nossa, apos despacho autorizador do Senhor Secretario Regional dos Assuntos Sociais,
pelo que e atendendo & preméncia de assegurar a realizagiio de actos de radiologia aos

utentes do Centro de Sdude, a referida autorizagiio foi assumida.

O Conselho de Administragio teve como objectivo fundamental a satisfagio de um
servigo publico, cujos unicos beneficidrios sio efectivamente os proprios utentes, ndo
incorrendo em prejuizo de qualquer espécie para a Institui¢io nem lesando quaisquer
interesses do Estado.
Pela experiéncia vivida no pessado, em que o Centro de Sdude esteve cerca de ano e
meio sem técnico de diagndstico e terapéutica na drea de radiologia, mesmo apds ter
decorrido concurso externo de ingresso para uma vaga de técnico de diagnostico e
terapéutica na drea de radiologia, o qual ficou deserto por falta de candidatos. Alias a
caréncia de pessoal técnico na area de radiologia era significativa até ao presente ano,
em que uma nova geragio de técnicos surgem no mercado de trabalho, até entio
escassos. Tendo havido interesse e disponibilidade por parte do técnico em causa, o
Conselho de Administraciio contratualizou os seus servigos, com autorizagio superior e
sem reservas por parte da Tutela, de modo a evitar deslocagbes ao Hospital do Divine
Espirito Santo, em Ponta Delgada, minimizando a deslocacdo de idosos e criangas,
sujeitas ao incomodo da viagem e ao tempo de espera que se encontravam sujeitas no
HDES, muitas vezes desnecessiriamente, pois tratavam-se, na maioria dos casos de
situagdes trativeis no CSVFC, desde que apoiadas no exame radiolégico, incorrendo
assim numa sobrecarga de trabalho ao HDES assim como acréscimo de custos para o
SRS, atendendo que muitas vezes os utentes deslocavam-se em ambulincia, ocupando
recursos necessdrios para fins mais prementes. Isto ¢, em termos financeiros, o Estado
o Servigo Regional de Saide ndo sofreram qualquer prejuizo pela referida
contratualizacdo, antes pelo contrério.

15

Rua Tedfilo Braga, 91 Telef. 206539420
9680-179 Vila Franca do Campo

Sao Miguel - Agores Fax. 296582864




Tribunal de Contas

Seccédo Regional dos Acores
Auditoria ao Centro de Satde de Vila Franca do Campo (06/118.2)

REGIAC AUTONOMA DOS ACORES /4&
SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS

DIRECCAO REGIONAL DE SAUDE
CENTRO DE SAUDE DE VILA FRANCA DO CAMFO

Rentabilidade do equipamento e instalages
A actuagio do Conselho de Administragio ndo gerou lesdo de dinheiros, valores
piliblicos, meios humanos ou de materiais existentes no servigo, pelo que a avaliagio do

juizo de censura ético-juridica deverd atender a essa mesma circunstincia {”].

¢) Registo de cabimento de verbas prévio & assungio de compromisso

- Assegurar cabimento anterior 4 abertura do procedimento

- Estimar valor da aquisi¢do

- Cabimento no momento da adjudicacéo

- 0 que implica a contabilizagio atempada dos compromissos assumidos, de modo a
prestar a informa¢do necessdria tal como, montante or¢amentado, despesas pagas,

encargos assumidos e saldo disponivel

d) declaragio comprovativa

O dmbito material do Decreto-Lei n.” 411/91, de 17 de Outubro (regime juridico da
regularizagiio das dividas a Seguranga Social) ¢ diferente do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho (aquisi¢io de bens e servigos pelo Estado-Administragio). Quanto a nos, a
contradigfio entre o disposto no artigo 11° n.” 1 ¢ 0s preceitos constantes no Decreto-Lei
n.? 197/99, de 8 de Agosto, nomeadamente o disposto no artigo 39" n." 2, parece ser

mais aparente do que real.

Note-se que o artigo 11° n.° 1 nido indica a que titulo o pagamento do ente estatual é
efectuado (“o Estado e as outras pessoas colectivas de direito publico s6 podem

conceder algum subsidio ou proceder a algum pagamento...” — énfase nosso). Donde a

'3 Artigo 64° da Lei n." 98/97, de 26 de Agosto (verslo actual).

16
Rua Tedfilo Braga, 91 Telef, 206539420
9680-179 Vila Franca do Campo
S&0 Miguel — Agores Fax. 206582864




Tribunal de Contas

Seccédo Regional dos Acores
Auditoria ao Centro de Satde de Vila Franca do Campo (06/118.2)

. @ o

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES /%-

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS
DIRECGAO REGIONAL DE SAUDE

CENTRO DE SAUDE DE VILA FRANCA DO CAMPO

previsio da norma parece ser mais vasta do que a prevista no artigo 39" n® 2 do

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho (“nas adjudicagies de valor... - énfase nosso).

Consequentemente, cabendo ao intérprete aproveitar todos os actos juridicos dentro da
sistemdtica do ordenamento juridico (artigo 9° n.* 3 Cédigo Civil), e partindo do
principio universal de que generalia specialibus non derogant parece-nos, com o devido
respeito, que a aplicagiio do disposto no artigo 11° do Decreto-Lei n.” 411/91, de 17 de
Outubro, inexoravelmente padecerd de incompatibilidade com o disposto no Decreto-
Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, pois estar-se-ia a exigir uma formalidade quando um
outra lei, de contetido especial, expressamente a afasta.

Deste modo, a presente Unidade de Saide, tem aceite a declaragio passada sob
compromisso de honra de seus foecedores, nos termos do anexo 1, referenciado no n.*

2 do artigo 33.7 do Decreto-Lei n.” 197/99, de § de Junho.

e) Critérios da adjudicagio

Desde longa data que os principais critérios de adjudicagdo sdo a valorizagio de
critérios essenciais, tais como prego, qualidade e prazo de entrega € niio “outros”

referenciados em sede de anteprojecto.
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Conclusio

Ao longo de todo o periodo em que decorreram os trabalhos na presente Instituigdo,
todos os funciondrios e o proprio Conselho de Administragio disponibilizou toda a
informagio necessaria para apoio do trabalho produzido pela equipa responsivel pelos
trabalhos de Auditoria.

A Instituicio considera o trabalho de campo essencial ao conhecimento do
funcionamento dos servigos, assim como, dos procedimentos assumidos, tal como
permite de forma directa o contacto com os funciondrios, sua metodologia e condigies
de trabalho.

Considera-se que o resultado da presente Auditoria e outras futuras assumem um papel
primordial no melhoramento dos procedimentos assumidos, traduzindo uma mais valia
dos resultados obtidos e posterior cumprimento das recomendagbes que poderdo
GCOrTer.

Demonstramos o nosso aprego, numa optica em que o papel fiscalizador do Tribunal de
Contas traduz uma atitude pedagdgica e pro-activa na eficiéncia do Servigo Publico,

cujos recursos exigem ser geridos de forma eficiente.

Importa salientar que a recomendagiio emanada pelo TC relativamente & contabilizagio
das amortizagdes e a qual o Conselho de Administragio, 4 data assumiu o esforgo que
seria efectuado no sentido de atender & mesmo, pelo que nos congratulamos no
encerramento da Conta de Geréncia do ano de 2005 ter sido contemplado o Inventéario
do Patrimonio e respectiva contabilizagio de amortizagbes, cumprindo assim, a

recomendagdo efectuada na Verificagdo Interna a Conta do Ano de 2003,

Tal como foi referido no Relatorio de Actividades do Ano de 2005, documento que
junto se anexa, ¢ motivo de preocupagdo para o Conselho de Administragdo a perda de
capacidade financeira, a curto-prazo para pagamento & Associagio Nacional de
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Farmdcias. Contudo, o alarmismo assume dimensio maior quando é sabido que o
orcamento atribuido 4 Instituigio nio ¢ suficiente de modo a cabimentar a totalidade das
despesas assumidas em cada exercicio, para além da dificuldade inerente & actividade
adstrita a qualquer Unidade de Salde, que ¢ a prestagio de cuidados de saide que pela
sua natureza sfio imprevisiveis e respectiva dificuldade em reduzir a despesa.

O acréscimo da despesa no Sector da Sabde, deve-se essencialmente ao avango da
medicina, que levou ao aumento da esperanga média de vida, ao desenvolvimneto de
novas técnicas dos meios complementares de diagnostico, em que numa logica de
mercado, corresponde ao aumento da oferta o aumento necessario da procura, gerador
no presente caso, do aumento da despesa publica de gastos na Saude.

Inimeras vezes foi alertada a tutela para a insuficiéncia da verba atribuida a presente
Unidade de Salde, como se poderd constatar nas memorias justificativas dos
Orcamentos Financeiros, respectivas  Alteragbes Orcamentais e Relatérios de
Actividade. Alids no Orcamento Econdmico a Instituigio espelha as suas reais
necessidades em termos de financiamento e depois vé-se confrontada com a atribuigiio
de um orgamento inferior ao solicitado. Acresce o facto de actualmente os Orcamentos
Econdmicos e Financeiros serem efectuados mediante instrugbes da Saudagor,
restringindo a acgfo e justificagiio das verbas necessirias, para assungio da despesa do
exercicio.

Em suma, e em conformidade com o disposto no Decreto Regulamentar Regional n.”
3/86/A, de 24 de Janeiro, a defini¢io do Centro de Saide, conforme o artigo 1.9, (L..)é
uma unidade prestadora de cuidados de saide primdrios ou essenciais, tendo por
objectivo a promogio e vigilancia da saide, a prevengio, o diagnéstico e o tratamento
da doenga e a reabilitago, dirigindo a sua actividade ao individuio, & familia e a
comunidade e privilegiando a personalizagiio da relagiio entre os profissionais de saide
¢ 0s utentes”, pelo que a sua actividade deverd primar pela satisfagdo das necessidades
dos utentes. Quaisquer restrigies de caricter or¢amental, deverdo ser assumidas e

supridas pela Tutela, de modo a ndo colocar em causa a missdo das Unidades de Saude.
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